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भाग II – खण्ड 3- - उप - मण्ड ( i) 
PART II - Section 3 - Sub - section (1) 


- 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर भारत सरकार के मंत्रानयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि 

___ अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम मावि सम्मिलित 

General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Alministrations of Union Territories ) 


D 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

( क ) पटना उच्च न्यायालय (1 ) श्री अश्विनी कुमार 
(विधि कार्य विभाग ) 

मिन्हा , केन्द्रीय सरकार के ज्यष्ठ स्थायी काउन्सेल 

( 2) श्री बिमल भूषण सेन , श्री अश्विनी कुमार 
नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1981 

मिन्हा के कनिष्ठ काउन्सेल ; 

( 3) श्री आफताप आलम , केन्द्रीय सरकार के 
सा . का . नि . 1076 : - केन्द्रीय सरकार , सिविल 

अपर स्थायी काउन्सेल ; 
प्रक्रिया संहिता , 1908 (1908 का 5) की प्रथम अगसूची के 
आदेश 27 के नियम 8- रू के खंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

( ख ) उच्च न्यायालय , रांची न्यायपीठ (1 ) श्री देवी 
प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के विधि , न्याय और कंपनी 

प्रसाद महता , केन्द्रीय सरकार के ज्येष्ठ स्थायी 
कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना संख्या 

काउन्सेल , 
सा . का . नि . 1412 , ता . 25 नवंबर , 1960 का निम्नलिखित 

( 2) श्री अमरेश्वर सहाय , श्री देवी प्रसाद 
संशोधन करती है । 

मेहता के कनिष्ठ काउन्सेल ; 
उक्त अधिसूचना की अनमूची में विद्यमान मद 3 के स्थान 

( ग ) अन्य न्यायालय सरकारी लीडर । 
पर निम्नलिखित मद रखी जाएगी , अर्थात् : 

[ म . फा . 36( 4 ) / 81 - न्या . ] 
3 बिहार 

क . मी . डी . गंगवानी , अपर विधि सलाहकार 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 

New Delhi, the 191h Soptember, 1981 
G. S. R. 1076. ---[In exercise of the powers conferred by clause( d ) of rule 8B of order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 
Procedure, 1908 (50f 1908 ), the Central Government hereby pya kes the following further mendment in thenotification ofthe Government 
of India in the Ministry of Law , Justice & Company Affairs (Department of Legal Affairs) No. G .S. R 1412 , duted the 25th November , 
1960 . 
992 GI/81--- 1 
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In the Sphedule to the said notification . for the existing toim ? , thic 4 Ila mingitamata 11 le Sulintitulco , 11 m y - 
“ 3 BIHAR 
(a ) Patna High Court 

(1) Shri AshwiniKum - s Sinha , Senior CentralGovt. Standing Counsel. 
(11) Shri Binal Bhushan Sen , Junior Coun . cl to Shri Ashwini Kumis Suha . 

( 11 ) Shri Aftab Alam , Additional Central Government Standing Counsel. 
(b ) High Court,Ranchi Bench 

(1) Shri Debi Prasad Mehtha , Senior Centre ] Government Standing Ccunsel . 

(1 ) Shri Amareshwor S : ha y , Junior Ccunsel to Shri Debi Prasad Mehtha . 
(c ) Other Courts Government Pleaders." 

[ No . F . 36( 4)/ 81 - Judi.] 
K . C . D . GANGWANI , 

Additional Legal Adviser 
(विधायी विभाग ) 

टिप्पण - - मल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खड 3, उपखड 
नई दिल्ली . तारीख 19 अक्तूबर , 1981 

( i) मे पाठ 455-- 177 पर प्रकाशित किए गए थे । अधिसूचना म० मा० 
साका०नि० 1077.-- राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 309 के 

का०नि० 229 तारीख 15- 2-1971 देखिए । तत्पश्चात् उनका निम्न 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, निर्वाचन आयोग 

लिखित द्वाग मशोधन किया गया ---- 
( स्टाफ को भर्ती ) नियम , 1974 का और सशोधन करने के लिए निम्न 

( i) अधिसूचना म . सा . का०नि० 37 } नारीख 26 -2-75 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - - 

( ii ) अधिसूचना स . मा०वा०नि० 119.3 तारीख 12- 8- 77 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिात नाम निर्वाचन आगोग ( स्टाफ 

( iii ) अधिसूचना म . मा०का०नि० 1483 तारीख 10- 12-79 
की भर्ता) संशोधन नियम , 1981 है । 

( iv ) अधिसूचना म . मा०का०नि० 695 तारीख 12- 6-80 
( 2) ये रजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( v ) अधिसूचना म० मा०का०नि० 725 तारीख 17- 6-80 
2. निर्वाचन आयोग ( स्टाफ की भर्ती ) नियम, 1974 की अनुसूची 
में अवर सचिव पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 3 के सामने , ... 

[ फा० स०ए० 1 20 11/ 1/ 80-प्रशा० 1 ( एल० डी० ) ] 

के० बी० अय्यर , उप मचिव 
( i ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् ----- 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
तरण द्वारा । " ; 

( Legislative Departinent) 
स्तम्भ 11 मे विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

New Delhi, the 19th October, 1981 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्यात् . ... 

G .S . R . 1077 – In erercise of the powers conferred by 
" प्रोन्नति : 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
निर्वाचन आयाग के ऐसे अनुभाग अधिका । जिन्होने उम ग्रड 

hereby makes the following rules further to amend the Elec 

tion Commission ( Recruitment of Staff ) Rules , 1974 , 
में कम से कम आठ वर्ष नियमित सेवा की है । 

namely : -- 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Election Commis 
अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय सेवा समूह “क ” (जिमके अन्तर्गत 

sion (Recruitment of Staff) Amendment Rules, 1981 
केन्द्रीय सचिवालय मेवा भी है ) या राज्य सिविल सेवा 
के समान पर धारण करने वाले या भारत सरकार के 

12 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
अवर सचिव के रूप में नियुक्ति के लिए पात्र अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

2 . In the Schedule to the Election Commission ( Recruit 
नहीं होगी ) । " ; 

ment of Staff ) Rules, 1974 , against serial no . 3 , relating to 

the post of Under Secretary, ..... 
( iii ) स्तम्भ 12 मे , विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात् : - -- 

( 1) in column 10, for the existing entry , the following 

entiy shall be substituted , namely :-- - 
" प्रोन्नति पर विचार के लिए समूह "क " वि० प्रो० स० ---- 
1 . अध्यक्ष या सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 

“ By piomotion failing which by transfer on deputa 

tion ." ; 
2 उप निर्वाचन आयक्त - --1 

सदस्य 

(ii) in column 11, for the existing entries the following 
3. उप निर्वाचन आयुक्त -- 2 

मदग्य 

entries shall be substituted , namely : -- - 
4. सचिव ( प्रशासन ) . 

सदस्य 

“ Piomotion : 
पुष्टिकरण पर विचार के लिए समूह " क " वि०प्रो०स० . -- 

Section Officers in the Flection Comniission with 
1 . उप निर्वाचन आयुक्त - - 1 

अध्यक्ष 

at least eight years regular service in the grade . 
2. उप निर्वाचन आयुक्त --- 2 

सदस्य 

Transfer on Deputation : 
3. सचिव ( प्रशासन ) 

मदस्य " ; 

Officers from All India Services or Central Services 
( iv ) स्तम्भ 13 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Group A (including Central Secretariat Service ) 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

on State Civil Services holding analogous posts 

or eligible for appointment as Under Secretary 
" प्रोन्नति और किसी राज्य सरकार से प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

to the Government of India . 
के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 

( The period of deputation shall ordinarily not exceed 
परामर्श करना आवश्यक होगा । " 

3 years ) . " ; 


[ भाग I[ --- खण्डं 3(i)] 
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( iii ) in column 12, for the existing entry, the following 

entries shail be substituted , namely : 


( 2 ) ऊपर उप-परा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण-पत्र ; 
( 3 ) ऊपर उप-पंरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा सम्भतः हस्ता 

क्षरित इस आशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने 31-12- 1981 

के वर्ष की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार नहीं किया 
कम्पनी विधि बार्ड के आदेश से । 

[फा० सं० 14/ 13/ 81-सी०एल० VI] 

बी० बी० टन्डन , निदेशक 


" Group A DPC for considering promotion : 
1 . Chairman or Member, Union Public Service 
Commission 

. . Chairman 
2 . Deputy Election Commissioner 1 ...Member 
3. Deputy Flection Commissioner il ...Member 
4. Secretary ( Administration) 

... Member 
( Group A DPC tor considering confirmation : - - 

1. Deputy Election Commissioner I .. . Chairman 
2 . Deputy Election Commissioner II .. . Member 

3. Secretary ( Administration) ... Member. ": 
( iv ) in column 13 , for the existing entry the following 

entry shall be substituted , namely : --- 
" Consultation with the Union Public Service Com 

mission necessary while making promotion and 
selecting an officer from : State Government for 

appointment on deputation. " 
Note : -- The principal iules were published vide Notifica 
- tion No. G . S . R . 299 dated 15 - 2 - 1974 , Gazette of India , 

Part II, Section 3 . sub -sectica (i ) at pages 455 - 477 and 
subsequently amended by : 

(i ) Notification No. G. S. R. 373 dated 26-2 - 75 . 
( ii ) Notification No. G. S. R . 1193 dated 12-8 - 77 . 
(iii ) Notification No. G .S .R . 1483 «lated 10 -12-79 . 
(iv ) Notification No. G. S. R. 695 dated 12- 6- 80 . 
( v ) Notification No. G.S. R. 725 dated 17- 6- 80. 

[ F. No. A. 1201111 80 - Adm. I (LD)] 

K . B . IYER , Dy. Secy . 


( Department of Company Affairs ) 

( Company Law Board ) 
New Delhi, the 24th November, 1981 
G . S . R . 1078. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ), read with the Government of India , 
Department of Company Affffairs, Notification No . G . S . R . 
443 ( E ) , dated the 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance Department of Company Law Adminis 
tration ) No . S . R. O . 3216, dated the 4th October , 1977 , 
( hereinafter referred to as the Notification ) the Company 
Law Board hereby directs that in the case of Ms. Founda 
tion Aga Khan (hereinafter referred to as the company ) being 
a foregin company the requirements of clause (a ) of sub 
Section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their . 
application to be a foreign company by the Notification 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications, namely : - - 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said 
section 594 , if in respect of the financial year ended 
31- 12 -81, the company submits to the appropriate Registrar 
of Companies in India in triplicate : 

( i ) A statement of receipts and payments made by 

the Indian Branch, certified by : ( 1 ) a person autho 
rised to accept service of process in India under 
clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of the 
Act , and ( 2 ) Chartered Accountant practising in 

India. 
( ii) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 

( i ) above and ; 
( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated 

in item ( i ) above that the company did not carry 
on any business in India during the year ended 

31 - 12- 81. 
By order of the Company Law Board . 

[ No. 14/13181 -CL. VI) ] 
B . B . TANDON , Director. 


कम्पनी कार्य विभाग 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1981 


स . का०नि० 1078..~ ~-भारत सरकार , कम्पनी कार्ग विभाग की अधि 
सूचना सं० मा०का०नि० 4 4 3 ( ङ ) , तारीख 18 अक्तूबर , 1972 के माथ 
पठिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 59.4 की 
उप -धाग ( 1 ) के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारत मरकार के वित्त मत्रालय , ( कम्पनी विधि, प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० मा०नि०या० 3216, तारीख 4 अक्तूबर, 1957 की 
अधिसूचना ( जिमे इसमे इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक 
उपान्तर करते हुये , कम्पनी विधि बोर्ड एतताग यह निदेश देता है कि 
मै० फाउन्डेशन आगाखान ( जिमे इममें इसके पश्चात् कम्पनी कहा 
गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धाग 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
• कम्पनी के अपने लागु होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 

की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन रहते 
हुए लाग होंगी , अर्थात् :---- 

यदि 31-12-1981 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां 
प्रस्तुत करे तो उक्त - धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के 
उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा . - - 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड 

( घ ) के अन्तर्गत भाग्न में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधि 
कृत व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत के शामप्राप्त लेखापाल , द्वारा 
प्रमाणित इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियो तथा अदागियों 
का विवरण -पत्र ; 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 23 नवम्बर, 1981 
सा० का० नि० 107 9:--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , गृह मंत्रालय ( श्रणी III 
पद ) भर्ती नियम, 1963 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : --- - 
( 1 ) ये नियम , गृह मंत्रालय ( श्रेणी III पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1981 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
गृह मंत्रालय ( श्रेणी III पद ) भर्ती नियम , 1968, की अनसूची 
में वरिष्ठ पुस्तकालय परिचर के पद से संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने 
कालम 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : -- 
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“ अनिवा . मैट्रिक और उल्टी लिखावट वाला तथा पुस्तकालय मबधी 1. ( 1) Thesc rules mưly be called the Ministsy of Honic 

Tall > 1Cluny al Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
कार्य का दा 4 का अनुभव, बाहनीय टाइपगटिग की जानकारी । " 

1981 . 
[ स० .70 12018 3/ 81-4 शामन -11 ] 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazetto . 
आर० पार० पुरी, अवर मचिय 

2 . In the Schedule to the Ministry of Home Attairy ( Class 
III Posts ) Recruitment Rules, 1968, against serial No . 4 

iclating to the post of Senior Library Attendant for the 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

entry in Column 8 , the following entry shal be substituted , 
New Delhi , the 23rd November , 1981 

namely : 

" Fssential. — Matriculation with good handwriting and 
G. S. R. 1079.--.In exercise of the powers conferred by the 

previous experionce of two years, in Library work , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 

Desirable .-- knowledge of lupewriting " 
Home Affairs (Cluss III Posts) Recruitment Rules, 1968, 

INo. 120181381 - AD . II ] 
nanmely : - - 

R. R. PURI, Under Secy. 


गृह मंत्रालय 


मईविल्ली, 27 नवम्बर , 1981 


सा०मा०नि० 1080 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु इग प्रदन शमिया का प्रयोग करने हंग , सरदार वल्लभभाई पटेल 
राष्ट्रीय पुलिस अकादमी , हैदराबाद, गृह मंत्रालय में प्रयागणाला परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , 
मति.. 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम सरदार वल्लभभाई पटल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी ( प्रयागणाला परिचर ) भर्ती 
मियम, 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रथम होगे । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका पैतनमान ये हागे, मा इन नियमों से उपाबच अनमूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि .--- उक्त पर पर भर्ती की पति प्राय-मीमा, अहंताएं प्रौर उममे संबधित अन्य बात ये होगी 
जी उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निर्गताएं.-- वह व्यक्ति-- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पनि या जिपका पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशय है और ऐसा कर ने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक गा समीचीन है, वहां वह, उमय लिए जी कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमों में फिर्म। उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबन , आवेश द्वारा शिथिल कर गकेंगी । 


6. ज्यापत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, भायु-सीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
माप इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के भ्यषितयों के लिए 
उपर्वष करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - बण्ट 3 ( 1 ) ] 

= - = - 
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- - 


- - 


- 


- - 


- - 


भारत का गजपत्र दिसम्बर 12 1981 अग्रहाय ण / 1, 1903 
- - 

- - - - - - - - - - 
अनसची 


- 


- 


- - 


- - 
पदा । 


पदका नाम 


वर्गीकरण 


वसनमान 


सख्या 
- - -- - 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 
- - 

- - - - - - 


मोध भी किा आन बान मां भर्ती कि जान वामपनिया 
व्यक्तियो क लिए आप सोभा क लिए निक प्रौर मन अस्ताए 

- - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


b 


. 00 3 14. लाग रहा ता 
4द10- 1 
. 51 


प्रयागणॉना परिचर क साधारण कद्रीय सेवा 

" कार्यभार गमह ष अराज- 
कत्रित 

साधार 
पर 
परिवलन 


18 और 25 व के बीच प्रावश्यक 
( सरकाग मयका र मिरिल बन मसर । 
लिा कन्द्रीय सरकार वारनाथ 
नाग भारी किया गार किमी प्रयागशाला में प्रयागशाला 
अनदणा और जान गा में परिचर व प म पूब अनुभव । 
अनमार शिथिल करत 
15 वर्ष तक की जा सकता 


किया 


जा 
ममता 


टिप्पण माय मामा घव 

धारित करन के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
म रहने वान 
अभ्यर्थियो में ( उन 
में भिन्न जा अन्दमान 
और निकाबार द्वीप 
सपा नक्षतीग में रहते 
है ) प्रादन प्रात मग्न 
व लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जासी 
है । प्रायु सीमा प्रय 
धारित बग्न भी निर्णा 
यक तारीख प्रत्येक मामल 
में यह नारीख हागी 
मिस तक गजगार 
वार्यालयो से नाम भेजन 
के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधेभर्तीकिए जान परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रधि पाई है । 
विहित आय और 
शैक्षिक प्रईताए प्रान्नति 
की वणा म लाग होगी 
या नही 


भर्ती की पति/भर्ती मोध होगी प्रतिनियुक्ति , प्रोन्नति मया मा यदि विभागीय प्रामात 
या प्रनिति दाग या प्रतिनियमित ! नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये ममिति है सा उम । मरचना 
स्थानान्तरण ग तथा विभिन्न श्रणिया जिनमें प्रान्नति प्रति 
पवतिया द्वारा भी किए जान नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
बाली रिक्तियो की प्रतिशतता 


भी करन में फिन 
परिस्थिनिया म सघ 
नाक सेवा पायांग स 
परामर्शकिया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - 


- - 


लागू नहीं होना 


वर्ष 


सीधी भर्ती हाग 


लाग नहीं होता 


( पुष्टिकरण पर विचार लागू नही हाता 
करने के लिए ) समूह घ 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 सहायक निवेशक 

( प्रशा०) - - अध्यक्ष 
2 पुलिस उप अधीक्षक 

- सदस्य 
3 प्रशासनिक अधिकारी 

- -सवस्य 
प्रणामन अधिकारी मयी ०पी० नशनम पुलिस एकमी हैदराबाद 

[ म . प्राई 0- 12011/ 1/ 80-मार्मिक - 2] 

गोपाल कृष्ण, रेस्क प्राधिकारी 


--- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 
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4 . Disqualification . No peitson ; 
New Delhi, the 27th November, 1981 

(i) who has entered into or contracte: a marriago with 

a person having a spousc living ; or 
G . S . R . 1080. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President 

( i ) who, having a spouse living, hug epiered into Or 
horeby makes the following rules, regulating the method 

contracted marriage with any person , 
of recruitment to the post of Laboratory Attendant in the 
Sardar Vallabhbhai Patel National Police Academy, Hydera shall be eligible for appointment to the said post : 
bad , Ministry of Home Affairs, namely . 

Provided that the Central Govornment may , if satisfied 
1 . Short title and commcacement, ( 1 ) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Sardar Vallabhbhai Patel National Police applicable to such person and the other party to the marriage 
Academy (Laboratory Attendanti Recruitmen : Rules 1981. and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax, - - Where the Central Government is 
publication in the Official Gazette . 

of the opinion that it is necessary of expedicnt 80 to do , 
2 . Number of post classification and scale of pay.-- - The 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
number of the said post, its classification and the scale of 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

ilny class or category of persons . 
of the Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving. Nothing in these ruleg shall affect reservations, 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications, 

relaxation of age limit and other concessione , required to 
etc. - - Thc method of recruitment, quc limil, qualifications 

he provided for the Scheduled Castey the Scheduled Tribes 
and other matters relating to the said post shall be as speci 

and other special categories of persons in accordance with 
icd in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard , 


- 


- 


- - - - - - - - - 

- 

- - - - - - 
Name of the Post No. of Classifications 

Posts * 


- - -- - - - 
Scale of pay 


SCHEDULE 
- 

- 
Whether 
selection 
post 
or non 
seloction 
post. 


- - - - - - - - - -- - - . - - - - . - - . - . - - - - - - - 
Age limit for direct Educational and other qualiti 
recruits , 

cations required for direct 
recruits . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Laboratory 
Attendent 


* Ono General Central Rs. 200 - 3 - 206 - 4 . Not 
* Subject 10 Servico Group 2.34 -EB -4 - 250 Applicable . 
varintion “ D 
dependant Non -Gazetted 
on work 
load . 


Between 18 and 35 Essential : 
years , 

Middle School standrad pass ; 
(Rolaxable for Goyt, Desirable : 

servants upto 35 Previous experience as Labora 
years in accord Tory Attendunt in any 
anco with the ins Laboratory 
tructions or orders 
issued by the 

Central Govt.) 
Note : The crucial 

date for determin 
ing tho age limit 
shall be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Union territories 
of the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwecp .) In case 
of appointmont 
through the Emp 
loynient Exchan 
gcs the crucial dato 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges ato QS 
ked to submit the 
numcs . 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 1 - मगर ( i) ] 
- - - - _ - - - -- - - - - - 
Which tend l eilod o 
educational quali - probation, 
lications prescribed if any . 
for Jirect rccruits 
will upply in the 
case of Promotees. 


- 


- - 
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Mcthod of locumont, 1114 of 10 Tuitment ly pha lillepantinental Promo - circumstances 
whether by diicct recruit- motion/ deputation/transfer , tion Committee crists, in which Union 
nient or by promotion of grades from which promotion what is its composition . Public Service 
by deputation/ transfer deputation/transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
Vacancies to be filled by 

in making re 
various methods. 

cruitment. 
- - - 

- - -- --- - - - - - - - - --- - - _ - - - - -- 
10 

11 

12 

- - - - - - 
By direct recruitment Not applicable 

Giroup D DPC : Not applicable . 
(for considering con 

firmation ) : 
1 . Assistant Director 

(Ador .) - Chairman . 
2. Dy . Supdt. of Police 

- Member 
3. Administrative Officer 

- Member . 


13 


Not applicable 


? years . 


- 


- - 


Administrative Officer, 
S. V . P. National Police Academy 
Hyderabad- 500252 . 

[ No. I - 12017/1/ 80- Pers. TI] 


Sd / 


GOPAL KRISHNAN, Desk officer . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिरुली, 23 नवम्बर , 1981 


मा०का नि० 1081.- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परम्प द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
सस्थान, ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 का भौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - - 


1 ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम मचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान ( चतुर्थ श्रेणी पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 


2. मचिवालय प्रशिक्षण मथा प्रबन्ध्र संस्थान ( चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 1973 की अनमूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी माएगी , 
अर्थात् : - - 


पद का नाम 


वेसनमान 


पदों की वर्गीकरण , 
संख्या 


चयन पद 
प्रथया 
प्रचयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा किए जाने व्यक्तियों के लिए मौलिक पौर 
(पेंशन ) नियम , 1972 के वाले व्यक्तियों अन्य पहनाएं 
नियम 30 के अधीन अनुदेय के लिए प्रायु 
है या नहीं 

सीमा 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही 


लागू नहीं होता 


1 कनिष्ठ गेस्टेटनर 1 साधारण केन्द्रीय 
पापरेटर । ( एक ) सेवा, समूह “ घ ” । 

कार्य भार के ( मराजपत्रित ) 
माघार पर परि 
वर्तम किया जा 
समाता है । 


210- 4- 250- 
द० रो०-5 
270 रु० 


होता 


- 


10 


11 
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- --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
मी Mi HU नाम परिवीक्षा 17 मन । 11 पानी भी होगी या पानति / पतिनिकि/ - पानान्तरण यदि विभागीय पोनि मभि- भतीजाने में विन-विन 
पाले व्यनियो क लिए अवधि , यदि प्रान्नान द्वाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे नि है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे मा 
बिहिन आग और कोई हो । स्थानालरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणिया जिनसे प्रोन्नमि/ प्रनिनिर्यात 

लोक मेवा आयोग में 
शैक्षिक महता प्रा पतियों द्वारा भी किा जाने स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्ण किया जायेग 
प्रति भी दशा में लागू 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 
होगी पा नही । 
- - - - 

12 
- - - - - 

- - - - - 

- - - 
लाग नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति ममह ष विभागीय 

लाग नही होना 
रोम दफतरी , जिन्होने मिडग्न प्रोन्नति ममिति जिसमे निम्न 

स्कूल स्तर उत्तीर्ण कर लिया लिन्त्रित होगे - - 
है और जिन्होंने उस हैमियत 
मे कम से कम तीन वर्षनिरन्तर 1 कार्यालय प्रधान सचि 
सेवा की है नपा जिम्हे गस्टेटनर बालय प्रशिक्षण तथा 
मशीनो के आपरेट करने और प्रबन्ध संस्थान 
उनका अनुसरण करने मे प्रवी 

- - अध्यक्ष 
णता प्राप्त है । 

, उप निदेशक ( मर्तकता ) 

मचिवालय प्रशिक्षण 
तथा प्रबन्ध सस्थान 
-- - मवस्य 


दो वर्ष 


3 अनु० जानि मौर अनु०मन 

माति प्रायुक्त के कार्या 
लय का एक अधिकारी 
-~~- महायुक्त मवम्य 


4 अनुभाग अधिकारी 

मचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध मस्थान 
- - मवस्य 


- 


: 


दफतरी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
( एक ) सेवा ममह “च " 


200- 3- 206 
4- 234-६० रो . 


250 रु० 


18 से 25 मिडल स्कूल उत्तीर्ण 
वर्ष तक 
( मरकारी 
मेसको के 
लिए केन्द्रीय . 

सरकार द्वारा 
जारी किए गए 
अमुवेशो के 
अनुसार 
शिथिल 
करके 35 
वर्ष तक की 
की जा 
सकती है ) । 
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- - 


- 


. 


11 


12 


13 . 


दो वर्ष 


पायु : नहीं 
महताएं हो 


लागू मही होता 


प्रोमति द्वारा जिमके म हो प्रोन्नति 

समूहप विभागीय मोलति 
गकने पर स्थानान्तरण द्वाग , ऐमे चपरासी जिन्होंने उरा हैसियत समिति जिसमें मिम्म 

और दोनों के म हो सकने पर में कम से कम तीन वर्ष सेवा लिखित होंगे : 
मीधी भर्तीकारा की है । 

1, कार्यालय प्रधान -सचि 

वालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान -- - प्रध्यक्ष 


2. उप निदेशक ( सतकर्ता ) 

सचिवालय प्रशिक्षण 
मथा प्रबन्ध संस्थान 

- - सवस्य 
3 अनु० जाति और अनु० 

जनजाति मायुक्त के 
कार्यालय का एक प्रषि 
कारी -- सहायक्त 
सदस्प 
प्रमुभाग अधिकारी- सपि 
पालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थाम - सदस्य 


३. चपरासी 


लागू नही होता 


मिडल समर स्कूल उत्तीर्ण 


लागू नही 
होता 


• - 
12 माधारण केन्द्रीय 19 7- 3- 220 - 
( भारह ) सेवा समूह “ ध " दारो0- 3-232 10 
कार्य भार ( अराजपत्रित ) 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


__ 18 से 25 
वर्ष तक 
( सरकारी 
सेवकों के 
लिए केन्द्रीय 
मरकारद्वारा 
जारी किए 
गए मनुदेशों 
या पादेशों 
के अनुसार 
शिथिल 
करके 35 
वर्ष तक की 
जा सकती 


12 


13 


IA 


- . -- - - - -- --- - - - . ..... -- -- - - - - -- --- - - -- - - - ---- -- - - - - - - - -- - -- - - -- -- --- - 
---- - - --- 10 - - -- -- - - - -- -- --- -- - 12 - 13 - - -- - 
साग मही होता वो वर्ष म्थानान्तरण द्वारा जिमके न स्थानान्तरण :- - 

समूह " , "विभागीय लागू नहीं होता 
हो मकमे पर सीधी भर्ती धारा 25 % ऐसे सफाईवालों, फराणों प्रोन्नति समिति जिममें निम्न 

और चौकीदारों में से जिन्होंने लिखित होंगे :- . 
कम से कम पोष वर्ष सेवा की 1. कार्यालय प्रधान -मधि 
है और जिनके पास प्रारम्भिक वालय प्रशिक्षण तपा 
साक्षरता है तथा जो हिन्दी या . प्रबन्ध संस्थाम - - अध्यका 
अंग्रेजी या प्रदेशक भाषा पढ़ सकते 2. उपनिवेशक ( सतकर्ता ) 
हैं । 76 % ऐसे व्यक्तियों में सचिवालय प्रशिक्षण 
से जो केन्द्रीय सरकार के तपा प्रबन्ध संस्थान 
कार्यालयों में समान या सण - - सवस्य 
पद धारण किए हुए हैं भोर 3. अनु० जाति मीर अनु० अम 
जिनके पास स्तम्भ 8 में वि जाति भायुक्त के कार्या 
निविष्ट भर्हताएं हैं । 

लय का एक अधिकारी 

- - सहमुक्त सदस्प 
4 अनुभाग अधिकारी - 

सचिवालय प्रशिक्षण 
तपा प्रबन्ध संस्थान 

- - सदस्य 


992 GI/81 - -2 
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- 


- 


- 


- 


- 


7 


-- 


- 


- - - - -- -- -- 


- 


-- 


4 . फरामा 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय 
( पार ) सेवा समूह " , " 


196- 3- 200- 
० री० - 3 
232 २० 


सामू नहीं 
होता 


18 से 25 वांछनीय : 
धर्ष तक प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
( सरकारी 
सेवकों के 
लिए केन्द्रीय 
सरकारद्वारा 
जारी किए 
गए अनुदेशों 
या पावेशों के 
अनुसार 
शिथिल 
करके 35 
वर्ष तक की 
जा सकती 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


पोर्न 


सीधी भो द्वारा जिसके म हो 
सकने पर स्थानान्तरण 


स्थानान्तरण । 

समूह " "विभागीय :- - साग नहीं होता 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के प्रोमति समिति जिसमें निम्न 
कालिगों में समरूप या सम - लिखित होंगे :-- - 
तुल्य पर धारण किए हुए है । 1. कार्यालय प्रधान - सधि 

वालय प्रशिक्षण सपा 
प्रबन्ध संस्थान 

- प्रध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( सतकता ) 
- - सचिवालय प्रशिक्षण 
नषा प्रबन्ध संस्थाम 
- सदस्य 
3. मन माति और ममु० 

अमजाति आयुक्त के 
कार्यालय का एक प्रधि 


कारी 


- - सहयुक्त सवस्य 
4 . अनुभाग अधिकारी- - 

सचिवालय प्रशिक्षण . 
तथा प्रमन्ध संस्थान 


8. बोकीवार 


5 
( पाच ) 


साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220 
सेवा, समूह "अ " रो0- 3. 
अराजपत्रित · 23280 


लाग नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


पांछनीय 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


18 से 25 
वर्ष तक 
( सरकारी 
सेयकों के 
लिए केन्द्रीय 
सरकार गरा 
जारी किए 
गए अनुदेशों 
या प्रादेशों 
के अनुसार 
शिथिल करके 
35 वर्ष तक 
की जा सकती 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


पग 


साग, नहीं होता 


दी वर्ष 


सीधी भर्तीजिसके न हो सकने 

परस्थानान्सरण द्वारा 


स्थानान्तरण - - 

समूह “ घ ” विभागीय लागू नहीं होता 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार प्रोन्नति समिति जिसमे निम्म 

के कार्यालयो में ममरूप या लिखित मदस्य होंगे 
ममतुरय पर्व धारण किए । कार्यालय प्रधान - - सधि 

यालय प्रशिक्षण तथा 

प्रबन्ध संस्थान --- अध्यक्ष 
2 उपनिवेशक ( सतम्ता ) 

सचिवालय प्रशिक्षण 
तथा प्रबन्ध संस्थान - - सदस्य 
3 अनु० जाति और मनु० 

जनजाति प्रायुस के कार्यालय 
का एक अधिकारी- - सहयुक्त 

सदस्य 
1 अनुभाग अधिकारी - सभि 

वालय प्रशिक्षा तथा 
प्रबन्ध संस्थाम-- - सदस्य 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


8 


8. सफाई 


लाग मही होता 


196- 3- 220- 

रो0- 3- 23260 


लाग नही 
होता 


पांछनीय 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


माधारण केन्द्रीय 
( छह ) सेवा, ममूह " " 
* कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 
वर्ष मक 
( सरकारी 
सेवको के 
लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा 
जारी किए 
गए अनुदेशों 
या पादेशों के 
प्रभसार 
शिथिल करके 
35 वर्ष 
तक की जा 
सकती है ) । 


10 


11 


कोकमत 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भी जिमके हो साने 

पर स्थामाम्सरण द्वारा 


- 13 

11 
स्थानामरण -- - 

समूह ", " विभागीय लागू नहीं होता 
ऐसे व्यक्ति , जो केन्द्रीय सरकार प्रोमति समिति जिममें 
के कार्यालयों में समरूप य निम्नलिखित सवस्य होंगे 
समतुल्य पद धारण किए हुए है । 1 कार्यालय प्रधान -- सचि 

यालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान -~ अध्यक्ष 
2 उपनिदेशक ( सतर्कता ) 

मचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रयम्व संस्थान -- सदस्य 
3 अनु० जाति और अनु० 

जनजाति पायुक्त के 
यार्याल ; का एक अधि 

नारी- - महयुक्त सदस्य 
4 अनुभाग अधिकारी 

सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध सस्थान - -- मवस्य 
[सं० 12018/ 3/ 80- आई०एसटी० एम०] 

पार० एस० कुन प्रपर मचिय 


---- - 


- 


- - - 


- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

1. ( 1) These rules may be called the Institute of Secretariat 

Training and Management (Class IV 
(Departrient of Personnel and Administrative Rofornis ) 

Posts ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1981. 
New Delhi, the 23rd November, 1981 

( 2 ) They shall come into foice on the date of their publl 
G .SR , 1081. - In exercise of the power conferred by the cation in the Official Gazette. 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulos further to amend the 2 . For the Schedule to the sostitute of Secretariat Training 
Institute of Secretariat Training and Management ( Class IV and Management (Clas: IV ) Posts Recruitment Rules , 
Posts ) Recruitment Rules , 1973 , namely - 

1973 , the following Schedule shall be gubstituted namely : 


SCHEDULE 
Recruitinent Rules for Group •D Posts in Ministry /Department of Institute of Secretariat Tralning & Management 


Name of Post 


No. of Classifica - 
posts * tion 


gcolo of piy 


Age limits for 
direct recruits 


Educational and other qu li 
fications requiicd for direct 
recruits 


whether Whether 
Selection benefit of 
Post or addod ycars 
Non - Seloc . of sorvico 
tion post admissible 

under rulc 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 197 : 


8 


1 . Junior 

Gestetner 
Operator 


Rs. 210 - 4 -250 - 
EB - 5 -270 


Non 
Selection 


Not applicable . Not applicable. 


Not 
applica ble 


1 General 
( one) Central 
* Sucject Scrvices, 
to varia - Group D 
tion de - (Non - gazet 
pendcht ted ) 
on work 
Joad 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- ! 


- - - 


Pericd of 
probation 
if any 


If a DPC exists what is 
its composition , 


Whether age and 
educational quali - 
fications proscri- 
bod for direct 
recruits will apply 
in the caso of 
Promoteos 


Method of rectt. In case of rectt. by promu- 
whether hy direct tion /deputation /transfer , 
rccte. or by promo - grados from which promo 
tion or by deputa - tion deputation / transfer to 
tion /trúnisſer & per- be made. 
antage of the vacan 
cics to be filled by 
va sicus methods. 


Circumstancos in 
which U . P .S . C . is to 
be consulted in 
makloj recit . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Dy promotiin 


Promotion : Ds firies , who Group D Departmental Not applius blc , 

have passed middle school Promotion Committee 
standard and have rendered consisting of :- - 
at least 3 years continucus 1. Hoail of Offico , ISTM - - 
sorvice in the capacity i nd Chcirinan 
have proficiency in opera - 2. Deputy Direcion (Vig .) 
ting and mainwining gestet ISTM - Member 
ner un ichines. 

3 . An offices from the 

office of the Coni. 
missioner for SC & 
ST - Associate Men 


bur 


4. Section Oficer , ISTM 

Member 


, 


, 


- 


. 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
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1 


2 


3 


4 


5 


2 . Daftry 


Rs.200 - 3- 206 - 4 - Non 
234 - EB -4 - 250 Selutiin 


Micdle School Pous 


Nei 
pplık , ble 


( one ) 
* ubici u 
Variation 
dependant on 
work load . 


General 
Centr. 1 
Services , 
Group D 
(non - gant 
ted ) 


Between 18 to 

5 yt Is Re 
los bl for 
OVE XlYx111 
upto 15 years 
in coordan 
with the instru 
{ tions or opders 
lásucd by the 
Centr I Goud 


10 


11 


12 


13 


14 


Age - No Two year 
Qulification - Yes 


Notapplicable 


By Promotion , fail. Promotion : Peons who have Group D Departmental 
ing which , by transa rendered at least 3 yeirsser- Promotici Committee 
fer, and failing both vice in that capacity . consisting of : 
by direct recruit- Transfer : Of persons hold . 1 . Heid of Office, ISTM - 
ment 

ing similar or equivalent Chairman 
posts 

2 . Deput Director( Vig ), 

ISTM - Member 


3 . An officer trom the 
office of the com 
missioner for SC & 
ST - - Associate Mem 
ber 


4 . Sicucn Officer , ISTM - - 

Member 


2 


3 


3 Peon 


Rs. 196 - 3-220 . 
EB - 3 - 232 


No. 
applicable 


Not 
applicable 


* 12 
( Twelve) 
* Subject to 
variation 
dependant on 
work load 


General 
Central 
Services 
Group D 
(Non -ga ze 
tted ) 


Between 18 to Middle School Standard Piss 

25 years . Rela 
xa ble foi Gout 
servants upto 
35 years in ac 
corda nce with 
the instiuctions 
Or Orde . s issued 
by the Central 
Govt 


--------- - - --- - ---- - - 


- -- - -- - - 


-- 


--- -- - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years. 


By transfer , failing Transfer : 25 % from . mongst Grup D Depuitment: 1 Not 
which , by direct Safsiwala , farı shes , chc wki. Picmtion Committee 
recruitment 

dars who have put in a consurg of : 
minimum of 5 ye is service 1 Headiſ Office , ISTRI 
und who possess clementary Chirm n 
liter. cy and . bilis 10 itra 2 Deputy Directo ( Vigi 
Hindi or English or regional ISTM - Membe , 
tangu ge 75 , frum Per- ; Ar officer form the 
sony holding similar croflice of the Crimi 
equivalent posts in Centrul fci SC & S1 - Asse 
Govt. offices and possessing clite - - Mebmber 
qualifis . tioily specified 10 # Sutien Oflicer ISTA 

Member 


A 
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- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


4 . Pesach 


- - - - - - 
Rs. 196 - 3 -220 - 
EB - 3 -232 


Not 
applicable 


Not 
applica ble 


(four ) , 
* Subjcct 10 
vaslation 
dependent 
on wurk 
lord 


Giner 
Control 
Services 
Group D 
(Non - gizo 
tod ) 


Botwoon 18 10 Dosirable : Primi ry School 
23 yol is. Rr 

Standard Pass 
18 xa ble for GOVE 
servants uplo 
35 years in 
accordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Control 
Govt. 


5 . Chc wklda 


R $ . 196 - 3 -320 - 
EB - 3 - 232 


Not 
tipplica blo 


Not 
applicable 


5 
(Five ) 
* Subject to 
variation 
dependant 
on work 

load 


Genor : 1 
Contral 
Sorvices 
Group D 
(Non - gazet 
ted ) 


Between 18 to Dosirablo : Primary School 
25 years, Re- standard pess. 
1a xa ble for Govt. 
Servants upto 
35 yoars in ac 
cordance with 
the instructions 
Or Osdors issued 
by the Central 
Govi. 


10 


12 


13 


14 


Notapplicable 


TWO Y c2 / 


Dircct recruitment 

failing which , by 
transfer 


Transfor : Persons holding Group D Dopartmental Not applicable. 

similar or equivalent posts Promotion Committeo 
in the Central Government consisting of : 

1. Head of Office , ISTM 

- -Chairmin 


2 . Deputy Director (Vig .) 

ISTM - Momber 


3 . An officor form tho 
offios of the 
Commissioner for SC 
& ST - Associato 

Member 
4 . Scction Officer , ISTM 

Membur. 


Nyt applicable 


Two yoors 


Not : pplicable . 


Direct recruitment, Tronsfor : Parsons holding 

fiilir , which by similar or equivalent posts 
transfer. 

in the CentralGoverninont. 


Group D Depoitmeritt ! 

Picmctiun C cmmittee 
consisting of :--- 
1 . Hard of Onico , ISTM 

- Chairmain : 
2 . Deputy Director ( Vig . ) 

ISTM - Membut 
3. All officor from the 

omco of Comni sionis 
for SC & ST Angcctv 

Member 
4 . Section Officer, ISTM --- 

Member 


- 


- 


- 


- 


मिांग II - M 


)1 


. -.-. .. . - 


- भारत का राजपक्ष : -विसम्बर , 12, 1081/महामणः 21 , 1903 


2519 


- 


6 . Safajwala 


Not 
# pplicable 


Not 
applicable 


2 
•6 
( Six ) 
* subject 
to varia - 
tion de - 
pendant 
Cn work 
lord . 


3 

4 
General Rs. 196 -3- 220 
Central EB- 3-232 
Scrvice 

Group D 
ENon- gazet 
icd ) . 


Between 18 to Desirable : 
25 yer is . Re- Primary School 
lexable for Govt , standr rd p . 
serverts upto 
35 years in 
accordanco with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Govt . 

- - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- 


--- -- 


--- - - - 


- - -- _ 


- - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - --- - 


- - - - - - - - - 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Noterplicablc . 


Direct recruitment , Transfer : Persons holding Group D Depr rtmental 

friling which by similar or equivolent posts Promotion Committee 
transfer , in the Central Government . consisting of : 

1 . Head of Officc , ISTNI 

-.. Chrirm " r, 
2 . Deputy Director ( Vis.). 

ISTM – Member . 
3 . An officer from the 

office of tho Commis 
sioner for SC & ST .. . 

Associate Member, 
4 . Section Officer, ISTM 

- Member . 


[ No. 12018/3 / 80 - ISTM) 
R . S . SHAKUNT , Under Secy . ( Trg .) 


वित्त मंबालय 

( राजस्व विभाग ) 

मह बिल्ली , 26 नवम्बर, 1981 
साका off . 1082. - केन्द्रीय सरकार, आयकर अधिनियम , 1961 
( 1961 का 43 ) की धारा 245 सारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारत के राजपस भाग II , खण 3, उपखण्ड (i ) तारीख 22 
सितम्बर, 1979 में प्रकाशित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के राजस्व 
विभाग की अधिसूचना संख्यांक 118 2, तारीख 5 सितम्बर, 1979 का 
निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात :- -- 
___ उमत अधिसूचना में मद ( III ) में , “एच० ० महल और एमबी ० 
वर्मा शब्दों और प्रक्षरों के स्थान पर "जी०डी० दण्डन पोर एसटी . 
तिरुमलाचारी " शम्य और प्रक्षर रखे जाएंगे । 

[ सं० 19/एफ सं० 21/ 45/ 8 1-एर पाई ॥ ( सो )] 


ता . का . म . 1083.-..-केन्द्रीय सरकार धनपार अधिनियम 1957 
( 1967 का 27 ) की धारा 22 व वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए भारत के राजपत्र, भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड (i ) तारीख 
22 सितम्बर, 1979 में प्रकाशित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के 
राजस्व विभाग की अधिसूचना संकमांक 118 1, सारीख 5 सितम्बर , 
1979 का निम्नलिखित सशोधन करती है, अर्थात् .- -- 

उपस अधिसूचना में मद ( III ) में , " एच डो0 बहल और एम०० 
वर्मा " शम्बों और प्रक्षरों के स्थान पर " जी ही ० दण्इन और एसजी० 
तिरुमलाचारी " शब पौर अक्षर रखे जायेंगे । 

[सं0 20/ एफ०सं० 21/ 45/ 81-एर माई ए ( सी ) ] 

जे . सी० कथूरिया , डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenus ) 

New Delhi, the 26th November , 1981 
G . S. R. 1082. ---In exercise of the powers conferred by 
section 245B of the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961) , 
the Central Goverment hereby makes the following mond 
ment in the notification of the Government of India in tho 

Ministry of Finance, Department of Revenue, No . G . S. R . 
1182, dated the 5th September , 1979 published in the 
Gazetto of India , Part II , Soction 3 , Sub-faction ( ), dated 
the 22nd September , 1979 , namely : 

In the aid notification, in item (iii ), for the words and 
letters " H . D . Bahl and M . D , Varma " the words and letters 
" G . D . .Tantton and S T . Tirumalachrari " shall be substituted. 

[ No . 19 / F. No. 21/ 45 / 81- Ad. IA( C )] 


G . S. R. 1083.- -In exercise of the powers conferred by 
soction 22B of the Wealth -tax Act, 1957 (27 of 1957 ), the 
Cential Government hereby makes the following amendment 
In the notification of the Goveroment of India in the Ministry 
of Finance, Department of Revenue No. G. S. R. 1181 , dated 
the 5th September , 1979 published in the Gazette of India , 
Part II-Section 3 -Sub - section (i), dated the 22nd September, 
1979 , namcly : - - 


In the said notification , in item ( lii ) for the words and 
letters “ H . D . Bahi and M . D . Varma " the words and letters 
" G . D . Tandon and S. T . Tirumalachari ". shall be substituted. 


[ No. 20/ F. No. 21 / 45 / 81- Ad.IACC)] 

J. C . KATHURIA, Desk Officer 
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" क और समूह ख शब्दों और अक्षरों से 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[ सं . एफ . 4 ( 10) / 81 - बी एन पी 
सी . जी . पथरोज , अवर सचिव 


( माभिक कार्य मिभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जून , 1981 
सा . का . नि . 1084 . संविधान के अगमछेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति एसद्वारा 
वित्त मंत्रालय , आधिक कार्य विभाग (बैंक नोट मद्रणालय , 
देवास श्रेणी -1 और श्रेणी- 2 के पद ) भती नियमावली , 1975 
में और आगे संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 
__ 1 . (1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , आथिक कार्य 

विभाग (बैंक नोट मद्रणालय , देवास श्रेणी-1 और 
श्रेणी- 2 के पद ) भती ( संशोधन ) नियमावली , 

1981 कहा जाएगा । 
( 2) या नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

तिथि से लाग हो जाएग । 
2 . विस मंत्रालय , आधिक कार्य विभाग (बैंक नोट 
मद्रणालय , देवास श्रेणी- 1 मोर श्रेणी- 2 के पद ) भती नियमा 
बली , 1975 में : 


( Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 24th Juno , 1981 
G . S. R. 1084. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
Finance Department of Economic Afairs (Bank Noto 
Press , Dewas , Class I and Class II rosts ) Recruitment Rules , 
1975, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , 
Department of Economic Affairs (Bank Note Press Dewas , 
Class I and Class II posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs ( Bank Noto Press, Dewas, Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1975 : - -- 


(i) in the preamble for the words and figures " CIAss I 

and Clans II rosts " , the words and lottery "Group A 
and " Group B posts " shall respectively be substi . 
tuted; 


(ill ) in the Schedule , for the words and figures " Class I" 

" Class I And Class II Posts " the words und letters 
" Group A and Group B posts " whall be substi 
tuted; 


( 1 ) प्रस्तावना में दिए गए शब्दों और अंको श्रेणी । 

और श्रेणी- 2 के पद के स्थान पर क्रमश : समुह 
क और समष्ट " व प्रतिस्थापित किए 

आएंगे । 
( 2) नियम 1 के उप -नियम (1) में दिए गए शब्दों 

और अंको " श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 के पद के 
स्थान पर क्रमश : समूह क और समह 
" स्व " शब्दों और अक्षरो को प्रतिस्थापित किया 

जाएगा । 
( 3 ) अनसची में जहां कहीं भी श्रेणी -1 और श्रेणी- 2 

शब्द और अंक आएगे वहां उन्हें क्रमश : " समह 


(fij) in the Schedule , for the words and figures " Clase 1" 

and " Class II" , wherever they occur, the words and 
letters " Group A " and " Group B " shall respecti 
vely be substituted . 


[ No. F. 4( 10)/ 81- BNP ) 
G , PATHROSE, Under Secy . 


मई दिल्ली, 1 अक्तूबर , 1981 


सा काम. 1085.- - भारत के सविधान के अनुच्छेद 309 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा सिम्यूरिटी 
पेपर मिल ( समूह "क " और समूह " ख " में पद ) भरती नियमावली, 1968 में भोर पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम पमाते है , अति :- -- 


1 . ( 1 ) इन नियमों को मिक्यूरिटी पेपर मिल ( समुह " : " पोर समूह " " के पद ) ( भरती ) तीमरा संगीधन , नियमापमी, 1981 कहा जाएगा । 


( 2 ) पेनियम इनके मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 


2. मिक्युरिटी पेपर मिल ( समूह "क " और मम है " ख " के पद ) भरती नियमावली , 1968 की अनुसूची में , "मुख्य अभियन्ता ( चीफ इंजीनियर ) " के 
पर मोर उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों से संबंधित क्रम संख्या 2 को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाएगा प्रांत : 


1 


2 


- 


- 


। 


प्रबरण 


2. मुख्य अभियन्ता 

( बीफ इंजीनियर ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 

ममूह " क " 
गजपत्रित 


1500- 60 

1800 रुपए 


45 वर्ष से अधिक नहीं ( सर- अनिवार्य : 
फारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मामले में इसमें छट विद्यालय से मैकेमिकम जी - . 

दी जा सकती है ।) नियर या इलेक्ट्रिकल या इस्क 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्धा- द्रोनिक्स इंजीनियरिंग में स्नातक 

रित करने के लिएनिर्णा- उपाधि या इसके समकम । 


- 


- 


[ भाग II -- 


( i) ]] 
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1 


. 


३ 


पक तारीख ( मणमान ( ii ) किसी विनिमाता प्रतिष्ठान 

और निकोबार द्वीप में अनुरक्षण अभियन्ता के रूप 
समूह पौर लाठीप में 10 वर्ष का अनुभव , जिसमें 
को छोड़कर ) भारत से लगभग वर्ष का अनुभव 
में प्रत्याशियों से माने- किसी रंग पेपर मिल में बरिष्ठ 
बन पत्रों की प्राप्ति के उत्तरदायी पद पर होना चाहिए । 
लिए नियत प्रतिम ( iii ) वायलरों , भारी प्रायोगिक 
तारीख होगी । 

मशीनरी और मरम्मत कार्य 
शालामों की स्थापना प्रचालन 

पौर अनुरक्षण का पसुभष । 
बांछनीय : 
(1 ) मैकेनिकल इंजीनियरिंग के ता . 
तक उम्मीदवार की बशा में 
लेक्ट्रिकल इंजीनियरिंग में स्नातक 

की उपाधि । 
( ii ) किसी फैक्टरी पोर रिहाची 
बस्ती को विद्युत की पूर्ति से 
संबंधित ट्रांसफार्मरों, पायल सर 
किट कर मावि से सज्जित हाई 
टेंशन इलक्ट्रिकल सब स्टेशन पौर 
अन्य संस्थापनामों में प्रचालन 

मोर मनुरक्षण का अनुभव । 
टिप्पणी 1: -- अन्यथा सुयोग्य उम्मीद 

पार की दमा में संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकाधीन योग्यतामों 

में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : --- मनुसूचित जातियों 

पौर अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीवारों की दशा में , मदि 
पयन के किसी भी स्तर पर 
संघ लोक सेवा पायोग का यह 
मत हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त पदों को भरने के लिए 
इन समुदायों से निर्धारित यो 
ग्यता बासे उम्मीदवार पर्याप्त 
पंख्या में उपलग्ध होने की 
संभावना नहीं है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकाधीन अनु 
भव संबंधी योग्यता ( मोग्यतामों ) 
में छूट दी जा सकती है । 


- 


- 


नान्तरण हारा भार वाना 
के न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


12 
समूह " क " विभागीय पदो- 
( मैकनिकल ) प्रति समिति ( पदोमति 

पभियन्ता के संबंध में विचार के 
( इलाक्ट्रकल ) जिसकी क्रमशः लिए ) : 
प्रपने संवर्ग में 5 वर्ष की (i) मध्यम/ सवस्य , संप 
नियमित सेवा हो । लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

-- मध्यम 
( भल्पकालिक मनुबंध सहित ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार ( ii ) वित्त मंत्रालय के 

सार्वजनिक क्षेत्र के उपम/ मर्ष संयुक्त सचिव के मा 
सरकारी स्वायत या संवै- उससे कये पर के दो 
धानिक संगठन के अधिकारी अधिकारी -- सवस्य 


13 
प्रत्येक प्रबसर , पर 

संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परा 
मर्श से चयन 
किया जाएगा । 
इन नियमों के 
किसी उपबन्ध में 
संशोधन करने 
डील देने के विषय 
में भी संघ लोक 
सेगा पायोग से 
परामर्श करना 
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_ _ _ 


_ _ 


10 


11 


12 


13 


जो समकक्ष पद ग्रहण किए ( 2 ) समूह "क " विमा- भावश्यक होगा 
हो या जिनकी 1100-1800 गीय पदोन्नति समिति 
रुपए के वेतनमान या उसके ( स्थाई करने के विषय 
बराबर के पद पर 5 पर्ष में विचार करने के लिए 
की सेवा हो भौर कालम वित्त मंत्रालय के संयुक्त 
7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती सचिव के या इससे ऊचे 
के लिए उम्मीदवारों की पद के दो अधिकारी 
शक्षणिक योग्यता मोर अनु- टिप्पणी :- - स्थाई करने 
भव रखते हों ( प्रतिनिय - के समंध में विभागीय 
क्ति / मनुबंध की अवधि साधा . पदोन्नति समिति के 
रणतया 4 वर्ष से अधिक कार्यक्त को अनुमोद 
महीं होगी ) 

मार्थ संघ लोक सेवा 
मायोग को भेजा जाए 
गा । यदि पायोग द्वारा 
इसे अनुमीवित नहीं 
किया जाता तो संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
पध्या या किसी सदस्य 
की अध्यकाता में कि 
मागीय पदोमति समिति 
की पुनः बैठक प्रायो 
जित की जाएगी । 

[ सं० एफ० 8 ( 54)/ 79करेंसी ] 
लाज कुमार मल्होत्रा, उप सचिव 


Now Delhi, tho 1st October, 1981 
G . S. R. 1085.. .In oxercise of the powers conferred by the previso to erticle 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to e mend the Security Pę por Mill (Grcup A ɛnd Group B Posts ) RecruitmentRulos, 1968, namoly : 

1. (1 ) Those rulcs m y be callod the Socurity Paper Mill (Group A and Group B Posts) Recruitment( Third Amondment) Rulos, 
1981 . 

(2) They sħ llcome into force on the da te of their publice tion in the Offici 1Gí zette. 

2 . In the Schedule to the Security P . per Mill (Grcup A end Group B Posts) Recruitment Rules , 1968, for Serial No.2 relating to 
The post ef Chicf Eigineer s nd the entries relating thoreto , tho folluwing shell be substituted , nɛ mely : 


1 


2 


. 


3 


6 


2 . Chief Eigincer 


1 


Goneri 1 Control Rs. 1500-60 -1800 Selcction 
Servico 
Grcup A 
Grzetted . 


Nct excceding 45 Essentia 1 : 
years 

(i) Degrce in Mechanical 
( Rolkxe blo for Ge Engineering or electri 

vernment Servents) celor Electronics En 
Note : The crucial gineering of a recognised 
de te for determining University or equjyi lent. 
the ege limit shall ( ii) 10 yerrs experience as a 
be the closing date meintení nce cr girder in a 
for roceipt ofappll manufacturing concern of 
cations from cendi which about 5 yerrs should 
dates in India (other be in a senior responsible 
than those in Anda position in a te & paper mill , 
man and Nicobar (iii ) Experience of erection, opera - 
Isleds and Laksh tion and maintenenco of 
dwcep ) 

boilers , heavy industrial ma 

chinery and repair workshops . 
Noto 1 : Qualifications are rela - . 

xable at the discretion of the 
Union Public Sorvice Commis 
sion in case ofcandidates other 
wise well qur ilfied, 


( 797 118 


3(1)] 
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1 


2 


5 


Nöte 2 : The qulfiation (s) 

regarding experience isla ro rel . 
xable et tho discrotion of the 
Union Public Service Ccm 
mission in the case of candidates 
belonging to Scheduled C stes 
and Scheduled Tribes if at any 
st go of solection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from theso 
conmmunities possessing the 
requisite expcricnco are not 
likely to be available to fill up 

tho va cancies reserved for them . 
Desire ble : 
(1) Degroo in Electrical Enginoo 

ring in the case of candidates 
with Degree in Mcchanical 

Engineering . 
( ii ) Experience in operation and 

m Intonance of High Tension 
Electric sub - station equipped 
with Tri nofcimers , cil circuit 
broa kers etc . and ctber ins 
t ll - ticns connected with the 
supply cf clectric ercey to a 
f ctoryi nd residenti laicry. 


8 


10 


11 


12 


13 


2 yuiis 


Age : No 
Bluzation . I Qu li 
fications : Yes 


By pre miticnf ilirg Pacmi tion ; 

Group A Doprrtmont 1 $ .1 ction on och 
which by tr n fer Deputy Chief Ergincer (M C - Plc mitics. Cammi1ice 

( Cci şicn eh ll bo 
on deput tion (in - h nici 1) nd Dcruty Chief (fcs considerirg P1 mi m do in consulte 
cluding sh : st -torm Engineer (Electric : I) with ticr ) : 

ticn with the 
contr . ct) , nd fi il- 5 yo: rs rcgulst service in (1) Ch iim - T /Member, Union Public Sor 
ing both by direct the respective gri do. 

Union Public Service vicc C .mnission . 
recruitment Tri nsfer in deputtiin ( inclu C mmission 

Cnsult : ticn willz 
ding sh “ rt- term ccnici) : Ch:im n . 

the Union Public 
Offers under the Center ( ii ) Two ( ficcis « f Suiv .co Cinima 

Guyornment/Stito Gc vern - bc vc the rêrk cf sicnlscr.cccs ! y 
ments / Public Scctcr under J : int Secretary , Mi- while mundirg/ 
ta kings /Somi-Govertiment, ministiy cf Fini rcc relixigil ) « file 
Autonomous or Ște tutcry - Mombors . 

provisionsculs 
Oigrnisaticos hcldirg e ne - (2 ) Group A - Depiit- jules . 
logous posts or with 5 yok rs menti 1 Prc mctica 
servico in posts in the scale Committee (fcr con 
of Rs.1100 -1600 or equiva siderirg coufit - 
lent and possessing the tion ) : 
educational que lifications Two Officers cfcrabc ve 
and experienco of the type tho ra nk of Joint Secre 
laid down for diroct recruits tary, Ministry of Finance , 
under column 7. 

Noto : The proceedings 
(Puriod of doputa tion /contrect of the DPC relt ting to 
shall Ordigarily not exceed confirma tion shell bo 
4 years) 

sent to the Commission 
for approval. If , how 
over, thoso are not 
approved by the Com 
mission a frosh meoting 
of the DPC to be pre 
sided over by the Choir 
m n or a Momber of 
the UPSC shell be 
hold . 


. 


INo, F.8 (54 )/79 -CY ) 
L . K . MALHOTRA , Deputy Secy. 
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केन्द्रीय उत्पाद शुल्क समाहर्तालय 

पणीगड , 23 मार्च , 1981 
अधिसूचना संख्या सी०20 / 81 

मद्रीय पत्पाद शुल्क 
ता . का . नि० 1086. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 
1944 के नियम के अधीन प्रवत्त शक्तियों का इस्तेमाल करते हुए , 
मे , के० के० दिवेवी , समाहर्ता, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , पणीगक, इसके 
पारा , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली, 1944 के प्रस्तापित नए .. 
नियम 56 सी० के प्रधीन , जो दिमाफ 1- 4- 81 से प्रभागी होगा के 
बहत संबंधित मण्डल कार्यालयों के सहायक समाहर्तामों को उनके क्षेला . 
विकार में " समाहती " की शक्तियों का इस्तेमाल करने के लिए प्राधिकृत करता हूं । 

[सी० सं० 4 ( 16 )/ 62-टेक/ 81/ 20792- 889] 

के० के० दिवेदी , समादी 


Contra Excin Coloctorata 
Chandigarh, the 23rd March, 1981 
NOTIFICATION NO . 2 -CE/ 81 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R.. 1086. - -In exercise of the powers conferred upon me 
under Rule 3 of the Central Exciso Rulea , 1944, I, K . K . 
Dwivedi , Collector of Central Excise, Chandigarh. hereby 
authorise the Assistant Collector of the rospectivo Central 
Excise Division to exerciso the powers within their jurisdic 
tlon imder the proposed new rulo 360 of the Central Excisc 
Rules, 1944 , which is to take effect with offect from 1 -4 -81. 

[ C. No. IV(16)/ 52- Tech / 81 / 20792-889 ) 

___ _ K. K. DWIVEDL, Collector 


वाणिज्य मंत्रालय 
अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड 

मई दिल्ली, 8 गवम्बर, 1981 
सामा० नि० 1087/ 1804. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय हस्तशिल्प मोरे में 
उप निदेशक ( बेंत एवं बांस ) के पद पर भर्ती के विनियमन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है मतिः -- 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्म ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोई, उप निदेशक ( त एवं मास ) भर्ती नियम 1981 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) मे नियम राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान: ---पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे सम्बन्धित वेतनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में दिये अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पयति , भायु सीमा एवं योग्यतायें प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पयति, मायु सीमा , योग्यतायें और उनसे संबंधित अन्य बाते 
होगी जो पूर्योगत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट है । 

4. निरर्हताये:-- पह व्यक्ति 
म.- - जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीपित है विवाह किया है या 
ब - जिसने अपने पति या पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मध्य पसकार को लागू भैयक्तिक विधि के अधीन अनम 
है पौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार विधमान है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यक या उचित है वही संभ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से मौर 
लिपित कारणों के पाधार पर प्रावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. श्यावृत्ति इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पाराणों, प्राय-सीमा में छूट पार पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार मनुसूषित जासियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

भर्ती नियम - अखिल भारतीय हस्तशिल्पयो में उपनिदेषक 

( बत एवं बीस पद हेतु ) 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण भयवा सीधी भर्ती किये जाने वाले क्या सी० सी सीधी भर्ती किये जाने वाले 
मप्रवरण पर बाले व्यक्तियों की पायु एस . (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा 
सीमा 

मियम, 1972 के अन्य महताए । 
अन्तर्गत अतिरिक्त 
सेवा वर्ष पाहय है। 


5 


( म ) 


एक 


उप-निदेशक ( बेंत 

एवं बीस ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 1100-50- लागू नहीं 
वर्ग "क " राजपत्रित, 1800 होता 
मलिपिकवर्गीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिये खूट ) 
टिप्पणीः - पायु सीमा 
मिर्धारित करले माली 


पावश्यक : 
1. माम्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से कपि बनस्पति 
विज्ञान की स्मातकोत्तर पपमा 
समकक्ष उपाधि 


( भाग II --- ण 3 (i ) ] 
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8 


65 


निर्णायक तिपि भारत 
में ( पंडमान एवं निको 
बार द्वीप समूह तपा 
लमंदीप को छोड़कर ) . 
अभ्यार्थियों से मायेवम 
पक्ष प्राप्त होने की 
मन्तिम तिथि होगी । 


2. बैत एवं बांस उत्पादों के 
विकास , उत्पावन तपा 
रिणाइन में पर्यवेक्षण क्षमता 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी: संघ लोक सेवा पायोग 

यवि चाहे तो सुयोग्य उम्मी 
पवारों के मामलों में मह 

तामों में छूट दे सकता है । 
टिप्पणीः संघ लोक सेवा प्रायोग 

पवि प्रसरण की फिसी मवस्था 
मैं यह राय दे कि यदि 
पारक्षित रिक्तियों की पूर्ति 
हेतु पर्याप्त मात्रा में अनुसूचित 
जातियों और मनुसूचित जन 
जातियों के प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उम्मीदवार उप 
लब्ध हो तो प्रायोग इन 
संप्रदायों के उम्मीदवारों को 
अनुभव संबंधी अहर्तामों में 

सूट दे सकता है । 
बांछनीय 
1. संबंधित विषय में जाक्टरेट 

की उपाधि 
2. चैत एवं बांस साधनों के 
उपयोग , डिजाइन तथा विकास 

संसाधनों का तकनीकी शान । 
3. प्रशासनिक अनुभव । 


सीधे भी किये परिवीक्षा की भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में किम 
जाने वाले व्यक्तियों भवधि यदि कोई या प्रोन्नति धारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में पे श्रेणियो समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संग 
के लिये निर्धारित प्रायु हो युक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तया जिनसे प्रोगति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
एवं शैक्षिक पाहतायें विभिन्न पठतियों द्वारा मरी स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोमति की दशा 

जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 
में लागू होंगी कि 


नहीं 


11. 


17 


लागू नहीं होता 


2वर्ष 


10 

13 
प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण वर्ग " क " विभागीय पदो- पयम करते समय संग 
बारा ( अल्पावधि प्रमुबंध प्रस्पावधि अनुसंध सम्मिलित म्नति समिति लोक सेवा मायोग से 
सम्मिलित ) ऐसा सम्भव न ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकार 1. विकास प्रायुक्त हस्त - परामर्श किया जायेगा 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा सार्वजनिक उपक्रमों/पर्ध शास - शिल्प ) , अखिल भारतीय इन नियमों में से 

कीय वैधानिक प्रथवा स्वायत्त हस्तशिल्प मंडल - - किसी भी प्रावधाम 
परिषदों/संगठनों के अन्तर्गत मध्यम 

में संशोधन करते छूट 
मधिकारी जो कि 

2. विकास मायुक्त, मखिल देते समय संघ लोक 
म- 1. सदृश पदों पर है ,, मयया भारतीय हयकरषाबोर्ड, सेवा पायोग से परामर्श 
2. २० 700 - 1300 अथवा सम - वाणिज्य मंत्रालय - - अनिवार्य है । 
___ कक्ष वेतन वाले पदों पर 8 सवस्य 

वर्ष की सेवा में हो भयवा 3. निवेशक , पाणिज्य मंशा 
3. रु० 650 - 1300 अथवा सम - लय -- सवस्म 

का वेतन बाले पदों पर 84. अनुसूचित जाति / मानु 
वर्ष की सेवा में हों ; और सूचित जनजाति से समू 
ब -1. सीधी भर्ती हेतु निर्विष्ट चित पदाधिकारी - - 

शैक्षिक पाहतायें एवं अनुभव 
रखसाहो । 

टिप्पणी: विभागीय पदोपति 


पक्ष 


सदस्य 
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8 


10 


13 


11 , 

12 
2. विभागीय प्रभारी अधिकारी समिति की कार्यवाही 

(Tan Talate ) o * पुष्टिकरण के संबंध में 
की समान वर्ग की स्थायी पायोग को प्रमुमोक्न 
सेवा में है, भी विचाराधीन हतु भेजी जायेगी । यदि 
होंगे और यदि वह उसी पर आयोग द्वारा उन्हें मनु 
पर नियुक्ति के लिये चुने जाते मोदित नहीं किया गया 
हैं तो उनकी पूर्ति पदोन्नति तो संघ लोक सेवा 
द्वारा की आयेगी ( प्रतिनियुक्ति प्रायोग के अध्यक्ष की 
अनुबन्ध साधारणतया 3 वर्ष या सदस्य की अध्यक्षता 
से अधिक नहीं होगी ) । में विभागीय पदोन्नति 

समिति की एक मई बैठक 
Tuotrait 

[TRT 1/14/80-XETT-3] 
आर० के० धवन, हस्तशिल्प निदेशक , अखिल भारतीय हस्तशिल्प मोर्ड 


MINISTRY OF COMMERCE 
ALL INDIA HANDICRAFTS BOARD 
New Delhi, the 6th November, 1981 


4 . Disquallfication . No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G .S .R . 1087 / 1594. - In exercise of the powers conferred 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the posts of Deputy Director (Cane and 
Bamboo ), in the AU India Handicrafts Board , namely : 


shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriego is permissible under the personal law 
applicablo to such person and tho other party to tho 
marriage and that there are other grounds of so doing, 
cxempt any person from the operation of this rule. 


1 . Short title and commencemeat. - These rules may bo 
called the All India Handicrafts Board Deputy Director (Cane 
and Bamboo ), Recruitment Rules, 1981. 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in Gazette . 


5. Power to relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , It may, 
by older, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with tho Union Public Service Commission , relax 
any of tho provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons. 


2. Number of posts, classification and scale of pay . Tho 
number of the said posts , its classifcation and tho sculo of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the sald post shall be as spocl 
fied in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the or 
ders issued by the Central Government from time to timo in 
this regard . 


Recruitment rules for tho post of Doputy Director ( Cane and Bamboo ) in the all Indla bandicrafts board in Ministry of Commerce 


Name of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Scale of 

pay 


Age limit for 
direct rocruits 


Whother 
selection 
post or 

non 
selection 


Whether Educational and other qualifi 
benefit of cations required for direct 
added recruits 
years of 

service 
Admissible 
undor rulo 
30 of C . C .S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


post 


1 


2 


3 


6 ( a ) 


No 


Deputy Director 
( Cano and Bamboo ) 


R $ , 1100 - 50 . 
1600 


Not 
applicable 


General 

Central 
Service 
Group A 


Not exceeding 40 

years (Rçlaxable for 
Govoromont sor 
vants ). 


Essential : 
(i) Master s Degree in Bo 

tany of Agriculturo of a 
recognised University or 
equivalent. 
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1 


2 


3 


6 


6A 


Gazetted 
non -minis 
terial 


Note : The crucial 
date for determining 
age limit shall be tho 
closing dato for ro 
ceipt of applications 
from candidates in 
India (Other than 
those in Andaman 
And Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


(il) 5 years experience in a 

supervisory capacity in 
a production or dove 
lopment of Cane and 

bamboo products. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at tho discretion 
of the U .P .S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (a) 

rogarding experience is/are 
relaxable at the discretion 
of the U . P . S . C . in the caso 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes if at any 
stage of selection , the U . P . 
S . C . is of the opinion that 
gufficient number of candl 
dates from these communi 
tios possessing the requisito 
experlonce are not likely 
to be available to fill up 
tho Vacancies rosorved for 

them . 
Desirable : 
(1) Doctorate Degree in the 

subject concerned . 
( li ) Knowledge of technology 

for designs, development 
processing and utilisation 
of cane and bamboo 

resources . 
( iii) Adininistrative cxpo 

rlenco . 


Whether age and Period of Method of recruitment In rectt, by promotion /depu - If a D . P . C . cxlsts , what Circumstances 
oducational probation , whether by direct rectt . tation , transfer grade from is its composition in which U . P . 
qualifications if any or by promotion or by which promotion deputation / 

S . C . is to 
prescribed for deputation/transfer and transfer to be made 

be consulted 
direct recruits will percentage of the vacan 

in making 
apply in the case cios to be filled by various 

recruitment. 
of promotees 

methods 


10 


11 


12 


13 


NO 


2 years 


By promotion/ transfer on Promotion /transfer on depu - Group A DPC (for Selection of 

deputation (including tation (including short -term considering cases of each occasion 
short -term contract) contract ) : 

confirmation ) : shall be made in 
falling which by diroct 1 , Oicors under the Central) (i) Development Com - consultation 
recruitment. 

State Governments / Public missioner for Handi- with tho Union 
Undertakings/Semi-Govern - crafts, All India Public Service 
ment, Statutory or Autono - Handicrafts Board : Commission . 
Dlous Councils /Organisa - Chairman . 

The UPSC shall 
tions ;- . 

( ii ) Development Com - also be consul 
a . (1) holding analogous posts, missioner for All ted while amend 

India Handloom ing/relaxing any 
( ii) with 5 years service in Board Ministry of of the provisions 

posts in the scale of Rs. Commerce - Member of these rules, 

700 - 1300 or equivalent ; or (ii) Director , Ministry of 
(iii ) with eight years service in Commerce - Member 

the posts in the scale of Rs, ( ly ) An Officer of appro 

650 - 1200 or oquivalent; and priate status belong 
b . possessing the educational ing to Scheduled 


or 
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- 


- 


10 


11 


12 


13 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


qualification and oxporlouco Castos/Scheduled 
proscribed for direct roç. Tribes -- Member. 
ruits, 

Note : The procoedings of 
2 . The Departmental Officer - the DPC relating to 
in -charge ( Canc & Bamboo) confirmation shall bo 
with 5 years rogular servico sent to the Commission 
in the grade will also be for approval. If how 
considorod and in caso he is cyor, these are not app 
selected for appointment to rovod by the Com 
the post the game shall bo mission a fresh moeting 

deomed to havo beon Alled of the DPC to bo 
• by promotion. 

prosided over by the 
( Period of deputation/ con Chairman or a Member 

tract shall ordinarlly not of the UPSC sball 
oxcood 3 years ). 

bo held. 


[ P . No . 1/14/ 80 - Adm. III] 
R. K . DHAWAN, Director of Handicraft , 
ALL INDIA , HANDICRAFTS BOARD 


नागरिक वृति मंत्रालय 

मई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1981 
साofie 1088.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुक धारा प्रपत्त पक्तियों का प्रयोग करते हुए, नमस्पति , बनस्पति सेल पोर बसा 
निदेशालय में लेखा सहायक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , मर्यात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मनस्पति, बनस्पति तेल और वसा निदेशालय ( लेखा सहायक ) भर्ती नियम , 1981 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीष को प्रात्त होंगे । 

१. पर-संम्मा, वर्गीकरण पौर बेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाय मनुसुभी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. मर्ती की पयति , पाय-सीमा पौर पम्य महताएं पावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, मासु-सीमा , भईसाए पीर उनसे संबंधित मग्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्त का पाव नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , यहाँ यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावस , प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षण, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुचित जनजातियों पर अन्य विशेष प्रवगो के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पवों की 

पर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

मचयन पर व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं 


. 


. 


. . .... . 


2 


लेखा सहायक 


चयन 


* दो- 
* कार्य 
मार के 
माधार 
पर 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 

समूह "ग " मराज- बरो०- 15- 560 
पवित पलिपिक 20- 70010 
बर्गीय 


25 वर्ष सरकारी सेवकों के ( 1 ) वाणिज्य या कला में उपाधि 

लिए केन्द्रीय सरकार ( 2 ) किसी सरकारी या मर्व 
द्वारा समय - समय पर सरकारी संस्मा में लेखा कार्य 
जारी किए गए मनुदेशों करने का कम से कम दो वर्ष 
या प्राणों के अनुसार का अनुभव । 


[ भाग II - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


परिवर्तन 

35 वर्ष तक शिथिन की ( अनुभव सबी अर्हताएं 
किमामा 

जा मकमी है । 

मक्षम प्राधिकारी के विवेका 
मकना है । 

टिप्पण प्राय सीमा प्रव नुमार अनुसूचित जानियों 

धारित करने के लिए अ यया अनुसूचित जनजातियों 
निर्णायक तारीख प्रत्येक के अभ्याथियो के मामले में 
मामले में , भारत मे उस दशा में शिथिल की 
रहने वाले अभ्यर्थियो जा सकती हैं , जब कि चयन 
में ( उन से भिन्न जो के किमी प्रकम पर सनम 
अन्दमान और निकोबार प्राधिकारी को यद् राय हो 
बीर नया लक्षद्वीप गे कि इनके लिए प्रारक्षित 
रहते है ) प्राइन प्रान रिकन म्यानो फो भरने के 
करने के लिए निमन की लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
गई अंतिम तारीख होगी । बाले इन ममुदायों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त मनया में 

उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
-.. . - - -- - -- - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - -- - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्ननिभर्ती करने मे किन 
याने व्यक्तियो के लिए अवधि यदि कोई होगी या प्रोमतिद्वारा या प्राप्ति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो मे सप 
विहित प्राय और हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्या 

लोक मेवा आयोग से 
क्षिक अर्हताप प्रो विभिन्न पद्धतियो पारा भर्तीकिए नान्तरण किया जाएगा 

पगमर्ण किया जाएगा 
अति की घशा मैं नाग. 

भाने वाली रिकियो की प्रमिलता 
होगी या नही 
- - - -- - - - - - - 

13 
ही - - 

- - प्रीति जिसके न हो मकने पर प्रोन्नति 

समूह "ग " पदो के लिए वि . लाग नही होता 
म्नान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा वनस्पति , वनस्पति तेल और बमा भागीय प्रोन्नति ममिति - - 
दोनो के नहो ममाने पर सीधी निदेशालय के ऐसे लेखा लिपिको 1 प्रशासनिक अधिकारी 
भर्तीधारा । 

मे मे जिन्होने नियुक्ति के पश्चात् बनस्पति, वनस्पति नेष 
नियमित प्राधार पर कम से कम और वमा निदेशालय 
पाच वर्ष सेवा की है । 

अध्यक्ष 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति र अनुभाग अधिकारी 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेवा ( स्था० ) , प्रशासनिक 

मे सबधित ऐमे उच्च श्रेणी नि - मन्त्रालयमदम्प 
पिकों और केन्द्रीय सचिवालय 3 सबंधित तकनीकी प्रधि 
धाशुलिपिक सेवा के घ " के कारी - सदस्य 
ऐसे पाशलिपिको को और उनके 
उपलब्ध न होने के दशा मे ऐसे 
अन्य अधिकारियो को प्रो सदृश 
पद धारण किए हुए हैं और 
जिन्होंमे उम श्रेणी मे कम 
से कम पांच वर्ष सेवा की है और 
जिनके पाम मीधी भर्ती के लिए 
विक्षित स्तम्भ 7 में दी गई प्रह 
माए है अधिमान दिया जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मा 
मान्यत मीमवर्ष में अधिक नही 

छोगी । ) 
- - - - - - - - --- - - - --- - -- - - - - - - - - - - 

[ मिसिल सम्या ए- 12017/ 1/ 81 -स्थापना ( वन० ) ] 

मोहन लाल जाटव अपर मचिव 
MINISTRY OF CIVIL SUPPLIES 

1, Short title and commencement.-- 11) These rules may 

be called the Directorate of Vanaspati , Vegetable Oils and 
New Delhi the 17th November , 1981 

Fats ( Accounts Assistant ) Recruitment Rules , 1981 . 
G .SR. 1088. — In exon of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

cation in the Official Gazette , 
hereby makes the followide rules regulating the method of 
ięcruitment to the post of Accounts Assistant in the Direc 

2 Number , classification and scale of pay. -- The number 
torate of Vanaspati, Vegetable Olls and Fats , namely 

of the said post, its classification and the scale of pay attach 
992GI / 81 - 4 
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ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

applicable to such person and the other party to the marriage 
Schedule annexed to these rules . 

and there aro other grounds for so doing, excmpt any person 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. from the operation of this rule . 
etc. The method of recruitment of the said post, age limit , 
qualification , and other matters connected therewith shall be 

$. Power to relax . Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may. 
As specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
4 . Disqualifications . - No person , 

of the provistons of these rules with respect to any class or 
(a) who has entered into ou contracted a marriage with category of persons. 

A person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

6 . Suving. - Nothing in these rules sholl affect reservations , 
contracted a marriage with any person , shall be 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
cligible for appointment to the said post : 

provided for the Schoduled Castes, tho Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
Provided that the Central Government may , If satisfied the orders issued by the Central Government from timo to 
that such marriage is permissible under the porsonal law time in this regard . 

SCHEDULE 


1 


- 


AR 


Scale of pay 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Age liinit for direct Educational and 
recruits 

fications required 
rocruits 


other quali 
for direct 


2 


6 


LU 


Accounts * Two Genoral Contral Rs. 425-15 -500 - Selection 25 years . 

(1) Degree in Commerce or 
Assistant * Subject Sorvice Group EB -15 -560 -20 

Relaxable for Go Arts . 
to l arla - C , Non - 700 . 

vernment servants ( it ) At Toast two years ox 
tion de - Gazetted , Non 

upto 35 years in pericnce of handling accounts 
pondent " Ministerial, 

accordance with in a Government or Semi 
on work 

the instructions of Government Institution, 
load . 

orders issued by (The qualifications regarding ex 
the Contral Go- perience is relaxable at the 
vernment. 

discrotion of competent autho 
Note . The crucial rity in the case of candidates 

date for detor belonging to the Scheduled 
inining the age Castes and Scheduled Tribes, 
Jimit shall be the if at any stage of selec 
closing date for tion , the competent authon 
receipt of appli - rlty is of the opinion that 
caliony from can sufficient number of candi 
didates in India dates from these communi 
( other than those tics possessing the requisito 
in Andaman and oxperience are not likely to 
Nicobar Islands be available to fu up tho 

and Lakshadweer ) . Vacancies reserved for them ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct re - proniotion / deputation / trans- motion Committee exists ; in which the 
fications prescrib - if any cruitment or by promo- fer , grades from which pro - what is its composition Union Public 
bod for direct tion or by deputation / motion deputation /transfer 

Service Com 
recruits will apply transfer & percentage of to be made 

mission is to 
in the case ol the vacancies to be filled 

be consulted 
promotees by various methods 

while making 

recruitment 
10 11 

12 

13 
Two years Promotion failing which Promotion : 

Departmental Promo- Not applicable 
by transfer deputation . From amongst tho Accounts tion Committee for 
failing both by direct C lerks in tho Directorate Group C posts : 
recruitment, 

of Vanaspati, Vegetable 1. Administrative Officer, 
Oils and Fats with at Directorate of Vaps 
least five years Service in patl, Vegetablo Oils 
the grade rendered after and Fats---Chairman 
appointment on regular 2. Section Officer (Estt.) 
basis , 

in the administrative 
Transfer /Deputation : Pre- Ministry --Momber. 

forence will be given to 3 . Technical Officer con 
Upper Division Clerk cerned - Member . 


8 


No 


४ _ _ . .- - - 10 


- - -~ 
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11 

12 
belonging to the Central 
Seciolarial Clerical Ser 
vice and Stenographes 
Grade D of Central 
Secretallat Stenographers 
Service and in case of thell 
non - availability the other 
officers holding analogous 
posts with at least five 
years sci \ ICC in the grade, 
subject to their possessing 
the qualifications prescrib 
ed foi a direct 1ocruit in 
column 7 ) 
( Period of dcputation ordi 
narily not excecdung 3 
years) 

[File No . A -12017/1/81-Estt Van ) 

ML. JATAV , Under Secy 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - 
योजना मवालय 
( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली 16 नवम्बर, 1981 
सा० का नि० 1089 - - मविधान के अमर 304 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ह , गल्ट्रपनि तद्वारा सामान्य केन्द्रीय 
मेवा ( श्रेणी -III पद प्रौद्योगिक सांख्यिकी पक्ष, केन्द्रीय साध्यिपीय मगठन , मलकसा मत्रिमडल सचिवालय ) भर्ती नियम , 1950 को पुन मशोधित करने के 
लिग निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् 

1 इन नियमा का सामान्य केन्द्रीय मवा ( श्रेणी -[ IL पर औद्यागिक मानियको पक्ष , कन्द्र मानिनको मगठन कलकत्ता , मतिमष्ठल सचिवालय ) भर्ती ( मशोधन ) 
नियम , 1981 कहा जायेगा । 

2 ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

3 मामान्य केन्द्रीय निगम ( श्रेणी II पद पौधोगिम गालियकी पक्ष केन्द्रीय मांख्यिकी संगठन मन्त्रिमण्डल मचिवालय ) भर्ती नियम 1959 की 
अनमची में गाम्यिनीय मायक के पद तथा तसंबधी प्रविष्टियो से मयधित क्रम म0 7 फ पबध में निम्नलिखिर क्रम म० तथा प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की 
जाती है । प्रधास् 
- - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


अप्रवरण 


--- - - --- - - - - . . 


लाग नहीं 


7 कनिष्ट अन्वेषक 21 * मामान्य केन्द्रीय सेवा 

कार्यभार श्रेणी -III ( अगज- 
पत्रित पर निर्भर विभिन्नता 
के अध्यधीन अलिपिकवयि 


0 425 12. 
000- 
15- 560 रो० 
20- 700 


- - 


- 


-- 


- - -- 


10 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नमि 

पदामति / स्थायी नियुक्मि लाग नती । " 
प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर वरिष्ट मगणक / प्रारुपकार उनके हनु श्रेणी III के विमा 
स्थानान्तरण काग । 

मधित ग्रेप में 5 वर्ष गीय पदोन्नति ममिति 

की नियमित सेवा सहित । निम्नलिखित अधि 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कारियों से मिलकर बनगी 
ममान या समकक्ष पदधम क 1 संयुक्त निवेशक - - अध्यक्ष 

पर धारण करने वाले उप - 2 उप निदेशक ( प्रशासन ) 
युक्त कर्मचारी अथवा 

- - सदस्य 
२० 330- 560 के ग्रेट में 3 अनभाग अधिकारी 
कम से कम 5 वर्ष 

- - सदस्य 
की नियमिम मेवा बाल 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यम 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- - - - - -- - - 

[ मं० ए 120 18/1/ 81- स्थापना-II] 

म • अलरामन , उप मयिष 
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- - - - - 


- - ... - - 


- - - 
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- - 
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- 


- 
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- - 


- 
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MINISTRY OF PLANNING 

Department of Statistics 


New Delhi, the 16th November, 1981 


G .S .R . 1089. - In exercise of the powers conferied by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes the 
following rules, further 10 amond the General ContralService ( Class III posts in the IndustrialStatistics Wing, CentralStatistic Organisa 
tion, Calcutta, Cabinct Secretariat), Recruitment Rules . 1959, namily : 


Wing, Central Statistical 


1, (1 ) These rules may be called the General Central Service ( Class III posts in the Industrial Statistics 
Organisation , Calcutta , Cabinet Secretariat) Recruiting it (Amin nya ) Rul , ) }| . 

( 2 ) They shall come into forcc onthe date of their publication inthe official Gazetts . 


2. In the Schedule to the General CentralSorvice ( Class III posts in the Industrial Statistics Wing, ContralStatistical Organitsaili 
Calcutta , Cabinet Secretar lat , Recuritment Rulcs, 1959 , for serial No . 7 Telating to the post of Statistical Arsistaut and theentrlss relatin 
thercto, the following serial No and entries shall be substituted , namely . ... 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
6 


- - 


- - - - - 


- - - 


4 


5 

No .1 
Selection 


Not applicable . 


" 7. Junior 

Investigator 


Not applicablr . 


21 * General Central Rs. 425-15 -500 - 
* Subject Sorvioc, Class EB - 15- 560 -EB - 
to varia - III ( Non- Gazot - 20 - 700 . 
tion ted , Non 
depon - Ministerial) . 
dont on 
work 
load . 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- --- -- -- -- - 

- -- - - - - - 


____ 10 


---- 


Not applicable. 


2 years . 


Not applicable. 


By proinotiun, failing 

which by tiansfer on 
deputation , 


Promotion ; 

Clas , I[ DPCD: pr - 
Senior Computors /Draughts- motion confirmation 
mar with 5 years regular cousistirre of :--- 
Service in their respective 1. Joint Director 
grades. 

- Chairinan. 
Transfer on Deputation : 2. Deputy Director 
Suitable officials holding Administration ) -- 
analoguos posts or in oqui- - Membur . 
valont gralcs in the 3 , Section Oficer 
grades of Rs . 330 - 560 

Member . 
with at least 5 years regu 
lar service in that grade. 
(period of deputation shell 
OrdWarily not ecoul 3 
years , 


- __ - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


[ NO . A -1 2018/ 1 /81 - Estt. l ] 
S . BALARAMAN , Dy. Secy . 


- 


- - 


- 


- 


- 


ग प्रकार विनिर्दिष्ट मारीख से पूर्व उक्त प्राप की बावत जो 
भी माक्षय या मुहाय किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार उन 
परे विचार करेगी । 


प्रारुप नियम 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर , 1981 
सा का मि0 1090 - केन्द्रीय सरकार, पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 
( 1934 का 30) को धाग 4 और धारा 20 की उपधारा ( 1 ) मारा प्रदस्त 
शनियों का प्रयोग करते हए, दोनियम नियम , 1976 मे मशाधन 
करना चाहती है । जैसाकि उक्त अधिनियम की धारा 29 की उपधाग 
( 2 ) द्वारा प्रभिन है, प्रप्तासिम मशोधनो का निम्नलिखित प्रारप उन 
मभी व्यक्तियो की जानकारी के लि प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके 
प्रभाषित होने की सम्भावना है । इगफे हाग सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के जनता को उपलब्ध करा दिए जाने 
की तारीख में 45 दिन के अवमान के पश्चात विचार किया जाएगा । 


। इन नियमो का मक्षिप्त नाम पैट्रोलिम ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 


2 पेट्रोलियम नियम , 1976 के नियम 43 में विद्यमान प3 ( छ ) 
को खर ( ज ) के रूप मे एम मंख्याकित किया जागा और ग्य प्रकार 
पुन मख्याकित खण्ड ( ग ) के पूर्व निम्नलिखिम अन्न थापित किया 
भारागा अर्थात् . 


भाग [[ -- खण 3 ( i) ] भारस का राजपत्र दिसम्बर 12, 1991/ पाहायण 21, 1903 
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___ “( ) खंड ( ग ), ( च ) और ( 5 ) में निर्दिष्ट प्रमाणपत्र केन्द्रीय into consideration after the expiry of forty - five days from 

the date this notification is made available to the Public . 
गरकार द्वारा ममय समय पर नियंत फीस क प्राप्त होने पर ही अन दत्त 
किया जाएगा । 

Any objections or suggestions which may be received from 

ally person in respect of the mid draft before the dato go 
[ म 0 1 ( 45 )/ 79 - 21 0 पी ० आर०/ ६० जी० बी०] 

Rpecificd will be taken into consideration by the Central 

(Government. 
माहिर हि निदेशक 

Draft Rules 
MINISTRY OF INDUSTRY 

1. These rules may be called Ilie Petroleum (Amendment) 

Rules, 1981 . 
(Department of Industrist Developnent) 

2. In the Petroleum Rules , 1976, in Rule 43, the existing 
New Delhi , the 28th November, 1981 

clause ( g ) shall be renumbered as clause ( h ), and before 

clause ( h ) as so renumbered the following clause shall be 
G . S. R . 1090 . -- The following draft Tules 10 amend the inserted , namely : 
Petroleum Rules , 1976 , which the Central Government 
proposes to make in exercise of the powers conferred by 

"( g ) The certificate referred to in clause ( c ), ( d) and 
Section 4 , and sub -section ( 1 ) of Section 29 of the Petro 

( e ) shall be granted only on receipt of fee fixed 
leum Act 1934 ( 30 of 1934 ) is hereby published as requined 

by the Central Government from time to time." 
by sub -section (2 ) of section 29 of the said Act, for the 
information of all persons likely to be affected thereby 

[ No. 1( 45 )/ 79 . DPR / EGG] 
and notice is hereby given that the said draft will be taken 

MOHINDER SINGH , Director 


( उद्योग विभाग ) 
नई दिल्ली, 26 नवम्बर, 1981 


सा०० मि 109 1. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पेटेट, डिजाइन और व्यापार 
पित महानियन्त्रक कार्यालय ( श्रेणी I और II ) गजपत्रित ( पद ) भी नियम , 1968 को , जहां तक उनका संबंध महानियंत्रक , पेटेट डिजाइन और व्यापार 
चिह के पद से है , उन बानों के मिवाय जिन्हें किया गया या करने का लोप किया गया है, अधिकात करते हुए, महानियन्त्रक , पेटेद डिजाइन मौर 
और व्यापार चिह्न के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात... 


1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम महानियसक , पेटेंट, डिजाइन और व्यापार चिल्ल भर्ती नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 


, पद-मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे, जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 
2 से 4 मे विनिदिष्ट है । 


3 भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु-सीमा, पहनाएं और उससे संबंधित अन्य मासे वे होंगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किगी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 मिश्रिल करने की शक्ति --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां बट , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके इन नियमो के किमी उपमंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत. पादेश 
वाग णिथिल कर गकेगी । 


7. व्यावमि ----इम नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस संबंध में गमय समय पर निकाले गाए प्रादेणों के अनुसार अनमृधित जानियों , मनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यमिनयों के लिए 
। उपबन्ध धरना अपेक्षिप्त है । 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद प्रपंवा 
प्रचयन पद 


मीघे भर्तीकिए जाने मेवा में लोहे मीधे भी किए जाने वाल 
वाले व्यक्तियों के लिए गए अपों का व्यक्मियो के लिए शैक्षिक और 
प्रायु-सीमा 

फायदा अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय 
माविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अमुज्ञेय है या 
नहीं . 


2 


3 


क 


. 


... .. .. 


1 
महानियंत्रक , पेटेंट , 
डिजाइन और 
व्यापार चिन्त 


1 


लाग नही होता 


हा 


माधारण फेन्द्रीय 
मेवा समूह "क " 
गजपत्रित 


2500- 125 / - 
275150 


अधिमानत . 50 वर्ष से कम 
टिप्पण : प्राय मीमा 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
नारीख भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों मे ( उनमें 
भिभ जो अन्दमान 

और निकोबार द्वीप 
मथा लक्ष दीप में 
रहते है ) प्रायेवन 
प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 


पावण्यक . किसी मान्यता प्राप्स 

विश्वविद्यालय से भौनिक 
शाम्ब रसायनशास्त्र में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 
धातु कर्म विज्ञान/ प्रोद्यो 
गिकी/ जीनियरी में उपाधि 

या उसके समतुल्य । 
( 2 ) मूल वैज्ञानिक प्रमुमधान 

के अभिलेख और प्रका 
णित कागज- पत्नी ( प्रमाण 
प्रस्तुत किया जाएगा ) 
के सहित 15 वर्ष का 
अनुसंधान अनुभव या 
किसी प्रसिद्ध मौद्योगिक 

और या इंजीमियरी 
मंगठन में उतरदायी 
पर्यवेक्षी हैमियत में 15 
वर्ष का व्यावहारिफ 

अनुभत्र । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव टिप्पणी 

( 1 ) पहनाए अन्यथा 
पहनाए अन्यथा सुमहिन 
अभ्यपियों के मामले में 
मंघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती हैं । 
टिप्पण : - ( 2 ) अनुभव संबधी 

पहना ( अर्हताएं ) संघ 
लोक मेवा प्रायोग के 
विवेकानुमार अनुभूचित 
जातियों अथवा मनु 
सूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों के मामले में 
उस दशा में णिथिन 
की आ सकती है ( है ) 
जब कि चयन के किमी 
प्रक्रम पर मष लोक 
मेवा प्रायोग/ की यह राय 
हो कि इनके लिए 
पाक्षिय रिक्त स्थानों को । 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
ममुदाय के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो मझेगे । 


[ भाग [[ - - खण्ड १( 1) ] 
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- 


- 


- - 


- 


- 


18 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भती मीधे हागी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्लग्ण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती परने में पिन 
व्यक्तियो के लिए विहित अवधि , यदि या प्रोन्नति डाग या प्रसिनियक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिया ममिति है तो उसकी मरचना परिस्थितियों में संघ 
प्राय पौर शैक्षिक अहना कोई हो म्थानान्तरण , द्वारा नणा विभिन्न मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्या 

पाक मेवा प्रायाग मे 
प्रोमति की दशा में लाग पतियो दाग भर्ती किए जाने नाग्मरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाएगा 
रोगी या नहीं 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- - - - - - - - - 

- -- - - - - - 
10 11 

12 
प्रायू नही 

2 वर्ष प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर म्याना- ( पृष्टि पर विचार करने पयम प्रत्येक अवसर पर 
शैक्षणिक अईमा टा मरण द्वारा (जिसमें प्रम्प- तरण 

क लिए ) विभागीय मघ लोक मेवा 
कालिकः संविदा भी है ) 1 ( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य प्रोन्नति ममिनि 

प्रायोग के परामर्श 
जिमके न हो मकने पर मीधी मरमागे / विश्वविद्यालयों / 1 मधिन प्रौद्योगिक मे किया जाएगा 
भर्ती द्वारा 

मान्यता प्रापम अनुसंधान विकास विभाग - प्रध्यक्ष और इन नियमो 
मस्थानो पर्व मरकारी स्वायन 2 अपर सचिव प्रौद्योगिक के उपराधी को 
या कानूनी मगठनों के अधीन विकास विभाग – सदस्य मंशाधिन / णिथिल 
ऐसे अधिकारी - -- 

टिप्पण पुष्टि से मबधित करने समय भी सब 
( 1 ) जो सदश पद धारण विभागीय प्रोन्नति ममिति लोक सेवा आयोग 
किए हुए हैं या 

की कार्यवाहिया , मघ से परामर्श किया 
( 2 ) जिन्होंने 2250- 2500 ___ लोप मेवा आयोग के जाएगा । 

१० के वेतममान वाले अनुमोदनार्थ भेजी 
या समतुल्य पदो पर 2 जाएगी । किन्तु , यदि 
वर्ष की सेवा की है । संघ लोक सेवा आयोग 

इनका अनुमोदन नहीं 
( ३ ) जिम्हाने 2000 76 करना है तो , विभागीय 

2250/ 2500 रु० के प्रोन्नति ममिति की बैठक 
वेतनमान वाले या मम संघ लोक सेवा प्रायोग 
तुल्य पदो पर 5 वर्ष की के अध्यक्ष या किसी 

मेवा की है, और . सदस्य की अध्यक्षता मे 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती फिर से होगी । 
किए जाने वाले व्यमितयो 
के लिए स्तम्भ 8 मे अधि 
कथिम शैक्षिक प्रर्हताए अनु 

भय प्रादि है । 
( 2 ) ऐमें विभागीय संयुक्त 
नियंत्रक पेटेट और डिजाइन 
तथा सयुक्त रजिस्ट्रार 
व्यापार घिल्ल पर भी , 
जिन्होने अपनी अपनी श्रेणी 
मे १ वर्ष नियमित मेवा 
की है विचार किया जाएगा 

और यदि उनमे मे किसी 
का इम पद पर नियुक्ति के 
लिए चयन हो जाता है तो 
यह पद प्राप्नति द्वारा भग 
गया माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति /मविवा की 
अवधि मामान्यत 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होती ) 

[ फा०स० ए० 12018/ 4/ 80- IV ] 

श्रीमती एस० भनोस, अवर सचिव 
(Industrial Department) 

hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the post of the Controller -General of Patents , 
New Delhi, the 26th November, 1981 

Designs and Tiado Marka , namely : 
G .S . R . 1091. - In onercise of the powers conferred by the 

1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
proviso to uticle 309 of the Constitution and in supersession be called the Controller-General of Patents , Designs and 
of the Office of Controller -General of Patents , Designg and 

Trade Marks Recruitment Rules , 1981 . 
Trade Marks [ Class I and II ( Gazetted ) Posts] Recruitment 

(2 ) They shall come into force on the data of their 
Rules 1968 in so ful as they relato to post of the Controller publication in the Official Gazette . 
General of Patents Designg and Trade Marks, except as 

2. Number of posts , classification and scale of pay. - The 
respects things done or omitted to be done, the President number of the said post, its claslication and the sale of 
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- - 
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- 


pay attached thereto , shall be az specified in columos 2 * Provided that the Central Government nay, if satisfied 
to 4 of the Schedule hereto annexed. 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
3 . Method of lecruitment, age limit, qualifications etc. - . 

and there are other grounds for so doing, excmpt any 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 

person from the operation of this rule. 
fications and other matters connected therewith shall be as 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

opinion that it is necessary or expedient go to do , It may , 

by order, for feasons to he recorded in writing, and in 
4 . Disqualification . No person ,- - 

consultation with the Union Public Service Commission , 

Telax any of the provisions of these rules in respect of any 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with class or category of persong. 
a person having a spolise llving, or 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservntions 

relaxation of age limit and other concessions required to 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
contracted a marriage with any person , 

and other special culegories of persons in accoidance with 

the orders issued by the Central Government from time to 
shall be eligible for appointment to the said post : 

time in this regard . 

SCHEDULT 
Nene of rost No. of Classifica - Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and Othor qualifi . 
posts tion 

Sclection diroct recruits . heneſit of cations required for direct re 
Post or 

ndiled cruits 
non - Soloc 

years of 
tion post 

Service 
ad missible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Polisio ) 

Rulos, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - 


AL 


6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


. . 


- - - 
Yes. 


Controller 
General of 
Patents , Designs 
and Trade Markg. 


Rs. 2505 
125 /2 - 2750 . 


Nyt 
Applicablo. 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted , 


- 
Preferably 
below 50 years . 
Note The 
crucial date for 
determining the 
age liniſt shall 
be thc closing 
dato for receipt 
of applications 
from oandidates 
in India (other 
than those M 
the Union 
Territories of 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


- - - - - - - - - - - -- - - 

Essential : 
1. Master s Degrec in Physics 

Chomytry or degrec 111 
Metallurgy Technology/ 
Engineering of a recognised 

University or equivalont. 
2 . 15 ycars rosoarch experi 

ence with record of original 
scientific ressarch and pub 
lished papers (evidence to 
be furnihsed ) 0 . 15 years 
practical experience in a 
respon . ible supervisory capa 
city in industrial and or 
onginçoring Organisation of 

repute . 
3 . Administrative experience . 
Noto 1 Qualifications are relax 

able & t the discretio i of 
the Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

( therwise well qualified 
Note 2 :- - The qualification (s ) 

regarding experience is / are 
relaxable at tho discrotiv Of 
the Union Public Service 
Comnission in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Cases and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection, the Union Public 
Service Cornmission is of the 
opinion that sufficient nuinbor 
of candidates from these 
com nu ijttes possessing the 
l equisite oxperience are not 
1 ikely to bo available to fill 
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1 


2 


II 


3 


up the vacancios roservod for 

thom . 
Disirablo 
(1) Doctorate Degree in Phy 

sics /Chemistry of Mastors 
Degree in Metallurgy ! 
Englacering/ Technology in 
the subject concernod of 4 
rocogniood Univorsity or 

oquivalent . 
(II) Degree in law of a recog 
nisad University or oquivalont 


- - 

- - - - - - - -- - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
Whether age ) Period of Method of rectt. whother In case of rectt, by promotion 
Educational quall- rioration , hy direct rott. or by pro - deputation /transfer grades 
fications prescri- if any motion or hy deputa - from which promotion /depu . 
bed for direct re 

tion /transfer & percen - tation /transfer to be made 
cruits will apply 

tage of tho vacancies to 
in the case of pro 

bo filled by various me 
motees 

thods 


11 a Dapartmontal Pro - Circumstances 
motion Committee in which 
exists , what is its com - Union Public 
positino 

Sorvice Com 
mission is to bo 
consulted in 
making rectt. 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No. 
Educational 
qualifications: Yes 


By Promotion / Transfer Promotion /transfer on depu - Group A Dopartman - Selection on 
on deputation (inclu - tation (including short term tal Promotion Commit - each occasion 
ding short- term con - contract) : 

tee (for · considering shall bo mado 
tract), failing wtich 1. (a ) Officers under the confirmation ) : - in consultation 
by direct recruitment. 

Central/State Govern . 1. Secretary, Depart- with the Union 
ments, Universities ment of Industrial Public Service 
Recognised Research Development - Chair - Commission 
Institutions | Semi man 

shall also bo 
Government / Auto - 2 . Additional Secretary , congulted whilo 
nomous or Statu Department of Indus- Amonding re 

tory Organisations ; trial Development - laxing any of 
(i) holding analogous - -Member. 

the provisions. 
posts ; or 

Note : The procoodings of these ruly 
(il) with 2 years service of tho Dapartmental 

in posts in the scalo Promotion Congit 
of Rs . 2250 -2500 or too relating to con 
equivalent; or 

firmation shall ba 
(iil) with 5 years sorvido sent to the Com nis 

in posts in the scale sior for approval. If 
of Rs. 2000 - 2250 / howover, these are not 
2500 cr equivalont; approved by the Com . 
and 

missfon, a fresh moo 
(b ) possessing the educa - ting or the Dopartman 

tional qualifications , tal Promotion Com 
experience etc . laid mictec to by prosidad 
down for direct re over by the Chair 
cruſts under Column man or Member of 

tho Union Public Sor 
2 , Tho departmental Joint vice Commission shall 

Controllor of Patents and bo hold . 
Designs and Joint Rogis 
trar of Trado Marks with 
9 yours regular serviço 
in the respoctivo grado 
will also be considered 
and in case any 010 of 
them is selected for ap 
pointment to the post, 
the same shall be deomed 
to have boon filled by pro 

motion , 
( Period of deputation /oon - . 
tract shall ordinarily not 
exceed 5 years ). 

(F . No . A -10218 /4/80-ETV 
Smt. S . BHANOT, Under Socy . 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

मई दिल्ली, 12 नवम्बर , 1981 
साoofre 1002 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शमितयो का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग - 
के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में दमकल ड्राइवर और पप मापरेटर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाने है, पति 

समिस नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मर्वेक्षण, वमकल डाइवर और पंप प्रापरेटर भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । . 

2 पप-संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमो से उपापा अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, पायु सीमा और अन्य पाहताएं मावि . - - उम्त पव/पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उमसे मेबंधित प्रम्य बातें में 
होगी जो उनत अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 13 में विभिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी परमी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पालमही होगा . 
, , परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य मामार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपीम है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्याति: - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारमणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पयों की 


वर्गीकण 


वेतनमान पयम पद अथवा 
वेतनमान 

अचमन पर 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
प्राय-सीमा फायदा केन्द्रीय अन्य मर्हताएं 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) . 
मियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीम मनु 
श्रेय है या नहीं 


6क 


दमकल ड्राइवर और 13 * साधारण केन्द्रीय 260- 6- 290- 
पंप प्रापरेटर * कार्य. सेवा, समूह " ग " बरो०- 6-326 

मार के . पराजपत्रित 8 - 3664 रो० 
पाबार पलिपिक वर्गीय 8- 380- 10 
पर परि 

40010 
बर्तन 


किया 


जा 
सकता है 


6 
लागू मही होता । 18 से 25 वर्ष के बीच 

सरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सर . 
कार द्वारा जारी 
किए गए प्रमुदेशों 
या मावेशों के प्रमु 
सार शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है । 
टिप्पण : मायु सीमा 
अपधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख उस वर्ष की 
1 जमवरी होगी 
जिसमें परीक्षा ली 
जाती है । 
ऐसे पदों की बात 
जिम पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 


मावश्यक . 
( i ) प्रादेशिक भाषा , मधि 

मानत: हिन्दी पौर उ * 
पढ़ पोर लिख सकता है । 
( 2 ) तकनीकी प्रवीणता : 
( क ) प्रापमिक अग्नि शासक 

उपकरण और ट्रेलर 
फायर पंप के प्रयोग मोर 
मनुरक्षण की जानकारी 

होमी चाहिए । 
( ब ) पाग बुमाने के प्रारंभिक 

सिद्धांतों और विभिल 
प्रकार के स्टोरों में , जो 
पी प्रो एल गोला बारूद 
टैक्सटाइल मौर ऐसे पदार्थ 
माहा बल प्रयोग मि 
धित है , पाग को गुमामे 
की पति व जानकारी 
होनी चाहिए । 


[ भाग II - - पण्ड (i )] 
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- 


45 


- 


के माध्यम से की 
जाती है भायु सीमा 
प्रवधारित करने की 
निर्णायक तारीष 
प्रत्येक मामले में 
बह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


( म ) ट्रेलर फापर पंपों पौर 

बम्बों के प्रचालन में लगी 
दिल का शाम होना चाहिए 
और कर्मी दल के किसी 
मवस्य को प्रागंटित कार्य 
करने के योग्य होना चाहिए । 
( छ ) ट्रेलर जिन मधुकर्षक वाइन 

के अनुरमण और उसके 

प्रचालन की जानकारी 

होनी चाहिए । 
( च ) मिबिल मो०० ड्राइवर 

की महता पौर हल्के 
पाहनों के लिए प्रमु 

प्राप्ति होनी चाहिए । 
मारीरिक माप : 
भूट पथवा जूतों के बिना 

ऊपई 5 - 5 " ( 180 सें . मी ) 
- - - माती यूनतम 332 ( 80 . s ) 

छाती अधिकतम 35" ( 85 . 4 ) 
भजन न्यूनतम 100 पाउण 

( 30 कि० प्रा० ) 


-- -- - 


- -- 


--- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीप होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गपि विभागीप प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उपको संरचना परिस्थितियों में संघ 
निहित माय पोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाक्षिक मईताए प्रोन्नति पतियों द्वारा भर्ती किए जाने तरण किया जाएगा । 

परमर्श किया जाएगा 
की पशा में लागू होगी 

वाली रिक्तियों की प्रतिसता 


-- - - - -- - 


----- -- - - - - 


- - -- - -- - - 


- - -- 


- 


- 


-- - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


ही वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में निम्नलिक्ति 

होंगे : - - 
( 1 ) विभागाध्यक्षःउप महा 

सर्वेक्षक - प्रत्यक्ष 
( 2 ) निवेशक/ उप सचिव 

संम्बर विज्ञान और 
प्रौद्योगिकी विभाग 

. सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( चक्रानुक्रम 

मे ) - - सदस्य 
( 4 ) सहायक महासर्वेक्षक 

( प्रशासन ) - मवस्य 
- - - - - 

[ सं० 2- 8/ 81-एस एम पी ] 
2. Number of posts classification and scale of pay. The 
number of said post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulos . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

___ New Delhi, the 12th November, 1981 
G . S. R . 10921 -In exercise of the powers conferred . by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos regulating the method of 
recruitment to the post of Fire Engine Driver -cum -Pump 
Operator in the Survey of India , under the Department of 
Science and Technology , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) Thessc rules may 
bo called tho Survey of India Fire Engine Driver - cum -Pump 
Operator Recruitment Rules, 1981. 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specifi 
ed in columns 5 to 13 of the sald Schedulo . 


4. Disqualification -- No 


person, -- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
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(b ) who, having a spouse living. hps ontored into or 

contractod a marriage with any poron , 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it io necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to bo recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6 . Savings. - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions relexation of age limits and other concessions required 
to be provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by tho Central Government from 
time to time in this regaid . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the post No. of 

posts 


Age for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fications required for direct 
ficruits 


Whether 
Seloction 
post or 
Non 
selection 
post 


2 


3 


4 


5 


Fire Engine 
Drivor - cum 
Pump Operator 


13 * General Central Rs . 260-6 -290 -FB - Not 
* Subject Service Group 6 - 326 - 8 -366 - applicable 
to varla - C Non EB -8 -390 - 10 - 400 
tion de Gazetted Non 
ponding Ministarlal 
on work 
load . 


Between 18 to 25 Essential : 
years . 

(1) Should be able to read and 
Relaxable for Go- write regional language , 
vernment Servant preferably Hindi or Urdu 
upto 35 years in (ii) Technical Proficiency : 
accordanco with (a) Must be familar with the 
the instructions of use and maintenance of 
ordors issuod by first -aid fire fighting appll 
the Central Go ance and trailer fire pumps , 
vernment. 

(b ) Must know elementary 
Note : 

principles of fire fighting 
Tho crucial date for and methods employed in 

determining the fighting, fires involving in 
age limit shall be different types of stores 
the 1st January such as POL Ammuni 
of the year in tion, Textiles and sub 
which the exa - stances where use of water 
mination is held is restricted . 
In case of appoint- (c) Must know the drills em 
ment to be ployed in operating trailer 
made through fire pumps or hydrants 
Employment Ex and should be able to 
change, the cru carry out the task allottod 
cial date shall to any member in a crew . 
be the last date (d ) Must be familiar with the 
upto which Em maintenance and opera 
ployment Ex tion of trailor cngine tow 
change are asked ing vehłcles . 
to submit tho (c ) Must possess Civil M . T . 
names. 

Driver qualification and 

licence for light vehicles. 
Physical Standard : 
Height without boots 5 -- 57 
or shoos 

(160 cms) 
Chest Minimum 33 

(80. 5 Cms) 
Chest Meximum 35 

(85.4 Cms) 
Weight (Minimum ) 110 Lbs . 

(50 Kg) 
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Whether ago and Perlod of 
cducational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotecs . 


Method of recruitment In caso of recruitment by If a Departmental Pro . Circunstances 
whether by direct or by promotion/ deputation /trans - motion Committee oxists in which Union 
promotion/ deputation/ fer, grades from which pro - what is its composition. Public Service 
transfer and percentage motion /deputation transfer 

Commission is 
of the Vacancies to be to be made 

to be consulted 
filled by variousmethods 

in making re 
cruitment 


10 


11 


12 


13 


-- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


100 % by direct 
recruitment. 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committoo 

consisting of . 
(1) Head of the Depart 
mont/Doputy Surveyor 

General - Chairman 
( 2) Director/ Deputy 

Socretary concerned , 
Department of Science 

& Technology --- Member 
( 3) Director ( by rotation) 

---Member 
( 4 ) Assistant Surveyor 

General (Administra 
tion) -- Member 


[ No. 2-8/ 81 -SMP ] 


सा का नि० 109 3..-.- राष्टपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकधारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय सर्वेक्षण में फिटर ( दमकल ) के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण फिटर (वमकल ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संम्पा, वर्गीकरण और वेतममान : - -उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे , जो इन नियमों से उपायव अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा पौर अन्य प्रहलाएं आदि : - -उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, महताएं भौर उससे संबंधित प्रम्य वात में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसो उपमंष को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ 6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी ; जिनका क्षेत्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
प्रचपन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक पोर माम महंताएं 


संख्या 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में 
वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए 
पायु-सोमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
प्रमुझेप है 
या नहीं । 


1 


6क 


- 


- - - 


- - - 


फिटर ( दमकाम ) 


2 * 


साधारण कोत्रीय सेवा 260- 6-326- 
समूह "ग " मराज - दरो - 8. 
पतित प्रलिपिकवर्गीय 350 रु . 


लागू नहीं 
होता 


* कार्यमार के 
अधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 पोर 25 वर्ष के . 
बीच सरकारी 
सेवकों के लिए 
केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों और 
मादेशों के अनुसार 
शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण : - आयु सीमा 

अवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत 
में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो भन्दमान 

और निकोबार द्वीप 
तपा लक्षदीप में 
रहते है ) प्रावधन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम 
सारीख होगी । ऐसे 
पों को बाबत , 
जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु 
मीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
मारीख प्रत्येक 
मामले में यह 
तारोष होगी जिस 
तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


मावश्यक : 
( क ) हाप सेस्ट सुवा हम बात 

या मीमो बिलों का 
प्रयोग करते हुए शिनों 
को चिन्हित करने छिद्र 
करने और उन्हें धरातल 
पर चौकोर टेप करने के 
योग्य होना चाहिए । 
गेज का सही रूप से 
प्रयोग करने के भोग्य 

होना चाहिए । 
( ख ) सामान्य पेट्रोल इंजन 

एच . टी यानों के 
पिभिन्न पुर्जी के कस्यों 
का अछा गान होमा 
चाहिए और इंजन ( माई 
मी ) इंजन पति ज्वलम 
पति परेषण , मेक स्टीय 
रिग, निसंबन से संबं 
विस मरम्मत करने और 
सामान्य " ब " श्रेणी यानों 
के बड़े ममुग्चय को 
उपसम्ध विशेष पोआरों 
का प्रयोग करते हुए , 
हटाने मौर बदलने के 

मोग्य होना चाहिए । 
( ग ) किसीबणी पान को , 

जो सेवा में हो चलाने 

और उसका परीक्षा 
करने का पर्याप्त शाम 
होना चाहिए । 


[ भाग II -- पण्ड 3(i ) ] 
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पोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी पोलतानानामयक्तिीस्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने मे किन पार 
पासे व्यक्तियों के माध, यदि कोई या प्रोमतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति पारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

सेवा प्रायोग से परामणे 
पौर शैक्षिक महंताएं पनियों भाग भर्तीकिए जाने नाग्मरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोमति की दशा में 

बाली रिक्तियो की प्रतिशतमा 
लाग होगी या नही 

. 11 
लागू नहीं होता को वर्ष 100 प्रतिशत मोधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

ममूह " ग " विभागीय लाग नहीं होता 
प्रोमति समिति में निम्न 
लिखित होंगे - 
( 1 ) विभागाध्यक्ष , उप 

महासर्वक्षक - - अध्यक्ष 
( 2) संबद्ध निदेशक / उप 

मचिन , विज्ञाम और 
प्रौद्योगिकी विभाग 

-- - सवस्य 
( 3 ) भिदेशक ( चक्रानुक्रम 


( 4 ) सहायक महा सर्वेभक 
( प्रशासन ) -- सदस्य 

[सं० 2-8/ 81 एस एम पी ] 
पार.० जी ० मनसुखानी , डेस्क माफिमर 


New Delhi, the 12th November. 1981 
G. S. R. 1093. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulas regulating the method 
of recruitment to the post of Fitter (Tire Engine ) in the 
Survey of India under the Department of Science and Tech 
nology , namely :- - 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) Theso rules may be 
called the Survey of India Fitter ( Fire Engine) Recruitment 
Rules , 1981 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Guzette . 

2 . Number of posts classification and scale of pav . The 
number of the said post, its classifcation and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in colưn. ns 2 to 
+ of the Schedule annexed to these ru.cs . 


4. Disqualifications , --- No person,-- - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse livirs , nas entered into or 

contracted a marriage wih ary person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may. if sotisfied 
that such marriage is permissible under the personal LAW 
applicablo to such person and the other party to the 
marriage and there are other ground for so doing . cxempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary 31 expedient so to do , it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Savings.. - Nothing in these rules shall effect reserva 
tions relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , 
Scheduled Tribes and other gpecial categorios of persons in 
accordance with the orders issued by the Contral Government 
from time to timo in this regard . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions . The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci. 
fied in columns 5 to 13 of the said srhedule 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Solection 
post 


Age for direct recrults Educational and other quali 

fications requirod for direct 
recruits . 


2 


N. A. 


Fitter ( Fire 
Endino) 


2 * General Central Rs. 260- 6- 326 - 
* Subject Service Group FB-8 -350 
to varia - C Non 
tion do - Gazettod Non 

Ministerial 


Between 18 and 25 Essential : 
years. Relaxable ( a ) Must be able to mark/ drill 

for Government holes, using hand, breast 
servants upto 35 portablo eloctric or machines 
years in accord - drills and to tap them 
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- - - 


pending 
oll work 
load . 


atico with the in square to the surfaco . 
structions of Should be able to use 
orders issued by gauges correctly , 
the Central Go- (6 ) Must have a good , know 
vernment. 

ledge of the functions of 
Note - 

the various assemblies and 
The crucial date components of common 

for determining petrol cogioc . M . T . vebi 
age limit shall bo cles and should be able 
the closing date to carry out repairs in 
for receipt of regards to engine (IC ) 
applications from fuel system , ignition sys 
candidates in India tem , transmission , brakes 
(other than those steering, suspension, also 
in Andaman and to removo and replace any 
Nicobar Islands major, assembly of com 
and Lakshadwoep ). mon B vehicles using 
In case of ap the special tools available . 
pointment to be (c) Must be able to drive 
made through any B vehicle in sorviço 
Employment Ex and should have sufficient 
change, the cru knowledge to test it . 
cial date shall be 
the last date up 
to which Employ 
mont Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 


Whether age and Period of Method of recruitmont In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali - probation , whether by direct or by promotion /deputation / trans- motion Committee exists, in which Union 
fications prescrib - if any promotion deputation fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
ed for direct re transfer and percentage motion /deputation / transfer 

Commission is 
cruits will apply of the vacancies to be to be made 

to be consult 
in the case of filled by various methods 

ed in making 
promotees 

recruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


Miestaisiatice 


ayar 


Not applicable 


2 years 


1973 by die 


100 % by direct 
rocruitment 


Not applicable 


Not aplicate 


Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 

consisting of : 
(1) Hoad of the Depart 
ment Deputy Survoyor 

General- Chairman 
(2) Director/Deputy 

Secretary concernod 
Department of Scienco 

and Technology - Member 
(3) Director (by rota 

tion ) ---Member 
(4 ) Assistant Surveyor 

General Administra 
tion ) - Member 


[No. 2- 8/81- SMP] 
- R .G . MANSUKHANI, Desk Officer 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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नई दिल्ली, 24 नवम्बर 1981 
सा का० नि० 1091 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग फारसे हए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय मर्वेक्षण में फिटर मैकेनिक के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मर्वेक्षण (फिटर मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गकिरण और वेतनमान :- ~ उक्म पर की गंगा. उगका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ : से 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य महताए आधि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा. मनाए और उमसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोस्त अनुसूची के म्तम्म 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहलाएं : वह व्यक्ति - .. 
. ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिगका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किगी व्यमित में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय हैं और मा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से हट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि एमा करना प्रावश्यफ या ममीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेन्ध्रवन करके इन नियमों के फिमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

६) व्यावसि ...- उन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार दाग 
इस संबंध में गमय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयंभ 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूचि 
पद का नाम पों को वर्गीकरण वेमनमान चयन पद प्रथया मोधे भर्ती किए जान वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


- - 


। - - - 


- 


. " 


6 


- - 


- - 


- 


- 


- 


फिटर म केनिक 


चयन 


* 14 माधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12- 530 
* कार्यभार समूह "ग " ( अलिपिक- ६० रो०- 15-560 
के आधार घर्गीय ) ( पराजपत्रित ) 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता है 


- -- - - - - --- 
18 और 25 वर्ष के बीच भाषश्यक 
( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 2 ) प्रांतरिक दहम इंजनों के विभिन्न 
जारी किए गए अनुदेशों और समायोजनों और संघटकों के 

आदेशों के अनुसार ऋत्यों की पर्याप्त जानकारी और 
शिथिल करके 35 वर्ष गाधारण किस्म के पेट्रोल और 

तक की जा सकती है । ) सीजल इंजमों की छोटी मरम्मत 
टिप्पणी 1 : आयु सीमा प्रथ और पूरी मरम्मत करने की 

धारित करने के लिए योग्यता । 
निर्णायक नारीख, प्रत्येक ( 3 ) किसी सरकारी या मान्यता 
मामले में , भारत में प्राप्त प्राइवेट कर्मशाला में 
रहने वाले अभ्यर्थियों यांत्रिकी/ मोटर परिवहन मरम्मत 
से , उनसे मिन्न का प्रशिक्षण मोटर/परिवहन 
जो अन्दमान और मरम्मत का 5 वर्ष का अनुभव । 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष- ( 4 ) भारी यानों और अन्य साधारण 
द्वीप में रहते है ) प्रावेदन किस्म के यानों को सलामे के 
प्राप्त करने के लिए नियत लिए विधिमाश्य पालन ममु . 
की गई मंतिम पारीख राप्ति होनी चाहिए/ 5 वर्ष का 
होगी । 

पालन अनुभव होना चाहिए । 
ऐसे पदों की भावत , 
जिन पर नियुक्ति रोग 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है , मायु -सीमा प्रथ 
धारित करने की निर्णा 
यफ तारीख वह तारीख 


- -- - - 


। 


- 


- 


। - 


- - 

- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


. - - . - . - - - - --- - - 


- - - - - -- - - -- -- -- - --- 


होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी 

महता सक्षम प्राधिकारी 
के विवेकानुसार अनु 
सूचित जासियों अथवा 

मनुसूचित जनजातियों 
के सम्यपियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है, जब 
कि पयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिपत स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों 
के सम्पर्षी पर्याप्त सम्या 
में उपलब्ध नहीं हो 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - - - -- - - - - - - 


- -- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


_ _ - - - - 


- -- - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्सी की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्शकिया जागगा । 
प्रीमति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिणप्तता 
लागू होगी या महीं 


- 


- 


11 


12 


2वर्ष 


महीं, संभ 11 के 
नीने यथारपशित के 

सिवाय 


10 

13 - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

पुष्टि पर विचार करने के लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐसे मोटर माईवर एवम् लिए समूह ग विभा 

मेकेनिकों मे , जिन्होंने इस गीय प्रोन्नति समिति 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित में निम्नलिखितहोंगे :-- - 
मेवा की है और जिनके पास ( 1 ) उप-महासर्वेक्षक 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण प्रमाण - - अध्यक्ष 
पत्र है या जिन्हें यानों का ( 2 ) निवेशक/ उप मभिव 
अनुरक्षण और मरम्मत करने ( विज्ञान और प्रौद्यो 
का पर्याप्त अनुभव है । गिकी विभाग ) 

- — मदस्य 
( 3 ) निदेशक , भारतीय 

मर्वेक्षण ( चक्रानुक्रम 

मे ) - - सदस्य 
( 4 ) समूह "क " या मम ह 

" ख " का कोई अधि 
कारी जो उप महा 
मर्वेक्षफ द्वारा नाम 
निविष्ट किया जाए 

-- - सदस्य 
( 5 ) सहायक महासर्वेक्षक 

- सदस्य 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- . - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


. - - - 


-- 


- . . 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


[ सं० 2-50/ 80 एस०एम०पी०] 
एन० एच० गोयल , प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 
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4 . Disqualification . No person 
New Delhi, the 24th November, 1981 

( a ) who has entered into or contructed a marriage with 
G . S . R . 1094 . - - In exercise of the powers confened by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

(b ) who having a spouse living, has entered into on 
makes the following rules regulating the molbod of recruit 

contracted a marriage with any person , 
ment to the post of Fitter Machanic in the Survey of India , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
under the Department of Science and Technology , namely : 

Provided that the Central Government Day, if satisfied , 
1. Short titlo and commencement. - ( 1) These rules may be that such marriage is permissible under the personal law 
called the Survey of India ( Fitte Mechanic ) Recruitment upplicable to such person and the other party to tho marriage 
Rules, 1981. 

and thero are other grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this mule . 
(2 ) They shall come into for - e Mithe Jale of their 
publication in the Official Gazette . 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 

tho opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
2 . Number of post. classification and scale of pay.- - The may, by order for reasons to be recorded in writing, relax 
number of the said post, its classification and the scale of any of the provisions of these rules with respect to any 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 class of category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving .- - Nothing in these lules shall effect reserva 
3 . Method of iecruitment, age limit and other qualifid 

tions, relaxation of age limits and other concessiong re 
tions etc. - Tho incthod of recruitinent, agc limit , qualifica 

quired to be provided for the Scheduled Castes and the 
tions and other matters relating to the said post shall be 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
as specified in columns 5 to 13 of the ni1 Schedule . 

accordance with the orders issued by the Central Govera 

ment from time to time in this regari. 

SCHEDULE 
Nameof the post No .of Classification Scale of day 

Educational and other quoli 
posts 

Selection 

recruits fications required for direct 
post or 

recruits 
Non 
selection 

post 
- - - - - - 2 - 3 

- - 

6 
Fittor Mochanics " 14 Goneral Central Rs. 380 - 12- 530 - Selce Between 18 and 25 Essential : 

* Subject Service Group C EB - 15 - 560 tion years ( relaxa ble for (1) Middlo Stundid Pass . 
varia . ( Non -Ministerial) 

Government ser - ( li ) Adequate knowledge of 
lion depen . ( Non -Gazetted ) 

vonts upto 35 years functions of various assemblies 
dant on 

in accordance with and components of Internal 
work lood , 

the instructions of cuinbustion engines and ability 
Orders issued by the to carry out minor repairs, 
Control Govern overhauling of all common 
mont ) 

typos of petrol and dicsel 

engines . 
Noto ; Cruciul dale ( iii) Training in Mechanical, 
for dotermining the Motor Transport repairs in al 
age limit shall be the Governnient or recognised pri 
closing dato for re - vate workshop . Expericnce of 
ccipt of applications Motor Transport repairs for 
from candidates in 5 yours . 
India (other than (lv) Possession of a valid driving 
those in Andaman licence for driving hoa vy 
and Nicobar Islands vehicles and all cther common 
und Lakshdweep ) types of vehicles. Driving ex . 

pericnco for 5 years 
In case of appoint 
ment through the 
Employment Ex 
change , the crucial 
date shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
change are asked to 
submit the Danies . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


Note : Thu qualification regarding experience is rclxu blc at the discretion at the competcotauthcrity in the caso of candi 
daloy belonging to Scheduled Cdotes or the Schedulde Tribe , if at any stage of selection, the competent authority is or the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing icquisite experience are not likely 10 bc & viilable to 
hill up the vacancy rcscrved for them . The appc inting authority should becord itc resons for relexirg the qualifications regarding 
cxperionce in writing while doing so . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


7 


- 


- 


- 


- 
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- - . - - - - - - - - ....... - - . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Department Prom Circumstances 
educational quali - _ Probation, whether by direct recruit - motion/ deputation transfer, motion Committee coists , in which Unioil 
lications prescribed if any ment or ly promotion or grados from which promotion what is the composition Public Service 
for direct recruits by deputation/transfer deputation/ transfer to be made . 

Commission is 
will apply in the and percentage of the 

to be consulted 
case of proinotece vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 
9 

1c 
No , except as 2 years By promotion failing Proniolion : 

For convidering confir- Not applicable 
indicated under 

which hy direct recruit - From Motor-Driver -cum -Me- matlon Group O De 
Columi 11 

inent 

chante with 8 yoars , regular partmental Promotion 
Service in the grado and Committee consists of : 
possessing Middle Standard 1. Deputy Surveyor Go 
Pass Certificate with adc - nera ! - - Chairman 
quate experience in mainte - ? Director /Doputy Se 
nance qod iepair of ychicretary Departmen . 
cles 

of Science and Techn 
logy ). - --Membut 
i Director Survey of 
India by rotation 

Meinbar 
4 An officer of Group 
A or Group B to be 
nominated by Deputy 
Surveyor General. 

- Meinber 
5. Assistant Surveyor 
General ---Membor 

INo. 2-50/ 80-SMP ] 
N . H . GOYAL, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 नयम्बर, 1981 


सा० का . लि . 1095.-.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करत हुए, राष्ट्रपति एतद्द्वारा बी०सी० जा० सीन 
प्रयोगशाला, गिडी , मद्रास में महायक सकनीकी अधिकारी, अराजपतिम, अलिपिकवर्गीय पद की भर्ती की पद्धति को विनियमिम करने के लिएनिम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1 मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारभ .-- - ( 1 ) बी० मी० जी० वैक्मीन प्रयोगशाला, गिडी, मद्रास महायक तकनीकी अधिकारी ( समह ख पद ) मा नियम 1981 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होग । 
2. उपयोजन -- ये नियम इन नियमो से समग्न अनुसूची के कालम - 1 में निर्दिष्ट पद पर लागू होगे । 


3. सख्या , वर्गीकरण तथा धेतनमान ...- पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण नथा वेतनमान यही होंगे जैसा कि अनुसूची के रतम्भ 2 में । म निदिष्ट है । 
4. भर्ती की विधि , आयुसीमा , भर्मनाये , प्रादि उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा प्रर्हताए नथा अन्य पाने वहीं होगी जमा कि उक्त अनुसूची के 
म्तम्भ 5 से । । म निर्दिष्ट है । 
5. अनर्हता कोई व्यक्ति --- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता करनी है जिसका कि पनि या जिसकी पन्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यमित एक पति /एक पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करमा करती है अथवा विवाह का सविदा करता / करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नही है/होगा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर वियाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वाय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, तो यह किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


b छट देने की शक्ति : - जहाँ फेन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट दना आवश्यक या उचित है यहा वह लिखित कारणो के माधार पर भादश द्वारा 
- या वर्ग में संवन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध में छूट दे मकती है । 


[ भाग [ [ - - खण्ड ( i) ] भारत का राप्रपात : दिसम्बर 12, 1981/ अग्रहायण ! 1903 
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7 व्यावृति -- - इस संबंध में केन्द्रीय गरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेणी के अनुसार अनसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के आक्तियो के लिये जिन प्रापक्षणो और अन्य रियायना की व्यवस्था करना अपेक्षित है उनपर इन नियमो की गिी वान का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - 


. 


- 


. .. - 


- 


- 


. . . 


पद का नाम 


वगीकरण 


यतनमान 


पदो की 
सम्या 


चयन पद क्या मेवा में जाडे सीधी भर्ती याल उम्मी - माधे मती थाले उम्मानवारो । 

अथ वा गैर गार वर्षी दवारा के लिए आयु अपेक्षिा शैक्षिक मथा अन्य 
चयन पद का लाभ मीमा 

योग्यताए 
केन्द्रीय 
लिपिकीय 
मेया (पेमान ) 
नियम 
1972 
नियम ३ ॥ 
के अंतर्गत 
मान्य होगा । 


न्य 


. 


महायक 
अधिकारी 


नानीकी 3 ( तीन ) समह " छ अराज - रु . 550- 25- 750- चयन 
( * ) पत्रिन अलिपिकवर्गीय वरो0- 3 ) 

• 90( - पये 
( १ ) कार्य 
भार के 
अनुसार 
डम संख्या 
म परि . 
यसन किया 
जा गकता है । 


.30 वर्ष से कम मूक्ष्मजीव विज्ञान अध्यया प्राणि 
( सरकारी कर्मचारियों विज्ञान अथवा जीवन्मापन 
के लिए 35 वर्ष तक में एम . एम०मी० अथवा 
शिथिलनीय ) 

पणचिकित्मा विज्ञान म जिग्री 
नोट ग्रायमीमा अव भीर विमी मरवारी 
धाग्नि मान वा प्रयोगणाला या किमी प्रनि . 
निर्णायव नागख भारत ठित निजी मगठन म 
में रहन वाले प्र जीव विज्ञान मबंधी उपकरण 
थियो में ( उनसे भिन्न अनान या अनुमधान कार्य करने 
जो असमान और निका का एक बप का अनुभव । 
बार द्वीपसमूह नया भौतिकी, ग्यायन पाम्ब प्राणि 
लक्षद्वीप में रहते विज्ञान या मूषम जीवविज्ञान 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने म बी० एम -मी० पीर 
की अभिम नारी विसी गरकारी प्रयोगशाला या 
होगी । 

किमी प्रतिष्टित निजी संगटन 
वान्द्रीय सरकार द्वारा म जीवविज्ञान संबंधी उपकरण 
समय -समय पर जारी बनाने / अनुसधान कार्य अग्ने 
किरा गाए प्रादेशा । या तीन वर्ष का अनुभव । 
अनुमार अनुचिन नाट - - 1 सघ लाक सेवा आयोग 
जाति / अनुसूचित जन - मदाम प्राधिकारी बियेक 
जाति तथा पिणेप वर्गों पर अन्यथा मुक्ति उम्मीद 
के व्यक्तियों के मामले यारों ने मामले में ग्रहता 
में निर्धारित प्रायुसीमा शिथिलनीय है । 
मे छूट दी जा सकती है । नाट -- . : अनसूचित जाति और 
नोर 1 . - - सप लाप जनजाति के उम्मीदवारा 
मेवा आयोग /मक्षम व मामलों में सघ लोक सेवा 
प्राधिकारी के विधक प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के 
पर अन्यथा सुप्रहित विवर पर अनुभव संबंधी 
उम्मीदवारो के मामले में अर्हताए शिथिलनीय है यदि 
प्रहला शिथिलनीय चयन को किसी अवस्था में 

सप नाक सेवा आयोग सक्षम 
मीधा तो वाग नियन प्राधिकारी का यह विचार 
किये 

होकिन उम्मीदवार के लिए 
पआरक्षित रिक्त पदो वो 
भरने के लिए इन जातिया 
+ अपक्षित अनुभव रखने वाल 
उम्मीदवारों में पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना 
नही है । 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


10 


- -- 


- 


- - - 


- - - 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - पवि विभागीय पदोन्नति ये परिस्थितिमा जिनमे 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो । पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति नांतरण द्वारा मर्नी होती तो थे ममिति है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए मंघ लोक 
निर्धारित पाय तथा स्थानान्तरण द्वार। नथा विभिन्न ग्रेड जिनमे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति क्या है । 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधियो से भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाना है । 

लिया जाना है । 
वाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होंगी । 
- - - --- 

14 
नहीं 

2 वर्ष 66-2/ 3 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : उन सकनीकी पर्य- विभागीय पदोन्नति समिति सीधी भर्ती करते समय 

पीर 33- 1/ 3 प्रतिशत सीधी वक्षको में के जो बी० मी०जी० का गठन इस प्रकार ... संघ लोक सेवा आयोग 
भर्ती गर। । 

वैक्सीन प्रयोगशाला में निय - निदेशक प्रणामन एवं मतमता गे परामर्श लेना अनि 
क्ति के बाद अपने ग्रेच म निय - - - अध्यक्ष 

वार्य है 
मित माधार पर 7 वर्ष को मेया 2 अयरोग - .- मवस्य 
कर सुके हो और कम से कम मलाहकार 
विज्ञान विषयो के साथ प्री - 3. उपनिदेशक प्रणासन 
युनिवर्सिटी उत्तीर्ण या इस के (म्या० ) -- - सदस्य 
समतुल्य अर्हता रखते हो । 1 उपनिदेशक , प्रशासन 

( जन स्वास्थ्य ) - सदस्य 
[ स0 12018/12/ 78-प्रणामन 2 जन स्वास्थ्य 

बाल कृष्ण नगी, अवर मचिय 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

5. Disqualification... No person, 
( Department of Health) 
New Delhi, the 16th November , 1931 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
G . S. R. 1095. - 11 edicine or the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby 

( b ) who having a spouse living hay entered into or coll 
makes the following rules regulating the method of recruit 

tracted a marriage with any person shall be eligible 
ment to the post of Assistant Technical Oflicer, non -gozetted 

for appointment to any of the said posts : 
non -Ministerial, in the B . C . G . Vaccine Laboratory Guindy, 
Madras , namely : - - 

Provided that the Central Government nay if satıytied that 
1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 

sucb marriage is permissible under the personal law appli 
called tho B . C . O . Vaccinc Laboratory , Guindy , Madrus Assil. 

acble to such persons and the otler party to the marriagc 

and that there are other crounds for so doing, exempt any 
Technical Officer , ( Group B post ) Recruitment Rules 1981 . 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of thell 
publication in the Official Gazette. 

6. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
2 . Application. These rules sall apply to the post speci the opinion that it is necessary or expedie : t so to do, it 
fied in Column I of the Schedule annexed to these rules 

may by order for reasons to be recorded in writing iclax 
3. Number of posts, Classification and scalosot pay. . 

any of the provisions of these miles with respect to any class 
The number of the said posts , their classification and the 

or category of persons. 
scales of pay attached thereto shall he is specified in Columns 

7 . Şaving .- - Nothing ju these rules shall affect reservations , 
2 to 4 the said Schedulc. 

relaxation of age limit and Other concessions required to 
4 . Method of Reciuitment, age limit and qualifications be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
ctc . - - The method of recruitment to the said posts, age limit other speial catogories of persons in accordance with the 
qualifications and other matters connected therewith shall te orders ssued by the Central Government fionm time to time 
is specified in Column 50 14 of he Schedule aforesaid . 

in this regard . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Na nic of post 


No. of 
posts 


clossification 


SCHEDULE 
Scale ofpay whother 

selection 
post or 

non 
election 
nost . 


Whether Agc linit for Educationaland other 
benefit direct recruit- qualifications for direct 
of added ment. 

recruitment. 
years of 
sesvico 
admissible 
undor rule 
of thc CCS 
( Pension 
Rules , 1972) 

- - - - - - - - - - 


- --- 


- 


-- 


- -- 


- 


- - - - - 


- -- - 


Selection 


Nii 


Rs . 530 - 25- 750 - 
EB- 30 - 900 


Assistant Technical 3 Group B Non- 
Officer 

( Three) gazetted. Non- 
" Subject ministerial 
to v4r. 
ition 
dcpendant 
od work 
load 


Below 30 your 
( Relaxable upto 
35 years in the 
Case of Govern - 
nient servants ) 


M . Sc . in Microbiology 
or Zoology or Blo 
Ghonistry of a Degree 
in Veterinary Science 
with at least opo your 
experience lo manufac 
ture of biologicals or 
Research in a Goverin 
ment Laboratory or a 
Private Organization of 
repute. 


Note : Thecrucial 
date for deter 
mining the age 
limitshall be the 
cloşing date for 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- - - 


( H1T- 11- -- 007 311) ] 


17717 FI 777777 


7 77 12, 1981/AUTOT 21, 1903 
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- 


MER 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - -- 
receipt of appli 

OR 
cations fronica - B . Sc . with Physics, Che 
didates in India mistry , Zoology On 
(Other than Microbiology with 3 
those in Anda . Year s experience in the 
man & Nicobar manufactuc of biolo 
Islands and gicals /Rescarch in a 
Lakshadweer. Government Laborn 

tory Of Private Orga 

nization of repute, 
Note : 1 Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of tho Union 
Public Service Commi 
ssion in the case of 
candidates ctherwise 

well qualified , 
2 . The qualification (s ) 

regarding experience 
is /are relaxa ble at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
nrission Competent 
Authority in the case 
of candidates belong 
ing to Schoduled 
Custes or Scheduled 
Tribes ifutany stage of 
Selection the U . P. S . C . 
Competent Authority 
is of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from theso 
communities POS 
sessing the requisite 
experienceare not like 
ly to be available to 
fill up the vacancy 
roserved for thom . 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- - 


Whether age and Period of 
cducational quali- Probation 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro . ffa D . P . C . exists what is Circumstances 
whether by direct recruitt , motion deputation /transfer , its composition . 

in which U .P . 
or by promotion or by grades from which promotion / 

S .C . is to be 
deputation/ transfer and deputation / transfer to be 

consulted in 
percentage of the vacan - made. 

makdng recruit 
cies to be filled by various 

ment. 
prethods. 


- - 


- 


--- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 - 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


cars 


No Two years 667 % by Promotion Promotion : 

Departmental Promotion Consultation 
331 % hy Direct Recruit- Technical Supervisor in the Coinmittee consisting with the Union 
ment. 

BCG Vaccino Laboratory of ; 1 . Director of: Public Service 
having 7 years service in Chairman Adminis- Commission 
tbo grade rendered after tration and Vigilance shall be necess 
appointment thereto on a 

- Chairman sary whilo ma 
regular basis and possessing 2 . Advisor ip T . B . - Member king Direct ro 
tho ininimuin educational 3 . Deputy Director Admini- recruitment. 
qualifications of a pass in stration (E ) Member , 
Pre - University or cquiva - 4 . Deputy Director 
fent examination with Sci- Administration 

ence subjects . 
Tho upper Age limit prescribed may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes/Scheduled Tribes and other 
special catogories of porsons in accordance with the orders issued from time to time by the CentralGovorament. 

[No. 12018 /12 / 78 -Admn . II/PH ] 
B . K . D . NĘGI, Under Secy. 
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नई दिल्ली 10 न यम्बर, 1981 


सा० का० नि 1096 - - संविधान में गानुच्छेद 304 के परन्तक द्वारा प्रदत शक्तियां म । प्रयाग मारते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा गवर्नमेट मेडिकल स्टोर 
गिो , मद्रास जीव विज्ञान प्रगोगशाला और पगशाला में ममूह "ग " और " पदों की भर्ती की विधि को विनियमित मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् :- - 


1 . मामान जीर्षक और प्रारंभ --- 


न नियमों का नाम गवर्नमेंट मेडिकल स्टार डि , माग जीव विज्ञान प्रयोगशाला और परमाला (गह " ग " और " , " पद ) भर्ती नियम , 1981 


2 . ये सरकारी गजपन में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
उपयोगन-~ ये नियम इन नियमो मे मलरन अनुसूची के कालम 1 मे निविष्ट पदो पर लाग होंगे । 
3 गंध्या, वर्गीकरण नया वोमनमान : - - पदों की मख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान यही होंगे मा कि अनुसूची के स्तम्भ । मे 4 में निविष्ट है । 


4. भनी की विधि , प्रायमीमा , अनार्य प्रादि . - उक्न पदों पर भर्मी की विधि , सायमीमा, पहनाये नवा अन्य याने यही होंगी जैमा कि उक्त अनमूची के 
स्तंभ 5 मे 13 मे निर्दिष्ट है । 
5 अमई मा -- कोई व्यक्ति 


( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति विवाह करना/भरती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या निमकी पन्नी जीवित हो , 


प्रथमा 


( ख ) मा व्यक्ति एक पनि /एक पानी के जोयित रहते हुए किलो व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की मपिदा करना करती है , मेवा 
में नियमित होने का पात्र नही होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर नि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्ननगेटवे मानी है । 


(6. छूट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या निन है वहा लिखित कारणो के आधार पर आवेश द्वारा किमी 
श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को हन नियमों के यिती उपबंध मे छुट दे सकती है । 


7. व्यावृत्ति :--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुमूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों 
के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारमणों और अन्य रियायनों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


. 


- 


पद का नाम 


वकिरण 


वेसनमान 


पदो की 

संख्या 
- - - - - - - - - 


.. . - - - - 


- - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1. समीकी महायर तीन 


चयन 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
ममूह " ग " ( अराज- 
पत्रिन ) अभिपिष 
वर्गीय ) 


- - - 
425 -15-500 
दा रो० - 15 
560- 20- 700 
गये 


चयन पद अथवा मीधे भर्ता वाले उम्मीदवारों मीधेभर्ती पाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
गैर चयन पद के लिए आयु सीमा भौक्षिक मथा अन्य योग्यताएं 

. . - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - 
5 
.. - .- - 

.. ..... . - - - - . - - - - - - . - 
18 से 25 वर्ष केपीच केन्द्रीय अनिवार्य 

सरकार द्वारा जारी किये रसायन मास्त्र के माथ वी . एस . 
गये अमुवेशों अथवा सी० या सूक्ष्मजीव विज्ञान के माथ 
आवेशों के अनुसार सर - वी . एस. सी० अथवा फार्मेसी/ 
कारी कर्मचारियों के लिए ____ फार्मास्युटिकल केमिस्ट्री में मिनी 
35 वर्ष तक शिथिलमीय 

वांछनीय . औषधियों के विश्लेषण के 
नोट . आय मीमा विनि - क्षेत्र में अधिमानतः एंटीबायोटियम , 
श्चित करने की निर्णायक विटामिनों नथा पेरेंटल इंजैक्टवल्म 
नारीख यह तारीख होगी के परीक्षण का 3 वर्ष का अनुभव । 
जिम सक रोजगारकार्या 
मयों को उम्मीदवारों के 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया होगा । 


* कार्यभार के अनुसार 

म मन्या में परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- --- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


10 


13 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ना की विधि सीधी भर्ती या पदोमनि यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो । बाग अथवा प्रतिनियुनिल स्थाना- माणद्वारा भर्ती होनी है तो वे ग्रेड ममिनि है तो उसकी संरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
नथा योग्यताएं पदो रणद्वारा तथा विभिन्न विधियों में जिनमें पदोन्नति प्रतिनियषित था - क्या है । 

सेवा प्रायोग का परामर्श 
अति वाले उम्मीद भरी जाने वाली रिक्तियों का नामरण किया जाना है । 

लिया जाना है । 
वारों पर ही लाग 

प्रतिशत । 
होंगों । 

- - - - - 
___ 11 

___ 12 

12 
प्राय-नही दो वर्ष 33-1/ 2 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा इम ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित समूह ग को विभागीय पदो- लागू नहीं होता । 

सेवा वाले जूनियर वैज्ञानिक प्लति ममिति : 
पाहता- - हा 66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती महायक 

1 उप महायक , महानिदेशक 
द्वारा 

( एम एस ) -- अध्यक्ष 
2 निदेशक ( जीवविज्ञान 

प्रयोगशाला और पशुशाला ) - ~- मदम्य 
3 सहायक निदेशक , ( जीवाणु 

विज्ञान ) - सदस्य 
4 सहायक निदेशक (फार्मा) - सदस्य 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


2. पशु पर्यवेक्षक 


(1) 


लाग नही होता 


Tak 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
मम ह " ग ( प्रराज - 
पत्रित ) अलिपिक - 
वर्गाय 


260-6-3 20- 
द . 70 -8- 356) 
गपये 


25वर्ष केन्द्रीय सरकारद्वारा मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य प्रहता 

जारी किये गये अनुदेशो तथा प्रयोगशाला के पोंकी 
या प्रादेशों के अनुमार संभाल पौर देखभाल का 5 वर्ष 
सरकारी कर्मचारियों के का अनुभव । 
मामले में 35 मर्ष तक 
शिथिलनीय । 
मोट : पायु सीमा विनिय 
मित करने की निर्णायक 
नारीख नही होगी जिम 
नक रोजगार कार्यालयो 
को उम्मीदवारों के नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


* कार्यभार के 
के अन 
सार हम 
सम्या में 
परिव 
तम 
किया 
जा 
सकता 


- - . 


- - 


-- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


--- 


---- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


10 


11 


11 


12 


13 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - - - - 


नाग नहीं होता 


वो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति : लागू नहीं होता 

( सीधी भर्ती द्वारानियुक्त 
मिए व्यक्तियो के पुष्टि 
करण विचार करने के 
लिए गटित ) : 
उप सहायक महानिदेशक 
- -- ( एम एम ) अध्यक्ष 
निदेशक ( जीव विज्ञान 

प्रयोगमाला और पशु 

गाला ) - सदस्य 
सहायक निवेशक ( जीवाणु 
विज्ञान ) - मदस्य 

सहायक निदेशक फार्मा) - सवस्य 
- 


. -. . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - -- -- 


- 


- 


992GI/ 81. - 7 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


_ 


_ 


- - 


- - 


- 


- 


भर 
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7 . 

- 
3. प्रयोगशाला परि- दो ( 2 ) * मामान्य केन्द्रीय गेन। 210- 4 - 226- पार चयन 18 से 25 वर्ष के बीच । मिडल स्कूल उत्तीर्ण । 
ममूह “ घ ” द० रो० - 4- 250 

केन्द्रीय सरकार द्वारा वांछनीय : - - उस प्रयोगशाला का 
व० रो० 5 -290 

आरी किये गये अनुदेशों अनुभव जहां औषधियों 
रपये 

अथवा आवेशों के अनुसार के विश्लेषण तथा कांच के 
सरकारी कर्मचारियों के मामान और उपकरणों की देखरेख 
लिए 25 वर्ष तक शिथि - का काम होता है । 

लनीय । 

नोट : प्रायु सीमा विनि 
* कार्यभार 

श्चित करने की निर्णायक 

तारीख वही होगी जिरा 
सार इस 

तारीख तक रोजगार 
संख्या में 

कार्यालयों को उम्मीदवारों 
परिपतन 

के नाम भेजने के 

लिए कहा गया होगा । 
सकता 


के प्रमु 


किया जा 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने इस ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित विभागीय पदोन्नति समिति, लागू नहीं होता । 
पर सीधी भर्ती द्वारा सेवा वाले प्रयोगशाला कर्मचारी समूह “ घ ” 

उप सहायक महानिदेशक 

( एम एम ) -- अध्यक्ष 
निदेशक ( जीवविज्ञान प्रयोग 

शाला पोर पशुशाला) - सदस्य 
महायक निवेशक ( जीवाणु 

विज्ञान ) - सदस्य 
महायक निवेशक (फार्मा) - सदस्य 


3 


5 


* छ: 


NO 


_ _ _ 1 
4. प्रयोगशाला हैण्ड ( 8) सामान्य केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4- लागू नहीं होता 18 मे 25 वर्ष के बीच । मिडिल स्कूल उत्तीर्ण । 
समूह “घ ” 234-८० रो०- 4 

केन्द्रीय सरकार द्वारा वा छनीय : - - 
250 रुपये 

जारी किये गये अनुदेशों उम प्रयोगशाला का अनुभव जहां 
अथवा आवेशों के औषधियों के विश्लेषण तथा कांच 
अनुमार सरकारी कर्म - के सामान और उपकरणों की देख 
पारियों के मामले में 35 . रेख का काम होता है । 

वर्ष तक शिथिलनीय । 

नोट : प्रायु सीमा विगि 
* कार्यभार 

श्चित करने की निर्णायक 
के आधार 

तारीख वाही होगी जिस 
पर इम 

सारीख तक रोजगार 
संख्या 

कार्यालयों को उम्मीव 

पारों के नाम भेजने के 
परिवर्तन 

लिए कहा गया है । 
किया 
जा 
मकता 


[ TT II - 


US 3 ( i) ] 


- 


- = = 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - = = = = 
10 11 

12 

13 
मीवी भर्ती लागू नही होता 

विभागीय पदोन्नति समिति - लागू नहीं होता । 

समूह “ घ ” ( सीधी भर्ती 
किए गये कर्मचारियो के 
पुष्टिकरण के लिए ) 
उप सहायक महानिदेशक 
(TH) - 56941 
(ache (of fat , 
प्रयोगशाला और पशु 
FITAT) — HETT 
महायक निवेशक ( जीवाणु 
fa) — 

सहायक निदेशक (फार्मा) -- सदस्य 
- - - -- - 

[HO TO 12018/ 2/80- TE AT ( it T TH TE ] 

जो पंचापकेशन , प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


5 , Disqualification. - -No person -- 
(a ) who has entered into or contiacled a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 16th Novenbei, 1981 
G .S .R , 1096 — In cxeicisc of the powers cunfericd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to Group C and D posts in the Biological 
Laboratory and Animal House at Government Medical 
Store Depot, Madias , namely :- - 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Biological Laboratory and Animal House at 
Government Medical Store Depot, Madras (Group C and 
D posts ) Recruitment Rules, 1981, 

(2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Numberl classification and scale of pay.- The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thoreto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be 
as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


(b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Cential Government may , if satisfied that 
such niariage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for go dolog exempt any person from 
the operation of this rule , 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may, by order, for roasons to be recoiled in writing , relax 
any of the provisions of hesc rules with respect to any 
class or category of persons . 

7 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castce , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
ardeis insucd by the Central Government from time to time 
jil this regari . 


Recruitment rules for the post of Technical Assistant in Ministry /Deptt . of 


Namo of Post 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


6 


1 - 
Technical 

Assistant. 


No. of Classification Scale of Pay Whether 
Posts * 

Selection 
Post or 
non - Solec 

tion Post 
2 " - 3 
Threc * G . C.S . Group Rs. 425-15-500 - Sclection . 
* Subject C (non 

EB -15 -560 - 20 
to varia - Gazetted ) 700 . 
tion de 
pendunt (Non -Ministerial). 
On work 
load . 


Between 18 - 25 years B . Sc. with Chemistry of B . Sc . 
Relaxable upto 35 Microbiology or Degrce in 
years for Govern - Pharmacy Pharmaceutical Che 
ment Sorvants in inistry . 
accordance with the Desirable : 
Instructions of 3 years experiencoin tho fiold 
orders issuod by the of analysis of drugs preferi 
Central Govt. 

ably in the testing of anti 
( Tho crucial date biotics, vitamins and paron 
for determining the toral inejctables . 
ago limit shall be the 
last date up to which 
Employment Ex 
changes are asked 
to noininato candi 
dates . 


- 


- 


= 


2616 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 12 , 1981/ AGRAHAYANA 21, 1903 


(PART II — Sec . 3 (1)] 


- - - 


- 


- 


- - - 


12 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ir a DPC 

Circumstances 
educational quali . Probation wholher by direct recruit. motion /deputation / transfer exists whit is in which U . P . 
fications prescri- if any ment or by promotion or grades from which promotion , its composition S . C . is to be 
bod for direct ro 

by deputation deputation , transfer to bo medc . 

consulted in 
cruits will applyin and porcentage of the 

making recruit 
the caso of pro Vacancies to be filled by 

ment . 
inoteos . 

various methods. 

- - - 
8 

10 11 

13 
- - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - — — - - - - - - - - - - - - 
Age : No 

Two years 33- 1/3 % by promotion Junior Scientific Assistant Group C DPC Not applicable . 
Qualification : Yes 

66 - 2 /3 % by direct re - with five years rogular sej - 1 . DADG (MS) 
cruitment. vice in tho grade . 

-Choirman , 
2. Director BL & AH 

- --Member. 
3. Asst. Director- Bect 

- Member. 
4 . Asstt. Director 

( Pharo ) - Member. 


LUL 


1 


3 


4 


$ 


Animal 
Supervisor 


Not 
applicablo 


One* * General Central Rs . 260-6 -320 
* * Sub - Scryicc Group . EB -8- 350 . 
ject to C (Non 
varia - Gazetted ) Non 
tion de- Ministerial. 
pendant 
on work 


load . 


-- - - - - - - - - 
25 years Relaxablo Matriculation or Squivalent with 
upto 35 years in 5 years experience in hand 
caso of Government ling and care of laboratory 
scrvants in accor- animaly. 
dance with the in 
structions or orders 
issued by the Cen 
tral Government. " 
" Noto :-- The crucial 
date for dotormi 
ning the age limit 
shall be the last date 
upto which Einploy 
ment Exchanges are 
asked to nominato 
candidatos . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


m 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Dopastniental Promo- Not applicable 

tion Committee (Consi 
dering confirmation 
direct recruits ). 
DADO (MS) 

- Chairman . 
Director (BL & -AH ) 

- Member , 
Asst. Direct (Bact) 

- Momber. 
Asst. Director (Pharm ) 

- Member. 


CHITT II — 


* 


3 (i ); 
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= 


- 


- 


- - - ---- - 


= 


- - - - 
Laboratory 
Attondant 


- - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - 
Two * General Central Rs . 210 -4 - 226 Non Between 18 - 25 years Middle school pass . 

(2 ) Service Group EB -4 - 250 -EB - 5 - Selection Relaxable upto 35 Desirable : 
* Sub 

290 . 

years for Govern - Experience in a laboratory 
ject to 

ment Servants, in dealing with analysis of 
variation 

accordance wih the drugs and handling of glass 
depen 

instructions or wares, equipment. 
dant on 

orders issued by 
work 

the CentralGovern 
load . 

ment* 
# Note : — The crucia ) 
date for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employmont 
Exchanges are asked 
to nominale candi 

dates. 
Goneral Contral Rs. 200 -3 - 206 - 4 - Not Between 18 - 25 years Middle school pass. 
Six Service Group 234-EB -4 -250 . applicable Relaxable upto 35 Desirable 
* Sub - D . 

years in the case of Experience in a Laboratory of 
ject to 

Government Ser dealing with the analysis of 
variation 

vants in accordance drugs and handling of glass 
depen 

with the instruction wares equipment. 
dont on 

or order issued by 
work 

the Contial Govern 
load, 

ment 
* Note : - The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which Employment 
Exchanges are asked 
to nominate candi 
dates, 

- - - - - - - - - - 
- - - 

- - - - - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


10 


1 


To 


- - - - - 


- 


13 


No. 


No. -- - 


Not applicable 


Not applicable 


Two years By promotion failing Laboratory Hend with three Deperimental rumo- 

which by direct Re - ycars regular sorvices in the ricu Crmmittee Group 
Crutment, grade. 

D : 
DADG (MS) 

- Chwirman . 
Director ( B .L Sharm ) 

Member . 
Asstt. Director (Bxct ) 

- Momber. 
Asstt. Dilcctor (Phirm ) 

- Membor. 
Two years Direct Recruitment Not applicable 

Department. I promo- 
lion Contmittee Group 
D ( for con - idering 
confirmation 
of Direct recruits ): 
DADG (MS) 

- Chuirmo 11 . 
Director (BL & AH ) 

- Member 
Asst. Director (Bict) 

- Member 
Asst. Director ( Phusm ) 

- Member . 


Nutipplicable 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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New Delhi, the 20th November, 1981 
G. S. R. 1097. - In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Jawaharlal 
Institute of Post- gruduate Medical Education and Rescarch , 
Pondicherry (Administrative Officer) Recruitment Rules, 1981, 
namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Post -graduato Medical Education and Rescarch , Pondi 
cherry ( Administrative Officer ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1981. 


नई दिल्ली , 20 नवम्बर, 1981 
सा० का०नि० 1097.- - सविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक 
वाग प्रवत्त शक्नियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा जवाहर 
लाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसधान संस्थान , पांडिचेरी 
( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम, 1981 में आगे और सणोधन 
करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोसर चिकित्सा 

शिक्षा और अनुसंधान संस्थान ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान 

संस्थान , पांडिचेरी ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1981 की अनुसूची में : - - 
( क ) कालम ( 8 ) में अनुच्छ व ( 2 ) में " मनिवार्य उपशीर्षक 

के नीचे " का सरकारी निकाय शब्दों के स्थान पर 

" मरकारी निकाय या " शब्द रस्यं । 
( स ) कालम ( 14 ) में निम्नलिखित प्रविष्टि समाविष्ट करे , 
अर्थात : --- 

" सीधी भर्ती करते समय तथा प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा नियमित करने के लिए किमी 
अधिकारी का चयन करते समय मघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करना प्रावश्यक है । " 
[ फा० संख्या ए0 -12018/2/ 79-एम० ई० (पी०जी०) ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of there publi 
cation in the official gazette . 

2 . In the Schedule to the Jawabarlal Institute of Post 
graduate Medical Education and Research. Pondicherry ( Ad 
ministrative Officer ) Recruitment Rules, 1981, -- 
(a ) In " column ( 8 ) under the heading " Essential" in 

clause ( ii ) for the words " public body of the worda 

public body or shall be substituted. 
( b ) In column ( 14 ) the following entry shall be inserted , 

namely : -- 
" Consultation with the Union Public Sorvice Commis . 

sion necessary while making direct recruitment 
and selecting an officer for appointment on trans 
for on deputation ." 


[ F. No. A - 12018|2|79- ME (PG)] 


मई दिल्ली, 25 मवम्बर , 1981 


सा० का नि० 1098. - -,संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा जवाहरलाल स्नात 
कोसर चिकित्सा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाहिचरी ( श्रेणी-तीन पव ) भर्ती भियम , 1967 में आगे और निम्नलिखित संशोधन करते है, अर्थातः 


1 (i ) इन नियमों का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्मा शिक्षा भौर अनमंधान संस्थान, पापिधेरी ( ममा -ग ) भर्ती (संशोधन ) नियम 1981 है । 


(ii ) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. 


अवाहरलाल स्नातकोतर चिकि - मा शिक्षा और अमुसधान संस्थान पाठिचेरी ( श्रेणी-तीन पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनमूची में, - - 


(i ) "सिस्टर ट्यूरर , हाऊस कीपर ( महिला ) और स्टूवर्ड " के पदो से संबंधित प्रविष्टियां हटा की जाये, 


(ii ) " प्राइवर- ए - मैकेनिक " के पक्ष मे संबंधित प्रविष्टि के बाव निम्नलिखित प्रविष्टियां की जायें, प्रात:--- 


- - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


अनुसूची 

अमुबन्ध 

-- : - - - - - . 
चयन पर अथवा सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
गैर -चयन पद के लिए प्रायु सीमा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 

- - - - 


पदों की 
संख्या 

- - 


- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


सिस्टर ट्यूटर 


गैर -अयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " मराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


___ 47 * 

कार्यमार के 
अनुसार मे पर 
पटाये या बकाये 
जा सकते है । 


550- 20- 650- 
25- 700 रुपये 
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या गीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि, भर्ती की विधि सीधी भर्ती या पभो याममनि / प्रतिभिक्ति स्थाना- यदि विभागीय पोमति परिस्थितियां जिनमे 
उम्मीदवारो निरा यदि कोई हा प्रतिधारा अथवा प्रतिनियुक्ति मरण arग भी होनी हो तो ये ममिति तो उसकी भरचना भर्ती के लिए सब लोक 
निर्धारित प्रायु तथा स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनमें पदोन्नति प्रतिनियमित क्या है 

संघा आयोग में परमर्श 
योग्यताएं पदोषति विधियो से भरी जान घाली रि - म्यानातरण किया जाना है 

लिया जाना है 
बाले उम्मीदवारो पर 

क्तियो का प्रतिशत 
भी लागू होगी 
- - - - 

__ - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
12 

13 


- 


- - 


- 


10 


10 


II 


8 
- - -- - - -- -- 


- 


लागू नहीं होता 


वो 


वर्ष 


पटोअति द्वारा 


लागू नहीं होना 


उन नसिंग मिस्टरो/ जन-स्वास्थ्य 1 निवेशक - अध्यक्ष 

नौ / मनचिकिस्मा नसों मे से 2 चिकित्सा सवस्य 
पदोन्नति बारा जिम्होम 3 उप-निवेशक प्रशामन 
अपने ग्रेड में नियमित माधार सदस्य 
पर नियुक्त होने के बाद 5 वर्ष 4 सम्ह " क " का एक 
की सेवा पूरी कर ली हो पौर अधिकारी सदस्य 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
मिस्टर ट्यूटर का प्रशिक्षण ले 
रखा हो । 
-- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


5 


गैर चयन 


हाउस कीपर 
( महिला ) 


2 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 330 - 10 - 380- 
" कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रित ८० रो0- 12 
अनुसार ये पर अलिपिक वर्गीय 500-८० रो 
घटाये या 

15- 560 रुपये 
गढ़ाये जा 
सकते है । 


20 से 30 वर्ष के बीच केन्द्रीय अनिवार्य मैट्रिक या उसके बराबर की 
सरकारी अनुदेशो मा प्रावेशो कोई परीक्षा तथा होस्टल प्रबंध या 
के अनुसार सरकारी कर्मचारी होस्टल से सबंधित कार्य का 3 वर्ष 
के लिए शिथिलनीय । का अनुभव । 
नोट :-- प्रत्येक मामले मे पायु वांछनीय -- 

सीमा विनिश्चित करने 1 किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की निर्णायक तारीख वही का स्नातक । 
होगी जिस नारीख तक 2 प्रशासनिक कार्य, भडार-सामग्री की 
रोजगार कार्यालय से खरीद तथा लेखा कार्य का अनुभव । 
उम्मीदवार नामित के 3 किसी कालेज के होस्टल में स्टोर 
लिये कहा गया होगा । कीपर या महायक वार्डन या सहायक 

अधीक्षक के पद का या किसी 
भोजनालय का या होस्टल प्रबंध 
का अनुमय अथवा गह-विज्ञान या 
केटरिंग का डिप्लोमा । 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


10 


11 


13 


दो वर्ष 


मायु - नहीं 
शैक्षिक महता - - हा । 


पदोषति द्वारा अन्यथा गीधी भर्ती उन महिला निम्न श्रेणी लिपिको विभागीय पोमति समिमि लाग नही होता 
मारा 

टाइपिस्ट लिपिको/पुस्तकालय की सरचना - 
लिपिको स्टवणेसहायक खजा- 1 निवेशक - - अध्यक्ष 
थियो मे से जो अपने ग्रेड मे । चिकित्सा अधीक्षक -- सवस्य 
नियमित नियुक्ति पाने के बाद 3 उप -निदेशक 
प्राउ पर्ष की सेवा पूरी कर के प्रशासन - - सवस्य 

4 श्रेणी " क का एक 
अधिकारी - सवस्य 


+ 


- 


- 
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- - 


- -- - - 


- - - 


- माग नहीं माना - - लासून हाता 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- 


गंर चयन 


माग नहीं होता 


स्टूवर ( महायक 
वार्डन ) 


लागू नही हाला 


1 . सामान्य मान्द्रीय सेवा 3310-1 ()- 361) 
* कार्य के समूह "ग " अगजपत्रित, ६० रो0- 12 
अनुसार ये अलिपिकवर्गीय 500-६० रो 
पद घटाये 

15-560 रुपये 
या बढ़ाये 
मामकते है । 

- 


-- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
10 


I 


) 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लाग नहीं होता 


उन सहायक स्टूवडो/निम्न श्रेणी 1. मिवेशक - - अध्यक्ष 
लिपिकों/टाइपिस्ट लिपिकों 2. घिझिस्मा अधीक्षक - - सदस्य 
पुस्तकालय लिपिकों / सहायक 3 उप-निवेशक प्रशासन - . 
खचियो में से पदोमति द्वारा 

सदस्य 
जिन्होंने अपने ग्रेड मे नियमित 4 समूह "क " का एक 
प्राधार पर नियुक्ति पाने के अधिकारी - - मदस्य 
माद साठ वर्ष की सेवा पूरी कर 
ली हो । 


[ सं० ए०12018/ 2/ 79-प्रश 02/गम ई ० ( पी जो )] 

एस०पी० भसीन, डेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 25th November , 1981 


G . S . R . 1098. - In exercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to further amend the Jawahar Lal 
Institute of Postgraduate Medical Education and Research , 
Pondicherry ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1967 : 


( 2 ) They shall come into forco from the date of their 

publication in the Omcial Gazette , 
2 . In the Schedule to the Jawaharlal Institute of Postgra 
duate Medical Education and Research, Pondicherry ( Class 
III posts ) Recruitment Rules, 1967 : -- 
(i) the entries relating to the posts of " Sister Tutor , 

House Keeper (Lady) and Steward " , shall be omitted ; 
( ii ) after entries relating to the posts of " Driver -cum- Me 

chanic " , the following entries shall be added , 
namely : - - 


1. (1) These Rules may be called the Jawaharlal Institute 

of Postgraduate Medical Education and Research , 
Pondicherry ( Group C ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1981 


ANNEXURE- A 
SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


Name of Post 


Age limit for diroct 
recruitment 


- - - - - - - - - - - - - 
Educational and othor qualif 
cations for direct recruitment 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 
1 


- 


- - . - - 


- 


- - - - 


- - - 


-- 


Sister Tutor 


No. of Classification Scale of Pay Whether 
Posts * 

selection 
post or 
non - selec 

tion post 
- - 
2 

5 

- - - - - - - - - - - - - - 
47 General Central Rs. 550 -20 -650- Non 
* Sub - Service Group 25 - 750 

Selection . 
ject to C Non 
variation gazetted Non 
depen - Ministorial. 
dant on 
work 
load . 
- - - -- - -- - -- - - - - 

- - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


[ 


IL 


3 (1) ] 
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Whether í ge and Period of 
educational quali. probrton , 
fications prescri- ifany 
bed for direct ic 
cruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In cfse of recruitment by pro . If a Dopartmental Pro . Circum « ts roes 
whother by direct recruit . motion /deputi ticn/ transfer motion Committee exists in which U . P . 
incnt or by promo- grades from which promo what is its composition S . C . is to be 
lion or by deputation / tion /deputa tion /transfer to bo 

consulted in 
transfer and percentage made 

inaking recruit 
the vacancies to be filled 

ulent 
by various methods 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


-- 


- 


- 


- 


Notapplicable . 


Two years. By promotion . 


Not applicable 


By promotion from Nursing 1 . Director- Cheimin . 
Sisters / Public Health Nur - 2 . Medical Superinten 
ses /Psychiatry Nurses who dent- Member. 
have undergone training 3. Doputy DrectorAd 
in Sister Tutor/Nursing ministra ton — Member . 

Tutor in a recognised Ins- 4 . A group A Officer 
titution with 5 years service Member . 
in the grade after 
Appointment thereto on a 
regular basis . 


- 


T - - 


2 


- 


- 


7 


Non 
selection 


House Keeper 2 General Central Rs. 330 - 10- 380 
(Lady ) * Subject Servico 

EB - 12 - 300- EB - 
to variation Group C 15 . 560 . 
dependent on Non -ga zetted 
work load. Non -Ministerial 


Essential : 
Between 20 and 30 Matriculation or its cquive letit 
Years. 

examine tion with ft let st 3 
Relaxe ble for Go- yor rs experience of hostel mr re 
vernment servants gemont Or work relating to 
upto 35 years, in hostel. 
accordance with the Desirable : 
instructions or 1. Graduate of a rocognised Uni 
Orders issued by the versity . 
Central Government. 2 . Experience of Administration 
Note : Crucial date handling and purchase of 
for determination of stores and accounts . 
a ve limit in each caso 3 . Previous experience as House 
will be the last dato Kooper or Assistent Werden 
upto which the Em - or Assistant Superintendent 
ploymont Excha ngo with a hostel of a college or 
are asked to nomi- experience in Moss or Hostel 
nute candidates . ma na gement of diplome in 

Home Science or catering . 


- 


11 


12 


13 


Two years 


Age : No 
Educational 
Quilification : Yes 


By promotion failing By promotion from lady Lo - Departmonte 1 Prcmcticn Nct pplicable 

which by direct recruit- wer Division Clerks/ Typist Committee consists of - - 
mint 

Clerks/ Library Clock /Asstt. 1. Director - Chirman 
Steward /Asstt. Cashior with 7 . Medical Superintendent 
8 yoars service in the grude - Member 
after appointment thereto 3 . Deputy Director 
on regular basis . 

Administration 

Member 
4 . A group A 

Officer - Momber 


992 GI/ 91 - - > 
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- 


- - - 


- 


. . 


. 


- 


3 


5 


Not applicable. 


Steward 
(Assistant 
Warden) 


Non- 
selection 


Not applicable 


1 . 

Cancral Contral Rs. 330- 10 - 380- 
Subject to Service 

EB - 12 - 500 -EB - 
variation depen - Group C 15- 560 . 
dant on work - Non -gazetted 
load 

Non- Ministerlel 


___ 11 


12 


10 
By promotion 


Notapplicable 


Two years 


13 
By Promotion from Assistant 1 . Director - Cheirman Net applicable 
Stoward /Lower Division 2. Medical Superintendent 
Clerk/ Typist Clerk/ Library - Member 
Clerk /Assistant Cashior 3. Deputy Director 
with 8 years service in thio Administration 
grede aftor appointment Member 
thereto on regular basis. 4 . A group A Officer 

Member , 


[ No. A. 12018/ 2/ 79- Admn. II/ ME/( PG) 

S . P . BHASIN , Dosk Offico 


नई दिल्ली, 21 नवम्बर, 1981 


मा० का नि० 1099 :- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग कर हुए राष्ट्रपति एतद्वारा सीरम विज्ञानी विभाग 
कलकत्ता के ( श्रेणी सीन और श्रेणी चार पव ) भर्ती नियम 1965 में भागे पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सीरम विज्ञामी विभाग, कलकत्ता ( श्रेणी तीन और श्रेणी चार पद ) मती नियम 1965 है । . 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. सोरम विज्ञानी विभाग , कलकत्ता ( श्रेणी सीम प्रौर श्रेणी चार पव ) भर्ती नियम 1965 में : - - 
( 1 ) " श्रेणी तीन और श्रेणी पार " शाम्ब और अंक जहाँ कहीं पाए हैं, उनके स्थान पर " समूह ग पौर ममूह " शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किए 

गए है, 
( 2 ) नियम 4 के बाद निम्नलिखित नियम रखा गया है, अर्थात् : - - 

" 45 . चपरासियों के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्तियों द्वारा होम गाहों के प्रशिक्षण का दायित्व विभाग । 


- इन नियमों में जो बात लिखी है, उसके रहत हुए चपरासी के पद पर नियुक्त किए गए प्रत्येक व्यक्ति को इन नियमों के अंतर्गत माय शो 

के साथ -साथ होम गाई का तीन वर्ष का प्रशिक्षण भी लेना होगा : -- 
. परन्तु होम गार्ड का कमांडेन्ट जनरल प्रशिक्षण अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य भोर प्रशिक्षण के स्तर का लिहाज करते हुए इस अवधि को पटा 
कर दो वर्ष कर सकता है, 
इस अनुसूची में : - - 

( क ) कालम 8 और 9 में शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक प्रतिस्पापित किए गए है, अर्थात् :- - 


सीधी भर्ती बालों के लिए आयुसीमा " 


"सीधी भर्ती वालों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य पाहताएं : -- 
( स ) " श्रेणी सीन " और " श्रेणी पार " शम्दों पोर पंकों के स्थान पर जहां-कहीं वे आएं क्रमशः " समूह ग " पोर "समाह 

ष " प्रतिस्थापित किए गए हैं । 
1) क्रम संख्या 10 के मामने कालम 8 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
__ गई है, प्रयात् :- -- 
- -- - - - - - - - - - - - - - 

___ " 8 


18 से 25 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों/पादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) प्रत्येक मामले में मायु-सोमा प्रवधारित करने की निर्णायक तारीख यह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय को उम्मीदवारों के नाम भेजने को कहा गया हो " | 


[ATT II 


3 (i ) ] 
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( प ) क्रम संख्या 11 के सामने, फालम 7, 8 पोर 12 में की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की गई है, प्रति :- -- 


wa 


" 25 AATETE PATHETETT art te 75 " 18 & 25 cm * meny (trinta ruirt wirdulATCHT JE 198ATAT, 42T4T OF Tokiart 
soferare site waff ITT I" 

के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक स्थानान्तरित करके जो उस ग्रेड में 5 वर्ष की 
शिपिलमीय ) । प्रत्येक मामले में प्रायुसीमा प्रवधारित नियमित सेवा कर चुका हो मोर प्रारम्भिक साक्ष 
करने की निर्णायक तारीख पही होगी जिस प्रन्तिम रता रखता हो तथा भग्रेजी वा हिन्दी या कोई क्षेत्रीय 
तारीख तक रोजगार कार्यालय को उम्मीदवार नामित भाषा पढ़ सकता हो । 

करने के लिए कहा गया हो । 
( 3 ) श्रम संख्या 12 के सामने , कालम 2 और 8 में की गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां की गई : - - 


" 41fatt" 

" 18 से 25 वर्ष के योच ( केन्द्रीय सरकारी अनुदेशों/मावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिलनाय ) । प्रत्येक मामले में मायुसीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख वही होगी जिस मन्तिम तारीया 
सक रोजगार कार्यालय को उम्मीदवार नामित करने के लिए कहा गया हो । 

470 # 0 12018/ 1/ 79-11to (500 )] 

एन० ए० सुबह्मणि , अवर सचिव 
New Delhi, the 21st November , 1981 

(© ) against serial No. 10 , in coluinn 8 , 

for the entry, the following cptry 

shall be substituted , namely : 
G .S .R . 1099 , - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules further to amend the sero 
logist D :partment; C lcuitu (Class III and Class IV posts ) 

" Between 18 - 25 years (Relexible upro 
Recruitment Rules, 1965, namely : 

35 years in the case of Government 
1 . ( 1 ) These rulos may be called the Serologist Depart 

sorvants in accordance with the in 
mint, Calcutta (Class III and Class IV posts) Recruitment 

structions /orders issued by the Cen 

tral Government). The crucicl date 
(Amendmont) Rules , 1981. 

for determination of age in each case 
(2 ) The shall come into force on the date of their publi 

shall be the last date upto which the 
cation in the Official Gazette . 

Employmont Exchange is asked to 
2 . In the Serologist Department, Calcutta (Class II [ and 

nominato candidates " : 
Class IV Posts) Recruitment Rules, 1965 : 
(1) for the words and figures " class III and Class IV " 
wherever they occur , the words and letters "Group C 

( d ) Against serial No. 11, in columrs 
and Group D " shall be substituted ; 

7, 8 and 12 , for tho entries , the follow 
(li) after rulc 4 , the following rule shall be inscried ,nomely : 

ing entries shall be substituted , 
" 4A . Llability of persons appointed as peons to undergo 

Danely - 
trajning of Home Guards ; 

8 

12 
Notwithstanding anything contained in these rules , every 

porgon appointed as a peon under these Rules shall 
undergo training as home guard for a period of three 

" 25 % by transfer " Between 18 - 25 years “ Tia Dsfer from 
yoars : 

and 75 % by direct (Relaxable upto S . fajwalk , Farash , 
Provided that the Commandant General, Home recruitment" 

35 years in the Witchmin and 
Guards may , having rogard to the performace 

casc of Govern - Chowkidar who 
and standard of training achicved by any persoil 

ment servants in his rendered 5 
during the period of training , reduce such period 

accordance with years Icgular scr 
to two Yoars " ; 

the instructions vice in the grade 
(ui) in the Schodulo : 

Orders issued by and who posses 
(a ) in columns 8 and 9 , for the heading, the following 

the Centra ) - ses elementary 
bradings shall be substitutod , nomely : 

Government ). The literacy and a bi 
" 8 

crucial dato for lity to roud either 

determination of English or Hindi 
Age limit for Educational and other qualifica tions 

age in each case or a regional 
direct recruits rcquired for direct recruits - 

shall be the last language " . 
(b ) for the words and fgures " Class III " 

date upto which 
and " Class IV " , wherever they occur, 

tho Employment 
the words and lotters " Group C " 

Exchange is asked 
and " Group D " shall respoctively 

to nominate can 
bo substituted ; " 

didatos " 


- 


- 


- 


- - 


- - 


9 am 


2624 


THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 12, 1981 / AGRAHAYANA 21 , 1903 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


- 


( ७) gainst seri• 1 No. 12, in columns 2 and 8, for 

( स ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
thy entries , ths following entries sh. ll be substituted , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात . 
namely :- - 

" प्रोन्नति 
" 2 
" Saf iwal " " Between 18- 25 years ( Relaxa ble upto 

ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों से जिन्होने उस श्रेणी में 
35 yoars in the case of Government 

8 वर्ष नियमित सेया की है , 
servants in accordance with the in 
structions/ orders issued by the Cen 

प्रतिनियक्ति पर स्मामासरण स्थानान्तरण 
tral Government ). The crucial date 
for determination of ege in each case 
shall be the last date upto which the 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में में उपयक्त अवर श्रेणी 
Employment Exchange is asked to 

लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और . 
nominato candids tes" . 

लेखा तथा प्रशासनिक कार्य का अगभव रखते हैं । 

या . 
[ No . A.12018/ 1/ 79 GMS)] 
N . A. SUBRAHMANI , Under Secy , 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में कार्य कर रहे उच्च श्रेणी 
लिपिक (प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी) । " 
कृषि मंत्रालय 

ग ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
( कृषि भोर सहकारिता विभाग ) 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अत्रि : 
नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1981 

समह ग विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्न 
सा . का . मि . 1100 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

लिखित होंगे , अर्थात् : 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , दाल 
विकास निदेशालय , लखनऊ (समूह ग और समह " , " 

1 . निदेशक , बाल विकास निशालय , .. 
पष ) भती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्न 

लखनऊ 

- अध्यक्ष 
लिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

2 . उप -निदेशक , दाल विकास निदेशालय , 
1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बाल विकास निदे 

लखनऊ 

- सदस्य 
शालय , लखनऊ ( समूह ग और समह " च 
पच) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 

3 . केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय से समह 

" क का अधिकारी जो अधिमानत : अनुसूचित 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

जाति / अनुसूचित जनजाति का हो – सदस्य 
होंगे । 

पाप -टिप्पण : - दाल विकास निदेशालय , लखनऊ ( समूह ग 
2 दाल विकास निदेशालय , लखनऊ ( समूह ग और 

और समुह घ पद) भती नियम , 1971 का 
समह घ पद ) भती नियम , 1974 की अनसनी में उच्च 

पिछली बार संशोधन 26 - 10 - 1977 को किया 
श्रेणी लिपिक के पद से सम्बन्धित पद संख्यांक 2 के सामने : --- 

गया था । 
( क ) स्तम्भ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

( देखिए अधिसूचना सं . 21- 778 - सी ए 4 ) 
" प्रोन्मति द्वारा जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

[ सं . 21- 2, 81 - फ . प्र . 4 ] 
पर स्थान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा " 

डी . पी . शर्मा , अवर सचिय 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, the 24th November, 1981 
G . S. R. 1100. - In exercise of the powers conferred by the provise to article 309 of the Constitution, the President hereby ma kes the 
following rulos further to ainond the Del Vikas Nideshalaya (Directori te of Pulses Developmont) Luckncw , (Group Cand group D 
Posts) Recruitment Rules , 1974 namely : -- 
1 . (1 ) These Rules may be called the Dal Vikas Nidesha loya ( Directorate of Pulses Development ), Lucknow ( Group C and Group 

D posts) Rocruitment ( Amendniont) Rules, 1981 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officiel Gazette . 
2 . In the Schedule to the Dal Vlkas Nideshtirya (Directorate of Pulsos Devolopment) Lucknow (Grcup Cond group D 
posts) Recruitment Rulos, 1974 , against item No. 2 relating to the post of U . D . C . 

( a ) in column 10, for the existing entry ,the following entry shell be substituted , namely : - 
" By promotion, failing which by transfor on deputation/transfer. " 


[ भाग II - खण 


( i) ] 
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- 


- 


(b ) in column 11 , for the existing ontry , the following entry sholl be substituted , nomely : - 
Promotion - 

From among L . D . C .s with 8 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation /transfer 

Suitable L . D . C .s from Central Government offices with 8 years regular service in the grade having Oxperience in accounts or ad 
ministrative work. 

OR 


Persons working as U . D . C .s in the Contral Government offices . 
( period of deputation shall ordinarily not exceeding three years )" 
(c ) in column 12 , for the cxisting entry , the following cotry shall be substituted , namely : - - 
" Group ( C ) D . P. C , consisting of : - - 
1. Director, Die , of Pulscs Development Lucknow -- Chairman . 
2 . Dy. Director, Dte. of Pulses Development Lucknow _ Member 

3. AGroup A officer preforably belonging to Scheduled Castes / Scheduled Tribes fromother Central Government offices - Member ". 
Foot Note : – Lastamendmentto the Dal Vikas Nideshalaya (Directorate of Pulses Development), Lucknow (Group Cand Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1974 was made on 26- 10-1977 vidc notification No. 21 - 7/ 76 -CAIV . 

[ No . 21- 2 /81 - CA -IV] 
___ D , P. SHARMA, Under Secy . 


( Department of Food) 

CORRIGENDA 
New Delhi , the 23rd November , 1981 
G. S. R . 1101.- - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Agrioultore (Department of Food ), 
No. G .S .R . 738, dated the 27th July, 1981 published in the 

Gazette of India , Part II - Section 3 -- Sub-section (i), dated 
the 8th August, 1981, in the Schedulc... 


(1) in column 3, for “ Serivce ; read " Service " : 
( 2) in column 6 , in the note , for " determing " read " deter 

mining " ; 
( 3) in column 11, for " Collies/ Dilman / Mazdoors " read 

Coolies /Oilmen /Mazdoors" . 


[ No . A - 12018 / 13 / 80 -Sugar Desk -I] 
N . THYAGARAJAN , Under Secy . 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर 1981 
सा० का hिo 1102.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय मस्थि विकलांग संस्थान 
( मैशनल इंस्टीट्यूट फार दि प्रार्थोपेसिकली डीकैप्ड ) कलकत्ता में पंप प्रचालक के समूह “घ ” पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 
1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय विकलाग संस्थाम, कलकत्ता (पंप प्रचालक ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । , 
2. पव-संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान: -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे, जे इन नियमों से उपाबद अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा और अन्य पहनायें प्रादि:-- - उमप्त पद पर भर्ती की पससि, मायु -सीमा, अर्हताये और उमसे संबंधित पन्य बातें होंगी 
जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति- - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये प्रन्य भाधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबव करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, पादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. ध्यायत्तिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारभणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपमंध करना अपेक्षित है । 
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- - - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 
भयन पव प्रथषा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले पत्तियों 
प्रचमन पर ___ व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा के लिये शैक्षिक पौर अन्य महता र 


पदों की 
संख्या 


23 


- - -- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


पपप्रचालक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4-226-40 लागू नहीं होता 
कार्यभार समूह " , " प्रलिपिक - रो० 4- 250- 40 
के माधार वर्गीय 

रो०- 4 - 280 ६० 
पर परि 
पसन किया 
जा सकता 


28 वर्षे ( सरकारी सेवकों आवश्यक : 

के लिये केन्द्रीय सरकार पिस्तत पौर पनुरक्षण संयंत्रों को 
द्वारा जारी किये गये मनु - संभालने का जिनके अन्तर्गत 
देशों या मादेशों के भनु - मोटर या पाई सी इंजनों के सामान्य 
सार शिथिल करके 35 रूप से चलाने पर उनका अनुरक्षण 

वर्ष तक की जा सकती है । करने का शान भी है, 3 पर्व 
टिप्पणः प्रायु सीमा प्रवधारित वर्ष का अनुभव । 

करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से (उनसे भिम को मन्द 
मान और निकोबारदीप 
तथा सक्षदीप में रहते हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी ऐसे पदों की 
चायत ,जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, 
मायु सीमा मवषारिस 
करने की निर्णायक तारीख 
वह तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिये कहा गया 


सीधे भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पति सीधे होगी प्रीति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अपधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि• धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणि - समिति है तो उसकी संर . परिस्थितियों में संघ - -- 
के लिये विहित मायु हो | युक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा यो जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पना 

लोक सेवा पायोग से 
मौर शैक्षिक महंतायें विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

माली रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लागू होगी या 


नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिये विभागीय लागू नही होता 

प्रोन्नति समिति का गठन 
( 1 ) निदेशक , राष्ट्रीय 

पस्पि विकलांग संस्थान 
-- - पध्यक्ष 
( 2) प्रशासनिक अधिकारी 

राष्ट्रीय पस्मि विकलांग 

संस्थान - - सदस्य 
( 3 ) राष्ट्रीय मस्थि विकलांग 

संस्थाम का कोई समूह 
" क " अधिकारी 
-- सदस्य 

[ 08-21 / 81 -एन माई ] 

तेज प्रकाश , उप सचिव 
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12, 1981/01 /19 21, 1903 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 26th November , 1981 
G .S . R . 1102. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group D post of Pump Operator in the 
National Institute for the Orthopaedically Handicapped , 
Calcutta , under the Ministry of Social Welfare, namely ; 

1. Shoit tiilo and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the National Institute for the Orthopacidcally Handi 
capped , Calcutta (Pump Operator) Recruitment Rules , 1981. 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

.contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marrdago 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule. 

5 . Power to clax . — Whero the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any clas . or . 
category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requires to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from timo to time 
in this regard . 


( 2) They shall come into force on the date of their 

2. Number of port, classification and the scale of pay. 
The number of the said post, its classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - - 
The method of recruitment age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of tho said Schedule. 


SCHEDULE 


Namo of post 


Number 
of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


whother 
selection 
post or 

non 
selection 


post 


(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


Pump Operator 


Not 
applicable 


Gonoral Contral Rs. 210 -4 - 226 . 
Service 

EB -4 - 250 -EB -4 - 
Group : D 290 
Non -Ministerlal 


28 years (Relaxa ble Essentio ) : 
for Govt. servants) 3 years practical experience in 
upto 35 yoars) in handling Electrical and main 
accordance with tenance Plants including normal 
the instructions or running and maintenance know 
orders issued by the legde or motor pumps or IC 
ContralGovt. 

Engine, 
Note : The crucial 
date for determining 
the a ge limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tion from candi 
datos in India 
(other than those in 
the Unjon Torritories 
of Andaman and 
Nicobar Island and 
Lakshadwoop ). In 
case of a ppointmont 
through the Employ 
ment Exchanges tho 
crucial date shall be 
the last dato upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
askod to submit the 
namos . 


* Subject to variation dependent on the workload . 
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Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitmentby pro - If a Dop : Itmental PIO - Circumstë ncos 

cducational probation , whether by direct recruit - motion or doputation or motion Committee exists in which the 
qustifications if any ment or by promotion or transfor, grades from which what is its compositicn Uhion Public 
proscribed for by deputation or transfer promotion or deputetion or 

Service Commis 
direct recruits will and percentage of the tre nyfer to be made 

sion is to be 
kupply in the case vacancies to be filled by 

consulted in 
of promotees various methods 

making 1 

cruitment 
( 8 ) 

(10) (11 ) 

(12 ) 

(13) 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Ccmposition of Dopert . Notap phicable . 

mental Promotion 
Committee for confir 

mation : 
(1 ) Director , . National 

Institate for the Ortho 
paodically Handi 

capped - Chairman . 
( 2 ) Administrative officer , 

National Institute for 
tho Orthopaedically 
Handicapped - Mem 

ber. 
( 3 ) Any Group A Officer 

from National Insti 
tutc for the Ortho 
paodically Handicap 
ped - Member, 


[ No . 8 - 21 / 81- NI ] 
TEJ PRAKASH, D . Sccy . 


संस्कृति विभाग 


नई दिल्ली , 21 नवम्बर, 1981 
सा० का नि० 1103 :- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शामिसयों का प्रयोग करते हुए तथा भारतीय राष्ट्रीय अभि 
लेखागार ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 पदों पर भर्ता) नियमावली , 1960 तथा भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, (विशेष कार्य अधिकारी के पद पर भर्ती ) नियमावली , 

भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड ( i ) में शिक्षा पीर समाज कल्याण मंत्रालय शिक्षा विभाग अधिसूचना 
सं . 4/ 61/ 58-ए० स० विनाक 8-4- 1960 तथा सं० एफ० 5/ 57/ 71-सी० ए० I ( 2 ) दिनांक 24- 7-72 क्रमशः जी० एस० प्रार० सं० 429 तथा 993 के प्रेत 
गत प्रकाशित तथा समय-समय पर यथा संशोधित को रद्द करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार में अप "क " और ग्रुप " ख " पवों के 
व्यक्तियों की भर्ती प्रणाली को विनियमित करने हेतु निम्नलिखित नियम बमाते है, अर्थात : - - 

( 1 ) लए मीर्षक : -- इन नियमों को भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार ( ग्रुप "क " और ग्रुप " ख " पदों पर भर्ती ) नियमावली, 1981 कहा जाएगा , ( 2 ) और 
सरकारी राजपत्र में इसके छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 
( 2 ) प्रयोग्यता : -- ये नियम, इन नियमों की अनुसूची के कालम 1 में मिषिष्ट पदों की भर्ती के लिए लागू होंगे । 

( 3 ) पदों की संख्या, वर्गीकरण पौर बेतनमान · उक्त पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण और इनमे सम्बद्ध वेतनमान यही होंगे जो इन नियमों के माथ 
अनुबय- अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिये गये हैं । 

( 4) भर्ती की प्रणाली, पाय- सीमा , पहंताएं प्राधि : उक्त पद की भर्ती की प्रणाली, प्रायु मीमा, प्रर्हताएं और इससे सम्बद्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 14 में निर्दिष्टानुसार होंगे ; 

किन्तु उक्त अनुसूची के कालम में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम प्रायु सीमा में , समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गए भाषेशों 
सोनमार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष पों के मामले में कील दी जा सकती है । 

( 5 ) प्रयोरयताएं : कोई व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसकी पत्नी प्रथका पनि जीवित है विवाह किया है अथवा विवाह का अनुबंध किया है, अथवा 
( ब ) जिसने पति अथवा पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है अथवा विवाह का अनुबंध किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का 

पान नहीं होगा । 


[ भाग 11---- 


( i) ] 
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किन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इस बान से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूगरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून में प्रधीन ऐमा विवाह अनुमत्य 
है और ऐमा करने के अन्य प्राधार भी हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

( ७ ) छूट देने का अधिकार : जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना भावश्यक मोर उचित है, तो यह मावेश द्वारा लिखित रूप में 
कारणों को दर्ज करते हुए और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , किसी भी वर्ग अथवा श्रेणी के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध 
में ढील दे सकती है । 

( 7 ) प्रतिबंध . इस सम्बन्ध में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पागों के अनुसार प्रमुसूचित जाति , अनुसूचित जम-जाति पौर मध्य 
विशेष पों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में हील सथा अन्य अपेक्षित रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा 

भारतीय राष्ट्रीय संग्रहालय में विभिन्न ग्रुप क और ख पदों के लिए भर्ती नियम 
पर का नाम 

पदा को 

वर्गीकरण वेतनमान क्या प्रकरण मांधी भों वालों के क्या जाई सीधी भर्ता वालों के लिए अपेक्षित 
मस्या 

पद है अयवा लिए वायु सीमा गए वर्षों का शैक्षियः तथा अन्य भईनाए 
प्रप्रवरण पद 

सेवा का 
लाभ केन्द्रीय 
सिथिल 
सेवा (पेंशन ) 
नियमावली , 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत 

अनुमत्य है । 
। 23 

5 

- - - - - - -- - - - 
1 . अभिलेखागार । सामान्य केन्द्रीय सेवा 1900-100- 

10- 100- लागू नहीं 

लाग नही 50 वर्ष से अधिक नही महीअनिवार्य: 
निदेशक * ( 1931 ) यमा राजपत्रित 2000-125/ 2- होता ( मरकारी कर्मचारियों 

( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्ष 
* कार्यभार 22500 के लिए 5 वर्ष तक की 

विद्यालय से 1600 से याद 
के माधार 

ढील दी जा सकती 

की अवधि के भारतीय इतिहास 
पर घट 

में एक वैकल्पिक प्रश्न-पत्न 
पा सकते 

टिप्पणा --- मायु सीमा 

सहित इतिहास में कम से 
को निर्धारित करने 

कम दिवतीय श्रेणी में 
याली निर्यायक 

मास्टर डिग्री प्रपषा सम 
तिथि भारत के 

कक्ष । 
उम्मीदवारों ( अंड 

( 2 ) पुरालेख सम्बन्धी विज्ञान 
मान और निकोमार 

का ज्ञान तथा एक उच्च 
त्वीप समूह तथा 

पर्यवेक्षी पद के रूप में 
लक्षववीप के 

किसी अभिलेखागार के 
उम्मीदवारों को 

संचालन का अनुभव । 
छोड़कर ) से 

( 3 ) स्नातकोत्तर के अनुसंधान 
आवेदन-पत्र प्राप्त 

कार्य करने, प्रायोजित 
करने की प्रतिम 

फरने तथा मार्गदर्शन का 
तिथि होगी । 

पर्याप्त अनुभष । 
टिप्पणी 1 : अन्य था योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर प्रस्तानों में 

ढील दी जा सकती है । 
टिपणी 2 : अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
के धियेक पर अनुभव से 
संबंधी महंताओं में तीन 
पी जा सकती है बशत 
कि चयन के किसी स्तर 
पर मेष लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो 
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2 


3 


8 


कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
एमने वाले इन समुपायों 
के पर्याप्त संख्या में 
उम्मीदवार उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : 
( क ) माधुनिक भारतीय पति 

हास का विशेष अध्ययन 
इसके साथ उन्होंने उप 
स्तर के अनुसंधान प्रका 

पान का कार्य किया हो । 
( ब ) पस्तावेज सम्पादक का नाम 

तथा अनुभव । 
( ग ) अंग्रेजी तथा उम्मीवार 

की मातृ- भाषा के प्रति 
रिक्त भारतीय मोर 
विदेशी भाषामों का साम । 


11 


१ वर्ष 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली सीधी भर्ती पदोस्तति / प्रतिनियमित/ तबादले यदि विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
वालों के लिएनिर्धा- अवधि यदि कोई द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति /तबादले द्वारा भर्ती के मामले में उन ग्रेडों समिति है तो उसकी संरचना भर्ती करते समय संघ 
रित प्राय पोर हो धारा और विभिन्न प्रणालियों का नाम जिमसे पदोन्नति / प्रति - क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महताएं द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों नियुक्ति /तबादला किया जाना है 

पगमर्श किया जाना है 
पदोन्नति वालों के 

की प्रतिमानता 
मामले में लाग हींगी 
10 

12 

13 

14 
लागू नहीं होता सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक प्रवमर पर चयन 

पुप क ( स्थायीकरण संघ लोक सेवा आयोग 
पर विचार करने के के परामर्श से मिय . 
लिए ) । 

जाएगा । 
1. सचिव/ अपर सचिव, 

संस्कृति विभाग 
- - अध्यक 
2 . संबंधित संयुक्त सचिव 

संयुक्त शिक्षा सलाह 

कार - - सवस्य 
टिप्पणी : - - स्थायीकरण से 

संबंधी विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
कार्रवाई मनमोदन के 
विए मायोग को 
भेजी जाएगी, तथापि , 
यपि ये आयोग द्वारा 
अमुमोवित नही की 
जाती तो संप लोक 
सेवा प्रायोग के माध्यम 
प्रपपा इसके किसी 
सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पवीम्नति 
समिति की एक नई 
बैठक मायोजित की 
जाएगी । 


[ भाग II - खण ३ (i )] 
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लागू नही 
होता • 


नहीं 


2. विशेष कार्य अधिकारी + 1 सामान्य केन्द्रीय 1300-50- 

( 1981 ) सेपा ग्रुप "क " 1700 रु० 
* कार्य - गजपवित 
भार के 
प्राधार 


पर 


घट बढ़ 
सकते 


45 वर्ष से अधिक नहीं ( सर 
कारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष तक की 

बील वी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - - मायु सीमा 

को निर्धारित करने 
माली निर्णायका तिथि 
भारत के उम्मीदवारों 
( अंडमान और निको 
मार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर) से मावे 
वन-पन प्राप्त करने की 
प्रतिम तिथि होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 1600 के 
बाद की अवधि के भारतीय 
इतिहास में एक वैकल्पिक 
प्रश्नपत्र सहित इतिहास में 
कम से कम वितीय श्रेणी 
में मास्टर डिग्री अपवा 

समकक्ष । 
( 2 ) पुरालेख सम्बन्धी विज्ञान 
का ज्ञान तथा माधुनिक 
भारतीय इतिहास में प्रम 
संधान विश्वविद्यालय कक्षामों 
को माधुनिक भारतीय पति 
हास पढ़ाने/किसी · पुरालेख 
कार्यालय में पर्यवेक्षक के 
रूप में कार्य का 7 वर्ष की 

अनुभव । 
( 3 ) ऐतिहासिक पस्तावेज 

सम्पादित करमे का अनुभव । 
टिप्पणी 1 :-- अन्यथा योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर पहंसामों में 

दील -दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 :- - अनुसूचित जाति 

तथा अनुसूचित जम- जाति 
के उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेक पर अनुभव से 
संबंधी महतामों में बील 
वी जा सकती है मशर्ते 
कि चयम के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि उनके 
लिए पारमित रिक्त स्थानो 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुपायों के पर्याप्त संख्या 
में उम्मीदवार उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : - - अंग्रेजी पौर 

उम्मीदवार की मातृ-भाषा 
के अतिरिक्त भारतीय मार 
विदेशी भाषामों का ज्ञान । 
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लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू मही होता 


विभागीय पदोन्नति समिति 
ग्रुप "क " ( स्थायीकरण 
पर विचार करने के 


प्रत्येक अवसर पर 
चयन संघ लान. 
सेवा आयोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 


1 . सयुक्त सचिव/संयुक्त 
शिक्षा सलाहकार 

-- - अध्यक्ष 
2. अभिलेखागार निवेशक 

-- -- सवस्य 
टिप्पणी : - स्थायीकरण 
से संबंधी विभागोय 
पदोन्नति समिति की 
फार्रवाई अनुमोदन के 
लिए आयोग को भेजी 
जाएगी, तथापि , यदि 
ये प्रायोग द्वारा अनुमो 
दित नहीं की जाती 
सो सघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष अथवा 
इसके किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
एक नई बैठक मायो 
जित की जाएगी । 


- -- - 


- --- - - - - - - 


1 


2 


3 


- 


- 


- 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा ग्रुप "क " 
राजपत्रित 


1300 -60 
1700९० 


नही 


3. उप अभिलेखागार * 
निदेशक ( 1981 ) 

* कार्य 
भार के 
प्राधार 
पर 
घट- बद 
सकते 


45 वर्ष से अधिक नहीं ( सर - 
कारी कर्मचारियो के 
लिए 5 वर्ष तक की 
कील दी जा सकती है । 
टिप्पणी : -- प्राय सीमा को 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि भारत 
के उम्मीदवारों ( अंड 
मान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप के उम्मीवधारी 
को छोड़कर ) से प्रावे 
दम पत्र प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि होगी । 


अनिवार्य . --- 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से 1000 
के बाद की अवधि के 
भारतीय इतिहास में एक 
वैकल्पिक प्रश्न- पत्न सहित 
इतिहास में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

डिग्री प्रथया समकक्ष । 
( 2 ) पुरालेख संबंधी विज्ञान 

का शान तथा आधुनिक 
भारमीय निहाम में मन 
मधान विश्वविद्यालय कक्षामों 
का आधुनिक भारतीय 
इतिहास पढ़ाने किसी पुरा 
लेख कार्यालय में पर्यवेक्षक 
के रूप में कार्य का 7 वर्ष का 
अनुभव । 
3 ) ऐतिहासिक सम्लाबज 
सम्पादित करमे का 

मनुभव । 
टिप्पणी 1 . - - प्रत्यथा योग्य 

उम्मीदमारों के मामले में 
मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर पईलामो में दील 
वी जा सकती है । 


( भाग II --- 


( i)] 


भारत का राजपत . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


67 


टिप्पणी 2 :- - अनुसूचित जाति 

मथा अनुसूचित जम 
जाति के उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर अनुभव 
से संबंधी मई तामों में कील 
दी जा सकती है बशर्ते 
फि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
या राय हो कि उनके लिए 
पारक्षित रित स्थामो को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इम 
ममुपायों के पर्याप्त संख्या 
में उम्मीदवार उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - - अप्रेमी और 

उमीदवार की मात- भाषा 
अतिरिक्त भारतीय पौर 
विदेशी भाषाओं का ज्ञान । 


- - 


- - - 


- - 


9 


10 


12 


13 


- - - - 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
शक्षिक 
अर्हता : हां 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

__ 1. विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर , 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले सहायक अभिलेखागार निदेशक समिति ग्रुप "क " चयन संघ लोक 
द्वारा ( अल्पावधि ठेके सहित ) ( आर. एण्ड पी० ) सहायक पदोन्नति पर विषार करने सेवा भायोग के 
पौर वीमों में न होने पर निदेशक (प्राचीन रिकाt ) के लिए ) 

परामर्श से मिया 
मीधी भर्ती कारा । 

पौर अभिलेखापाल , भोपाल ( 1 ) संघ लोक सेवा आएगा । 
जिसकी सम्बन्धित ग्रेड में प्रायोग का अध्यक्ष 
3 वर्ष की नियमित सेवा मवस्य ---- मध्यक्ष 

( 2 ) संयुक्त सचिव संयुक्त 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अल्पा - शिक्षा सलाहकार 
वधि ठेके सहित ) 

संस्कृति विभाग 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार विश्व 

- - सदस्य 
विद्यालयों/मान्यता प्राप्त अनु- ( 3 ) अभिलेखागार भिवेशक 
संधान संस्थानों/ अर्ध सरकारी - -- सवस्य 
स्वायस अथवा साविधिक 2 विभागीय पदोन्नति ममिति 
संगठनों के अधिकारी । 

ग्रुप " क " 
( क) (i ) समतुल्य पदधारी , अथवा ( स्थायीकरण 
( ii ) 1100- 1600 २० के पर विचार करने 

येतनमान बाले अथवा सम - के लिए ) 
कक्ष पदों पर 3 वर्ष की (i ) संयुक्त सचिव/संयुक्त 
सेवा, और 

शिक्षा सलाहकार, 
( ब ) फालम 8 के अंतर्गत सीधी मंस्कृति विभाग 

भर्ती वालों के लिएनिर्धा - - अध्यक्ष 
रित शैक्षिक योग्यताएं मोर ( 11 ) मभिलेखागार निवेशक 
अनुभव रखने वाले । 


प्रतिनियुक्ति / ठमेकी प्रबधि साषा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- 


- 
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12 


13 


- 


- 


- - 


टिप्पणी : स्थायीकरण 
से सम्बन्धी विभागीय 
पदोपति समिति की 
कारपाई अनुमोदन के लिए 
मायोग को भेजी जाएगी, 
तथापि , यदि ये मायोग 
द्वारा मनुमोक्ति नहीं की 
जाती तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
इसके किसी सवस्य की 
मध्यमाता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
एक मई बैठक प्रायो 
जित की जाएगी । 

- - - - - 


---- - - - -- - 


- - - - 


- - - -- - 


- - - - 


पयन 


1300 - 50 

1700 २० 


4. मरम्मत तथा संरक्षण * ! मामान्य केन्द्रीय 
प्रमुख ( 1981 ) सेवा ग्रुप "क " 

" कार्य- राजपत्रित 
भार 


45 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक की 
डील दी जा सकती 


माधार 


षट -बह 
सकते 


टिप्पणी :- प्रायु सीमा को निर्धारित 

करने वाली निर्णायक 
तिथि भारत के उम्मीद 
चारों (अरमान मोर 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लमढीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर) से पावे 
पन -पक्ष प्राप्त करने की 
तिम तिथि होगी । 


अनिवार्य : 

(i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से भौतिकी 
अथवा रसायन शास्त्र में 
कम से कम वितीय श्रेणी में 
मास्टर डिग्री मथवा सम 
पक्ष । 
(ii ) रिकारों और पुरानी पार 

लिपियों के परिरक्षण, मर 
म्मत पोर पुमा स्थापन, वस्ता . 
वेजों पर सारीखें गलने , 
कागज की जांच करने पर 
प्रयुक्त प्रक्रियामों की प्रणा 
लियों में एक पर्यवेक्षक 

रूप में 7 वर्ष का सम्भ । 
टिप्पणी 1 : - - अन्यथा योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेक पर पाईतापो में 

ढील मी पा सकती है । 
टिप्पणी 2 : - - अनुसूचित जाति 

तथा अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीपवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर मन मय 
से सम्बन्धी महंतानों में 
ईल दी जा सकती है बशत 
कि सयन के किसी स्तर 
पर सघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय ही कि उनके 
लिए पारक्षित रिक्त स्थानो 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इस 
समवायो के पर्याप्त संख्या 
में उम्मीदवार उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - - ( i ) किसी सर 
, कारी अभिलेख कार्यालय 
में पुरालेख रखने तथा रिकाठी 

के परिरक्षण का अनुभव । 
( ii ) अंग्रेजी पौर उम्मीदवार 

की मात - भाषा के अतिरिक्त 
भारतीय तथा विदेशी भा 
वाओं का मान । 


- 


- 


- 


- 


[भाग 11-- खण्ड 3(i)] 
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9 


10 


11 


12 


- - 


- - 


- - 


वर्ष 


प्राय : नही 
शैक्षिम 
पाईसा हा 


13 

14 

- - - - - - 
पदोनति दाग जिमके न होने पर पदोन्नति : सहायक निदेशक ( परि [. विभागीय पदोन्नति ममिति प्रत्येक अवसर पर 

प्रतिनियुक्ति पर तबादले वाग रक्षण ) जिसकी इस ग्रेड में ग्रुप "क " ( पोन्ननि वयन सघ लोक 
( अल्पावधि ठेके सहित ) दोनो 3 वर्ष की नियमित सेवा हो । पर विचार करने के लिए ) मेवा प्रायोग के 
के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( पल्पा - 1 संघ लोक सेवा प्रायोग परामर्श मे किया 
वधि ठेके सहित ) 

का प्रम / सवस्य जाएगा । 
केन्द्रीय / राज्य सरकार/विश्व - - - अध्यक 
विद्यालय / मान्यता प्राप्त 2. संयुक्त सचिव/संयुक्त 
अनुसंधान संस्थानों / अर्ध-मर- शिक्षा सलाहकार , 
कारी , स्वायस अपवा सावि - मंस्कृति विभाग 
षिक संगठनों के अधिकारी । --- सवस्य 
( क ) ( i ) समतुल्य पदधारी , 3. अभिलेखागार निदेशक 
अथवा 

-- - सदस्य 
(ii ) 1100- 1600 ६० I . विभागीय पदापनि 
के वेतनमान पाले प्रथमा समिति पुप " क " 
समकक्ष पदों पर 3 वर्ष की ( स्थायीकरण पर विचार 
सेवा । 

करने के लिए ) 
( ब ) कालम 8 के अंतर्गत सीधी 1. संयुक्त सचिव/संयुक्त 
भर्ती वालों के लिए निर्धारिस शिक्षा सलाहकार, संस् 
शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव कृति विभाग ---- अध्यक्ष 
रखने वाले । 

2. अभिलेखागार निदेशक 
( प्रतिनियुक्ति | ठेके की अवधि -- सदस्य 
साधारणतया तीन वर्ष से टिप्पणी · स्पायीकरण से 
अधिक नहीं होगी । सबंधी विभागीय पवी. 

प्रति ममिति की कार्रवाई 
प्रमुमोदन के लिए आयोग 
को भेजी जाएगी , तथापि, 
यदि ये प्रायोग द्वारा 
प्रमुमोदित नहीं की 
जाती तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष 
अपया इसके किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में विभा 
गीय पदाति समिति की 
की एक मई बैठक मा 
योजित की जाएगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


23 


4 


.. 


- 


- 


- 


- . 


चयन 


1100- 50- 
160050 


5. सहायक अभिलेखागार * 12 सामान्य केन्द्रीय 
निवेशक ( 1981 ) सेवा ग्रुप " क " 
( भभिलेप तथा * कार्य राजपवित 

प्रकाशन ) 


माधार 


पर 


40 वर्ष से अधिक महीं ( सर- नहीं 

कारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष की ढील 

दी जा सकती है ) । 
टिप्पणी : - - 
पायु सीमा को निर्धारित 
करने वाली निर्णायक 
तिथि भारस के उम्मीद 
पारों ( प्रेडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप के उम्मीद 
गारों को छोड़कर ) से 
पावेदन-पत्र प्राप्त करने 
की प्रतिम तिपि होगी । 


घट -बढ़ 
सकते 


अनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से 1600 के 
वाव की प्रधि के मारतीय 
इतिहास में एक वैकल्पिक 
प्रश्न-पत्र सहित इतिहास में 
कप से फम द्वितीय श्रेणी में 
मास्टर डिग्री अथवा सम 
कम । 
( ii ) पुरालेख सम्बन्धी विज्ञाम 

का ज्ञान तथा माधुनिक 
भारतीय इतिहास में मनु 
संघान/विश्वविद्यालय कक्षामों 
को प्राधुनिक भारतीय इति 
हाम पढ़ाने किसी पुरालेख 
कार्यालय में पर्यवेक्षक के 
रूप में कार्य का 5 वर्ष का 
मनुष । 
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- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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( iii ) ऐतिहासिक दस्तावेज 

मम्पादित करने का अनुभव 
टिप्पणी 1 : अन्यथा योर 

उम्मीदवारों के मामले में 
संप लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर प्रर्हतामों में होल 

दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : - - मनमूचित जाति 

तथा अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा मायोग के 
विवेक पर अनुमय से संबंधी 
पाहतामों में कोन वी जा 
मकती है बशर्ते कि चयन 
के किमी स्तर पर संघ 
लोक सेवा प्रयोग को यह 
राय हो कि उनके लिए 
प्रारमित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के पर्याप्त संख्या 
में उम्मीदवार उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : अंग्रेजी और उम्मीद 
वार को मातृ-भाषा के 
अतिरिक्त भारतीय नया 

विदेशी भाषामों का ज्ञान । 

- - - - - 
- - - - - - 

- - - ....... 
11 
. .... - - - - - - - - - - - 
( i ) 50 % पदोन्नति बाग पदोन्नति : 

विभागीय पदोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति अभिलेखापाल ( मामाम्य ) जिसकी ग्रुप “ क ” ( पदोन्नति पर चयन सष लोक 
पर तबादले द्वारा ( अल्पा - इस ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित विचार करने के लिए ) सेवा आयोग के 
वधि ठेके सहित ) और दोनों सेवा हो । 

( i ) संघ लोक मेवा आयोग परामी में किया 
के न होने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर तबादले 

का प्रध्यक्ष/ सदस्य 
वारा । द्वारा ( प्रल्पावधि ठेके 

- - अध्यक्ष 
( ii ) 50 % सीधी भर्ती द्वारा । महित ) केन्द्रीय/ राज्य ( ii ) संयुक्त मचिय / संयुक्त 

सरकार विश्वविद्यालयों शिक्षा मलाहकार, संस्कृति 
मान्यता प्राप्त 

विभाग - - मदस्य 
अनुसंधान संस्थानो ( iii) उप सचिव/ उप शिक्षा मलाहकार 
विश्वविशालय 

संस्कृति विभाग - सवस्य 
अर्ध- सरकारी, साविधिक ( iv ) अभिलेखागार 
प्रथया स्वायत्त संगठनों के निदेशक - सदस्य 
पधिकारी । 

2. विभागीय पदोन्नति 
( क ) (i ) समतुल्य पधारी , ममिति ग्रुप "क " 
अपवा 

(स्थायीकरण पर 
( ii ) 700- 1300 ८० के वेतन- विचार करने के लिए ) 

मान वाले प्रथवा समकक्ष ( i ) ( संयक्त सचिव /संयुक्त 
पदों पर 5 वर्ष की सेवा ; शिक्षा मनाहकार संस्कृति 
अथवा 

विभाग - - प्रध्यक्ष 
( iii ) 650- 1200 रु० के (ii ) उप मधिव/ उप शिक्षा 

वेतनमाम वाले अथवा समकक्ष सलाहकार , संस्कृति 

पदों पर 8 वर्ष की सेवा ; मौर विभाग -- सदस्य 
( ब ) कालम 8 के अंतर्गत सीधी (iii ) अभिलेखागार 

भर्ती बालों के लिए निर्धारित मिवेशक - सवस्य 


- - - 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 
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14 
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- 


- - 


- 


2 वर्ष 


पायु : नही 
मैक्षिक 
अर्हता : हो 


( 


- rai 


[ भाग II - - बसु १ (1) ] 
-- - - - - - - - - 


भारग का गणपत्र . विधम्बर 12, 1981/ मग्रहायण 21, 1803 


2637 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 
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- 
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___ 12 

13 
- - 
शाक्षिक योग्यताएं और अनुभव टिप्पणी : स्थायीकरण से सम्बन्धी 
रखने वाले । 

विभागीय पदोन्नति 
( प्रतिनियुक्ति /ठेके की अवधि ममिति की कार्रवाई 
माधारणतया तीन वर्ष में अनुमोदन के लिए मायोग 
अधिक नही होगी ) 

को भेजी जाएगी , 
मथापि , यदि ये मा 
योग द्वारा अनुमोदित 
नहीं की जाती तो संघ 
लोक मंवा पायोग के 
अध्यक्ष अथवा सके 
किसी सवस्य की प्रत्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई 
मैठक मायोजित की 
जापगी । 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - 


-- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


भयम 


1100-50- 1600 
१० 


6 महायक प्रानि - पद सामान्य केन्द्रीय सेवा 

लेखागार निदेशक ( 1981 ) अप "क " राजपत्रित 
( प्राचीन रिकार्ड ) * कार्य 
1 पद 

भार के 
अभिलेखपान , आधार 
भोपाल 

पर षट 
1 पद 

बह सकते 


8 

7 
40वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष की 
बील वी जा सकती 


टिप्पणी प्रायुसीमा 

को निर्धारित करने 
वाली निर्णायक 
तिपि भारत के 
उम्मीदवारों ( मंद 
माम पौर निकोबार 
द्वीप समूह तथा लका 
वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर) मे 
आधेवन -पन्न प्राप्त 
करने की अंतिम 
तिथि हो । 


अनिवार्य . ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
1600 के बाद की अवधि 
के भारतीय इतिहास में एक 

कल्पिक प्रश्न पत्र सहित 
इतिहास में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 

अथवा समकम । 
( 2 ) फारमी शिकेशताह पाडु 

लिपि का पर्याप्त जान, डिग्री 
स्तर पर फारसी भाषा में 
किसी वैकल्पिक प्रश्न-पत्र को 

परीयता दी जाएगी । 
( 3 ) पुरालेख सम्बन्धी विज्ञान 

का ज्ञान तथा माधुनिक 
भारतीय इतिहास में अनु 
संधान विश्वविद्यालय कक्षामों 
को आधुनिक भारतीय इति 
हास पढ़ाने /किसी पुरालेख 
कार्यालय में पर्यवेक्षक के 
झप में कार्य का 5 वर्ष का 

मन भय । 
( 4 ) ऐतिहासिक दस्तावेज सम्पा 

दित करने का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : अन्यथा योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर महतामो में श्रील वी जा 

जा सकती है । 
टिप्पणी 2 : अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जन-जाति के 
उम्मीदवारी के मामले में 
सष लोक पायोग सेवा के 
विवेक पर अनुभव से संबंधी 
प्रहतामों में ढील दी जा 
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सकती है । बशर्ते कि चयन 
के किसी स्तर पर सष लोक 
सेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायो के पर्याप्त 
सख्या में उम्मीदवार उपलब्ध 

होने की समावना नहीं है । 
वांछनीय : अंग्रेजी तथा उम्मीद 

बार की मातृ -भाषा को छोड 
कर भारतीय तथा विवेशी 
भाषामों का ज्ञान । 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - .. 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 
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- - 


- - 
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... .. . - 

13 


10 


11 


12 


14 


- - 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
- मैक्षिक अर्हता हो 


( 1 ) 50 % पदोन्नति धारा जिम पदोन्नति : अभिलेखापाल (प्राचीन I. विभागीय पदोनति समिति प्रत्येक अवसर पर 
के न होने पर प्रतिनियुक्ति रिकार्ड ) जिसकी इस ग्रेड में ग्रुप " क " ( पदोन्नति पर पयन संघ लोक 
पर तनावले द्वारा ( अल्पावधि 8 वर्ष की नियमित सेवा हो विचार करने के लिये ) सेवा प्रायोग के 
ठेके सहित ) पौर दीमो के प्रतिनियुक्ति पर नबावले बाग 1 संघ लोक सेवा आयोग परामर्श से किया 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा ( पल्पावधि ठेके सहित ) का अध्यक्ष/ सदस्य --- जायेगा । 
( 2 ) 50 % सीधी भर्सी द्वारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकार विश्व अध्यक्ष 

विद्यालयों/मान्यता प्राप्त अनु - 2 संयुक्त सचिव/ संयुक्त 
संधान संस्थामों/अर्ध- सरकारी शिक्षा सलाहकार - - सदस्य 
स्वायत्त भपया सांविधिफ 3 उपसचिव/ उप-शिक्षा 

संगठनों के अधिकारी । सलाहकार - - सवस्य 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पदधारी: 4 अभिलेखागार निदेशक 
मपवा 

- - सपस्य 
( 2 ) 700-1300 रु० के II. विभागीय पदोन्नति 

वेतनमान वाले अपवा सम - समिति ग्रुप " क " ( स्था 
कक्ष पदो पर 5 वर्ष की सेवा , यीकरण पर विचार कर 
प्रषवा 

के लिये ) 
( 3 ) 650- 1200 रु० के ( 1 ) संयुक्त सचिव/ संयुक्त 

वेतनमान बाले प्रयवा सम - शिक्षा सलाहकार, संस्कृति 
कक्ष पदों पर 8 वर्ष की सेवा ; विभाग- - अध्यक्ष 

( 2 ) उप- सचिव/उप शिक्षा 
( ब ) कालम 8 के अन्तर्गत सलाहकार - - सवस्य 

सीधी भर्ती वालो के लिये ( 3 ) अभिलेखागार निवेशक 
निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं - - सदस्य 

और अनुभव रखने वाले । टिप्पणी : स्थायीकरण से 
( प्रतिनियुक्ति/ठेके की अवधि संबंधी विभागीय पदोन्नति 
माधारणतया तीन वर्ष से समिति की कार्रवाई 
अधिक नहीं होगी ) । अममीवन के लिए 

प्रायोग को भेजी 
जायेगी , तथापि, यदि 
ये पायोग द्वारा प्रमु 
मोवित नहीं की जाती 
तो संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष प्रथया 
इसके किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोशनि समिति की एक 
बैठक आयोजित 
की जायेगी । 


और 


[ भाग I[ - - बण्ड 3( 1)] 
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चयन 


1100- 50 
1600 रु . 


7 सहायक अभि - * 2 सामान्य केन्द्रीय 

लेखागार ( 1981 ) सेवा ग्रुप “क 
निदेशक ( परि- * कार्यभार राजपत्रित 
रक्षण ) के आधार 

पर घट - मद 
मफाले है । 


40 वर्ष से अधिक 
नही ( सरकारी कर्म 
पारियो के लिये 
वर्ष की वील दी जा 
सकती है ) । 
टिप्पणी मायु सीमा 
को निर्धारित करने 
बाली निर्णायक तिथि 
भारत के उम्मीदवारा 
( प्रवमान और निको 
मार टीप समूह तथा 
लसीप के उम्मीद 
गारों को छोड़कर ) 
से प्राववन-पत्र प्राप्त 
होने करने की प्रतिम 
तिमि होगी । 


महीं अनिवार्य ( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
भौतिकी प्रथवा रसायन शास्त्र 
मे कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में मास्टर डिग्री प्रयका 

समकक्ष । 
( 2 ) रिकारों सथा पुरानी 

पादुलिपियो के परिरक्षण , 
मरम्मत और पुन स्थापन , 
दस्ताजो पर तारीख गमने , 
कागज की जांच करने तपा 
प्रयुक्त प्रक्रियामों की 
प्रणालियो मे एक पर्यवेक्षक 
के रूप में 5 वर्ष का मनु 
भव अथवा माईक्रोफोटो . 
ग्राफी पौर फोटोग्राफी 
समधी प्रतिकृतिकरण की 
अन्य प्रणालियो मे पर्यवेक्षक 
के रूप मे 5 वर्ष का अनुभव 


टिप्पणी 1 . अन्यथा योग्य 
उम्मीदवारो के मामले में 
सघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर प्रस्ताप्रो में ढील 
दी जा सकती है । 


टिप्पणी अनुसूचित जाति 
तथा अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारो के मामले में 
सघ लोक सेवा मायोग के 
विवेक पर अनुभव से संबंधी 
पाहतामो मे तील दी जा 
सकती है बशर्ते कि चयन 
के किसी स्तर पर सब लोक 
सेवा प्रायोग की यह गय हो 
कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने के 
लिये अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के पर्याप्त 
सख्या में उम्मीदवार उपलब्ध 

होने की सभावना नही है । 
पछिमीय ( 1 ) किसी मरणारी 

अभिलेख कार्यालय मे पुरालेख 
रखने और उनके परिरक्षण 

झा अनुभव । 
( 2 ) अंग्रेजी और उम्मीदवार 

की मातृ- भाषा के प्रतिरिक्त 
भारतीय तथा विदेशी भाषानों 
का ज्ञान । 


- - 


- 


- 


- 
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2 वर्ष 


आयु नहीं 
शैक्षिक पईसा हा 


___ 12 
- - - - 

- - . -- - - 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोन्नति माईक्रोकोटोग्राफिक विभागीय पदोन्नति ममिति प्रत्येक अवसर पर चयन 
पर प्रतिनियमित पर तबादले मया वैज्ञानिक अधिकारी ग्रुप “ क ” ( पदोननि पर सथ लार सेवा 
द्वारा ( अल्पावधि ठेके सहित ) जिनकी सबंधित प्रध मे 8 वर्ष विचार करने के लिये ) प्रायोग के परामर्श 
दोनो के न होने पर सीधी की नियमित सेवा हो । ( 1 ) मघ लोक सेवा आयोग से किया जायेगा । 
भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर तमावले द्वार का अध्यक्ष मवस्य -- अध्यक्ष 

( अल्पावधि ठेके सहित ) ( 2) संयुक्त सचिव/ सयुक्त 
केन्द्रीय / राज्य सरकार विश्व शिक्षा मलाहकार - - सदस्य 
विद्यालयो /मान्यता प्राप्त अनु - 3 उप सचिव / उप -शिक्षा 
मधान संस्थानो/अर्ध-मरकारी ; सलाहकार -- सदस्य 
स्वायत्त अथवा सोविधिक 4. अभिलेखागार निवेशक 
सगठनो के अधिकारी । 

-- सदस्य । 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पद धारी , 2 विभागीय पदोन्नति समिति 
अपवा 

मुप " क " (स्थायीकरण 
( 2 ) 700-1300 १० के वेतन - पर विचार करने के लिये ) 

मान वाले अथवा समकक्ष पवो ( 1 ) सयुक्त सचिव/सयुक्त 

पर 5 वर्ष की सेवा; अथवा शिक्षा सलाहकार- ~ अध्यन 
( 3 ) 650- 1200 के वेतनमान ( 2 ) उप सचिव / उप शिक्षा 
वाले अथवा समकक्ष पदो पर सलाहकार - - सवस्य 

8 वर्ष की सेवा ; मौर ( 3 ) अभिलेखागार निवेगक 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत - सदस्य 

सीधी भर्ती वालो के लिये टिप्पणी . स्थायीकरण में 
निर्धारित शैक्षिक योग्यताये सबधी विभागीय पदोन्नति 

पोर अनुभव रखने वाले । ममिति का कार्रवाई 
( प्रतिनियुक्ति / ठेके की अवधि मनुमोदन के लिये प्रायोग 
साधारणतया तीन वर्ष से को भेजी जायेगी, तथापि, 
अधिक नहीं होगी ) । यदि ये आयोग द्वारा 

भनुमोवित नहीं की 
जाती तोस घ लोक सेवा 

आयोग के मध्यक्ष मथवा 
इसके किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की 
एक नई बैठक 
प्रायोजित की जायेगी । 


- - - 


- - - - 


- - - 


मयम 


8. अभिलेखपाल ! * 32 सामान्य केन्द्रीय 
( सामान्य ) ( 1981 ) सेवा ग्रुप " ख " 

* कार्यभार के आधार राजपमित 

पर घट - बढ़ 
सकते है । 


660- 30 - 740 
35- 810- द०रो 
35 - 880- 40 
1000-40रो० 
40 - 12000 


30 वर्ष से अधिक मही नही 
( सरकारी कर्मचारियो 
के लिये 5 वर्ष तक 
ढील दी जा सकती है ) 
टिप्पणी --- प्रायु-सीमा 
को निर्धारित करने 
घाली मिर्णायक तिथि 
भारत के उम्मीदवारो 
( अंदमान और निको 
बारवीप समूह सथा 
लक्षदीप के उम्मीद 
पारो को छोड़कर ) 
मे मावेदन-पन्न प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि 
होगी । 

- --- - - 


- -- - - -- - - . 
अनिवार्य - - ( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय में 
1600 के बाद की अवधि 
के भारतीय इतिहास में एक 
वैकल्पिक प्रश्न -पत्र सहित 
इतिहास में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 

अथवा समकक्ष । 
( 2 ) आधुनिक भारतीय इति 

हास मे अनुसधान किसी 
मान्यता प्राप्त कालेज में 
माधुनिक भारतीय इतिहास 
पठाने किमी अभिलेख 
कार्यालय में कार्य का मर्प 

का अनुभष । 
- - - - - - 


- 


- - - 
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... .. . - 


-- 


_ 


- - - 


- _ --- 


- - - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 
टिप्पणी 1. --- अन्यथा योग्य 

उम्मीदवाग क मामले में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अईनानो में तील 

दी जा सकती है । 
टिप्पणी 1.- - अनुसूचित जाति 

मथा अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारो के मामले मे संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अनुभव से सबंधी प्रर्हतामो 
मे तील दी जा मकती है बशर्ते 
मि चयन के किसी स्तर पर 
मघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
गय हो कि उनके लिये 
आरक्षिस रियल स्थानां यो 
भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के पर्याप्त संख्या में 
उम्मीदवार उपलब्ध होने की 

मभाव ना नहीं है । 
वाछनीय 1 पुरालेख समंधी 

विज्ञान का शान । 
( 2 ) मुद्रण कला और प्रफ 

पढ़ने का शान । 
( 3 ) अंग्रेजी और उम्मीदवार 

की मातृ -भाषा के अतिरिक्त 
भारतीय तथा विदेशी 
भाषामो का शान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 
- - 
2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माय . नहीं 
शौक्षिक मेहता 
फालम 12 में 
उल्लिखित सीमा 
सक । 


( 1 ) 50 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति महायक अभिलेख - ग्रुप “ पदोन्नति विभागीय सीधी भर्सी तथा किसी 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पाल प्रेड 1 ( मामान्य )भिम समिति 

अधिकारी का प्रति 
पर तबादले द्वारा ( अपावधि की इस रेड में 3 वर्ष का । सयुक्त नषि /मयुक्त नियुमित ठेके पर 
ठेके सहित ) और दोनों के न नियमित मेवा हो तथा जिसके शिक्षा मलाहकार - -- नियुक्ति के लिये 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । पास किसी मान्यता प्राप्त - - अध्यक्ष 

जयन करते समय 
( 2 ) 50 % गीधी भर्ती द्वारा विश्वविद्यालय की 1600 के 2 उप सचिव/ उप शिक्षा सघ लोक मेवा 
बाद की अवधि के भारतीय सलाहकार - - सदस्य 

आयोग से परामर्श 
इतिहास में एक वैकल्पिक 3. अभिलेखागारनिवेशक करना आवश्यक है 
प्रश्न-पत्र सहित इतिह(म मे - -- सदस्य 
मास्टर डिग्री हो अथवा समका 4 अनु० जामि अनु० जन 
प्रतिनियुक्ति पर सबादला ( अल्पा- जाति का उपयुक्त स्तर 
वधि ठेके महित ) : 

का एक अधिकारी 
कन्द्रीय राज्य सरकार विश्व - - मदस्य । 
विद्यालयो मान्यता प्राप्त अनु- टिप्पणी · स्थायीकरण से 
मधान मम्थानो अर्ध-सरकारी समंधी विभागीय पदोन्नति 
मानिधिक अथवा स्वायन समिति को कार्रवाई 

सगठनो के अधिकारी । अनमोक्न के लिये प्रायोग 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पत्यारो को भेजी जायगी, तथापि 
अथवा 

यदि ये भायोग द्वारा 
( 2 ) 550- 900 ६० के वेतन अनुमोदिन नहीं की जाती 
मान के अथवा इसके समकक्ष तो सभ लोक मेवा मामोग 
पदो पर 3 वर्ष को मेवा वाले के अध्यक्ष अथवा इसके 
अथवा 

किसी सदस्य की अध्यक्षता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


14 


____ 14 . ... . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 - 10 

12 

13 
( 3 ) 425-700 रु० के वेतन में विभागीय पयोधनि 

मान वाले अथवा इसके मम समिति की एक नई 
कक्ष पदों पर 8 वर्ष की सेवा बैठक आयोजित की 
और 

जायेगी । 
( ख ) कालम 8 के अनर्गत 

सीधी भर्ती वालों के लिये 
निर्धारित शैक्षिक योग्यताये 

और अनुभव रखने वाले । 
( प्रतिनियुक्ति /ठेके को अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - - - - - 
. .. . - - - 

- - - 

- - - - - - - . . 
23 


- 


- - - 


. . . 


_ 


__ _ . . 


.. . 


9. अभिलेखपाल 


. चयन 


नही 


( प्राधीन 


· मामान्य केन्द्रीय 
( 1981 ) मेवा ग्रुप " " 
* कार्यभार राजपत्रित 
के प्राधार 
पर घट- बढ़ 
सकते है । 


रिकार्ड ) 


650- 30- 740- 
35-810-40रो . 
35- 880- 40 
1000 -६० रो० . 
40- 1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिये 5 वर्ष की 
लील दी जा सकती 


टिप्पणी : - - प्रायु सीमा 
को निर्धारित करने 
वाली निर्णायक तिथि 
भारत के उम्मीदवारों 
( मडमान और निको 
बार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप के उम्मीद 
वारों को छोड़कर ) 
से प्रावेदन -पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तिथि 


होगी । 


अनिवार्य: - ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से 
1600 के भाव की अवधि के 
भारतीय इतिहास में एक 
वैकल्पिक प्रश्न-पत्र सहित 
इतिहास में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 

अथवा समकक्ष । 
( 2 ) फारसी शिकेशताठ पांडु 

लिपि का पर्याप्त शान ,डिग्री 
स्तर पर फारसी भाषा में 
किसी वैकल्पिक प्रश्न -पत्र को 

वरीयता दी जायेगी । 
( 3 ) आधुनिक भारतीय इतिहास में 

अनुसंधान /किसी मान्यता 
प्राप्त कालेज में आधुनिक 
भारतीय इतिहास के शिक्षण 
फिमी पुरालेख कार्यालय में 

3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी :-- - 1. अन्यथा योग्य . 

उम्मीदवारी के मामले में सष 
लोक सेवा प्रायोग को विषक 
पर मर्हतामों में ढील दी जा 

सकसी है । 
टिप्पणी --- 2. अनुसूचित जाति 

तथा मनुसूचित जन - जाति के 
उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेक 
पर अनुभव से संबधी महतामों 
में ढील दी जा सकती है 
मशत कि चयन के किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि उनके 
लिये प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिये अपेक्षित 
मनुभम रखने वाले हम समुदायों 
के पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार 
उपलब्ध होने की संभावना 

मही है । 
वांछनीय : - ( 1 ) पुरालेस संबंधी 

विज्ञान का शान । 
( 2 ) मुद्रण कला और प्रूफ 

पढने का शान । 
( 3 ) अंग्रेजी और उम्मीदवार 

की मात-भाषा के अतिरिक्त 
भारतीय तथा विदेशी भाषामों 
का ज्ञान । 
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- 
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। वर्ष 


मायु : मही 
पौक्षिक अर्हता . 
कालम 12 में 
उल्लिखित सीमा 
तक । 


सीधी भर्ती तथा किसी 

अधिकारी का प्रनि 
नियुक्ति के पर 
नियुमित के लिये 
षयन करते ममय 
संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्मा 
करना प्रावश्यक है । 


( 1 ) 50 % पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : सहायक मभिलेखपाल ग्रुप " ख "विभागीय पदोन्नति 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति मे I ( प्राचीन रिफाई ) ममिति : 
पर नबावले द्वारा ( अल्पावधि जिमकी इस ग्रेस में 3 वर्ष की 1. संयुक्त मचिव /संयुक्त 
ठक महित ) और दोनो के न नियमित सेवा हो तथा जिसके शिक्षा सलाहकार - - 

होने पर सीधी भर्ती दाग ) । पास 1600 के बाद की अध्यक्ष 
( 2 ) 50 % सीधी भर्ती द्वारा । अवधि के भारतीय इतिहाम 2. उप सचिव उप शिक्षा 

में एक वैकल्पिक प्रश्न-पत्र सलाहकार - - सदस्य 
महित इतिहास में मास्टर 3 अभिलेखागार निदेशक 
डिग्री हो अथवा किसी मान्यता - - मदस्य 
प्राप्त विश्वविद्यालय की 4. अनु० जाति/ अनु० जन 
फारसी में मास्टर डिग्री हो जाति का उपयुक्त स्तर 
प्रथथा समकक्ष प्रर्हता रखता का एक अधिकारी - - 
हो । . 

सदस्य । 
प्रतिनियुक्ति पर तबावला ( अल्पा - टिप्पणी : ---स्थायीकरण मे 
वधि ठेके सहित ) 

संबंधित विभागीय 
केन्द्रीय राज्य मरकार/विश्य पदोन्नति ममिति की 
विद्यालयो/मान्यता प्राप्त अनु- कार्रवाई अनुमोदन के 
मंधान संस्थानो/अर्ध- सरकारी ; । लिये प्रायोग को भेजी 
म्वायत्त अथवा साविधिक जायेगी, तपापि यदि ये 

संगठनों के अधिकारी । आयोग द्वारा अनुमोदित 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पदधारी ; नही की जाती तो संघ 
अथवा 

लोक सेवा आयोग के 
( 2 ) 550- 900 २० के वेतन - अध्यक्ष अथवा इसके 

मान के अथवा इसके समकक्ष किसी सदस्य की अध्यक्षता 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा बाले में विभागीय पदोन्नति 
अथवा 

ममिति की एक नई बैठक 
( 3 ) 425- 700 २० के वेतनमान प्रायोजित की जायेगी । 

पाले अथवा इसके समकक्ष 

पदों पर 8 वर्ष की सेवा ; और 
( म ) कालम 8 के अन्तर्गत 

सीधी भर्ती बालों के लिये 
निर्धारित शैक्षिक योग्यतायें 

और अनुभव रखने वाले । 
( प्रतिनियुक्ति ठेके की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । 
- 

_ 


- 


- - -- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. 


- - - - - - - 


- - - 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( मर - नहीं 
फारी कर्मचारियों के लिए 3 
वर्ष तक ढील दी जा सकती 


10. वैज्ञानिक अधिकारी 6* मामाम्य 650- 30- 740- 35- चयन 

1981 केन्द्रीय मेवा 1 810-३० रो०- 35- 11 
* कार्यभार ग्रुप " ख " 880- 40- 1000-40 
के आधार गजपक्षित रो०- 40 -1200 रु० 

पर 
पटव 
सकते हैं । 


टिप्पणी.- प्रायु सीमा को 
निर्धारित करने वालीमिर्णा 
यक तिथि भारत के उम्मीद 
वारों अवमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों को छोड़कर ) से 
प्रावेदन -पत्र प्राप्त करने की 
प्रतिम निषि होगी । 


अनिवार्य :---- ( 1 ) किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन 
शास्त्र / भौतिकी में कम से कम 
वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 

अथवा समकक्ष । 
( 2) अनुसंधान किसी मान्यता प्राप्त 

कालेज में शिक्षण /किसी सरकारी 
अभिलेख कार्यालय में कार्य का 3 
वर्ष का अनुभव । 
टिपप्णी: - अपथा योग्य उम्मीव 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेक पर अहंतामों में 
ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी : - - 2 अनुसूचित जाति तपा 

अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक सेवा : 


---------- 


- 


- ----- - 


--- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


644 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 12 , 1981/AGRAHAYANA 21 , 1903 

- - - - - - - - --- - - - - - -- - - --- -- - - 


[ PART II - SEC . 3( )] 
- - - - - - - - - - 
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- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - . . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - - - - - - 


प्रायोग के विवक पर अनुभव से 
मम्बन्धी अहनामों में ढील दी जा 
मकती है बशर्ते कि अयन के किमी 
म्नर पर मष लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि उनके लिए आरक्षित 
रिका स्थानां का नरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन समु 
वायों के पर्याप्त संख्या में उम्मीद 
यार उपलब्ध होने की संभावना 

मही है । 
छिनीय : - ( 1 )रिकाहों के पुन . स्थापन 

तथा परिक्षण की आधुनिक प्रणा 
लियों में प्रशिक्षण । 
( 2 ) कागज, स्याही, चमड़े यस्मा 
वेजों की जांच कीटनागो और 
धुआंधार के प्रयोग पर अनुसंधान 
तथा उच्च श्रेणी के जिल्बमाजी कार्य 
में व्यावहारिक अनुभव तथा 

प्रशिक्षण । 
( 3 ) किसी सरकारी अभिलेख 
कार्यानय में पुरालेखों की मरम्मत 
और अथवा परिरक्षण का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रायु . नहीं 
शैक्षिक अहंसा : कालम 
12 में उरिलखित 

सीमा तक । 


सीधी भर्ती तथा किमी 
अधिमारी का प्रति 
नियुक्ति /ठके पर 
नियुक्ति के लिये 
पयन करने समय 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्ण 
करना आवश्यक है । 


( 1 ) 33- 1/ 3 % पदोन्नति नाग पदोन्नति : सहायक रसायन विद ग्रुप " ख " विभागीय 

जिसके न होने पर प्रतिनि- ग्रेड 1 जिसकी इस ग्रेड में 3 पदोन्नति समिति : 
युक्ति पर तबादले द्वारा वर्ष की नियमित सेवा हो । मयुक्न मचिव सयुक्त 
( मल्पावधि ठेके महित ) और नथा जिसके पास किमी शिक्षा सलाहकार संस्कृति 
दोनों के न होने पर सीधी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय विभाग -- - अध्यक्ष 
भर्ती ठारा । 

से एक विषय के रूप में 2 उप सचिव/ उप-शिक्षा 
( 2 ) 66- 2/ 3 % मीधी भर्ती भौतिकी/ रमायन शास्त्र सहित भलाहकार संस्कृति विभाग 
द्वारा । 

विज्ञान में डिग्री हो प्रथया सदस्य 
ममकक्ष हो । 

3 अभिलेखागार निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला - - मवम्य 
( अल्पावधि ठेके सहित ) 4. अनु० जाति / अनु० जन 
केन्द्रीय / राज्य सरकार विश्व- जाति का उपयुक्त स्तर 
विद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनु - का एक अधिकारी - - 
संधान संस्थानो/ अर्ध सरकारी , - - मदस्य 
साविधिक अथवा स्वायत्त टिप्पणी :--- स्थायीकरण से 
संगठनों के अधिकारी । संबंधी विभागीय पदोन्नति 
( क ) ( 1 ) ममतुल्य पदधारी ; ममिति की कार्रवाई 
अथवा 

अनुमोदन के लिये प्रायोग 
( 2 ) 550- 900 रु . के वेतन को भेजी जायेगी, तथापि 

मान के अथवा इसके समकक्ष यदि ये आयोगद्वारा 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा वाले अनुमोदित नहीं की जाती 
अथवा 

तो संघ लोक सेवा 
( 3 ) 425 - 700 रु . के मेसन- आयोग के अध्यक्ष अथवा 

मान वाले अथवा इसके सम - इसके किमी सदस्य की 
कक्ष पदों पर 8 वर्ष की मेषा ; अध्यक्षता में विभागीय 
और 

पदोन्नति समिति की एक 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी नई मैठक भायोजित की 
भर्ती वालों के लिये निर्धारित जायेगी । 
शैक्षिक योग्यतायें और अनुभव 
रखने वाले । 
( प्रतिनियुक्ति / ठेके की अवधि 

साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- - - 


- - 
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11. माईक्रोफोटो - * सामान्य केन्द्रीय 650- 30- 740 सयन 

30 वर्ष से अधिक नहीं मही अनिवार्य : 
ग्राफिस्द ( 1981 ) सेवा ग्रुप " a ", 35- 810-10 रो० . 

( सरकारी कर्मचारियों 

I. पिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
* कार्यभार राजपत्रित 35- 880- 40 

के लिए वर्ष तक 

विद्यालय से भौतिकी/ रसायन 
के माधार 1000 - ६०रो० 

की ढील दी मा 

शास्त्र में कम से कम द्वितीय 
पर घट-बन 40- 1200 10 

सकती है ) 

श्रेणी में मास्टर रिग्री अथवा 
मकते है । 

टिप्पणी : प्रायु सीमा 

समकक्ष । 
को मिर्धाग्नि करने 

2 माईक्रोफोटोग्राफी , में पर्य 
वाली निर्णायक 

वेक्षक के रूप में तथा फोटो 
तिथि भारत के 

ग्राफी प्रतिकृति के कार्य की 
उम्मीदवारो ( अंड 

प्रणालियों में 3 वर्षे का 
मान पोर .निकोबार 

अनुभव । 
द्वीपसमूह तथा लक्ष 

टिप्पणी : - ( 1) प्रम्यथा योग्य 
द्वीप के उम्मीदवारों 

उम्मीदवारों के मामले 
को छोड़कर ) से 

मे संघ लोक सेवा 
पावेदन पत्र प्राप्त 

पायोग के विवेक पर महतामों 
करने की प्रतिम 

में ढील दी जा सकती है । 
तिथि होगी । 

टिप्पणी : - ( 2 ) अनुसूचित 

जाति तथा अनुसूचित 
जन जाति के उम्मीद . 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा मागोग के विवेक पर 
अनुभव से संबंधी अहंतामों 
में ढील दी जा सकती है । 
बशर्ते कि चयन के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समु 
वायों के पर्याप्त संख्या में 
उम्मीदवार उपसा होने की 

संभावना नहीं है । 
- - - -- - - - - -- - --- -- - 

- - - - - - - - - - ... - 

14 
पायु नहीं 1. 25 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

ग्रुप " " विभागीय पदोन्नति मीधी भर्ती सपा किसी 
शक्षिक अर्हता : जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति सहायक माईको फोटोग्राफिस्ट समिति : 

अधिकारी का प्रति 
कालम 12 में 

पर तबादने द्वारा ( अल्पा ग्रेड 1 जिसकी इस ग्रेड में 3 1. संयुक्त सचिव सयुक्त 
उस्मिद्रित सीमा 

विधि ठेके सहित ) और दोनों वर्ष की नियमित सेवा हो तथा शिक्षा सलाहकार संस्कृति नियुक्ति के लिए 
के म होने पर सीधी भर्ती जिसके पास एक विषय के विभाग - प्रध्यक्ष । चयन करते समय 
द्वारा । 

रूप में भौतिकी/ रमायन शास्त्र 2. उप सचिव/ उप शिक्षा संघ लोक सेवा 
2. 75 प्रतिशत सीधी भर्ती महित विज्ञान में डिग्री हो सलाहकार संस्कृति पायोग से परामर्श 

अथवा समकक्ष हो । 

विभाग - - सवस्य । करमा मावस्यक है । 
प्रतिनियुक्ति पर सबादला ( अल्पा- 3. अभिलेखागार निवेशक 
वधि ठेके सहित ) . 

- सवस्य । 
केन्द्रीय राज्य मरकार /अर्द्ध- 4. अनु० जाति अनु० अन 

सरकारी स्वायत्त अथवा जाति का उपयुक्त स्तर 
सांविधिक संगठनों के प्रधि - का एक मधिकारी 
कारी : - -- 

सदस्य । 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पदाधारी; टिप्पणी । 
अथवा 

स्थायीकरण से सम्बन्धी 
( 2 ) 550- 900 रु० के बेसन - विभागीय पदोन्नति 
माम के प्रथम , इसके समकक्ष समिति की कार्रवाई 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा वाले अनुमोदन के लिए प्रायोग 
पथवा 

को भेजी आएगी , तथापि , 


12 


I 


13 


2वर्ष 


- 


-- - - - - -- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - 
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- 


9 


10 


11 


12 


13 


T 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


( 3 ) 425-700 रु. के वेतन- 

मान वाले मथवा इसके मम 
कक्ष पदों पर 8 वर्ष की सेवा ; 

भयषा और 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी 

भर्ती वालों के लिए निर्धारित 
शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव 

रखने वाले । 
( प्रतिनियुक्ति/ ठके की अवधि 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


यदि ये प्रायोग द्वारा 
अनमोक्ति नहीं की जाती 
तो संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष अथवा इसके 
किसी सदस्य की अध्यक्ष 
ता में विभागीय पदो 
प्रति ममिति की एक 
नई बैठक आयोजित की 
जाएगी । 


. - - 


- 


- - 


- 


--- - 


- -- - -- - 


- n . - - - - - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


---- - - ... - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


चयन 


- - 
नहीं 


12. सहायक अभि - 38 सामान्य केन्द्रीय 

लेख्न पाल प्रेस 1 ( 1981 ) सेवा ग्रुप -" ख ", 
( सामान्य ) * कार्यमार अराजपविन 

के पाधार 
पर पट - मह 
मकते हैं । 


550- 25- 750- 
दरो०-30-900 
० 


- - - -- - - - - 
30 वर्ष से अधिक नही 
( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 
ढील दी जा सकती 


टिप्पणी : 
आयु सीमा को निर्धा 
रित करने वाली 
निर्णायक तिथि 
भारत के उम्मीद 
वारों ( अंडमान 

और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्षादीप 
के उम्मीदवारों को 
छोड़कर ) से प्रावे 
पन पत्र प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि 
होगी । 


- - - - - - - -- - - -- - 

अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त पिएक 
विद्यालय से 1600 के बाद 
की अवधि के भारतीय 
इतिहास में एक बैकल्पिक 
प्रश्नपत्र सहित इतिहास में 
कम से कम वितीय श्रेणी मे 
मास्टर डिग्री अथवा समकक्ष । 
2 आधुनिक भारतीय इतिहास 

में अनुसंधान किसी मान्यता 
प्राप्त कालेज में प्राधुनिक 
भारतीय इतिहास में शिक्षण 
किसी सरकारी अभिलेख 

कार्यालय में कार्य का अनुभव । 
टिप्पणी :--- 1. अन्यथा योग्य 

उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर पहंताओं 

में ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी - 2. अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जन जाति के उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अनुभव से संबंधी महंतामों 
में तील. दी जा सकती है 
बशर्ते कि चयन के किमी स्तर 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह गय हो कि उनके 
लिए प्रारमित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के पर्याप्त संख्या में 
उम्मीदवार उपलब्ध होने की 

संभावमा नही है । 
बांछनीय : 
अभिलेख संबंधी विज्ञान का 


शान । 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 
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- 
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9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


मामु : नहीं 
शैक्षिक प्रस्ता : 
फालम 12 में 
उल्लिखित सीमा 


I. 50 प्रतिशत पदोन्नति धारा पदोलति : 

ग्रुप " ब " विभागीय पदोषति सीधी भर्ती तथा किसी 
जिसके न होने पर प्रतिनियुपिस सहायक अभिलेखपाल प्रेस समिति : 

अधिकारी प्रति 
पर तबादले धारा ( प्रल्पा- ( सामान्य ) जिसकी इस प्रेड 1. संयुक्त सचिव/ संयुमत नियमित ठेके पर 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो शिक्षा सलाहकार सस्कृति नियुक्ति के लिए 
के म होने पर सीधी भर्तीद्वारा । सथा जिसके पास किसी विभाग - प्रध्या । चयन करते समय 
2. 50 प्रतिशत सीधी भर्ती मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 2. उप सचिव / उप शिक्षा संघ लोक सेवा 
द्वारा । 

को 1600 के गाव की अवधि सलाहकार संस्कृति पायोग से परामर्ण 
के भारतीय इतिहास में एक विभाग - सदस्य । करना आवश्यक है । 
वैकल्पिक प्रश्न पत्र सहित 3. अभिलेखागार निदेशक 
इतिहास में मास्टर डिग्री हो - सदस्प । 
अथवा समकक्ष । 4. अनु० जाति /अनु० अन 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अल्पा- जाति का उपयुक्त स्तर 
यधि ठेके सहित ) 

का एक अधिकारी -सवस्य 
केन्द्रीय राज्य सरकार/विश्व- टिप्पणी : 
विधालयो/ मान्यताप्राप्त स्थायीकरण से सम्बन्धी 
अनुसंधान संस्थानो/अर्ध विभागीय पदोन्नति 
सरकारी ; सांविधिक अथवा समिति की कार्रवाई 

स्वायत्त संगठनों के अधिकारी । अनुमोदन के लिए प्रयोग 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पवधारी ; को भेजी जाएगी, तथापि 
अथवा 

यदि ये पायोग मारा 
( 2 ) 425- 800 ९० के वेतन अनुमोदित महीं की जाती 

माम वाले प्रथवा इसके सम तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
कक्ष पदों पर 5 वर्ष की सेवा ; के अध्यक्ष अथवा इसके 
और 

किसी सदस्य की अध्यक्ष 
( ख ) कालम 8 में अन्तर्गत सीधी ता में विभागीय पयोमति 

भर्ती बालों के लिए निर्धारित ममिति की एक नई 
शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव अटक प्रायोजित की 
रखने वाले । 

जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति /ठेके की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


_ _ . 


. 


- 


- 


चयन 


नहीं 


13. सहायक 

* सामान्य केन्द्रीय 550- 28- 760• 
अभिलेखपाल ( 1981 ) सेवा ग्रुप " ख " ६०रो०- 30 
ग्रेस 1 ( प्राचीन * कार्यभार अराजपत्रित 900 ६० 
रिकार्ड ) के प्राधार 

परभट 
यह सकते 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक 
ढील दी जा सकती 


8 
अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से 1600 से भाव 
की प्रधि के भारतीय इतिहास 
में एक वैकल्पिक प्रश्न -पत्र 
सहित इतिहास में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
डिग्री अथवा समक्ष । 


टिप्पणी : 
आयु सीमा को निर्धा. 
रित करने वाली 
निर्णायक तिथि 
भारत के उम्मीद 
बारों ( पेटमान 

और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमदीप 
के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) से 
मावेदन -पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम 
तिथि होगी । 


2. फारसी शिकेशताह पाउलिपि 

का पर्याप्त ज्ञान डिग्री स्तर 
पर फारसी भाषा में किसी 
वैकल्पिक प्रश्न पत्र को परीयता 

दी जाएगी । 
3. माधुनिक भारतीय इतिहास 
में अनुसंधाम/किसी मान्यता 
प्राप्त कालेज में भाधुनिक 
भारतीय इतिहास में शिक्षण 
किसी सरकारी रिका कार्या 
लय में कार्य का प्रमुभव । 
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टिप्पणी : - 1. अन्यथा योग्य उम्मीदवारों. 

के मामले में संघ लोक सेवा 
मायोग के निषेक पर माईतामों 

में ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी - 2. अनुसूचित जाति तथा प्रमु . 

मूचित जनजाति के उम्मीद 
पारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोम के विवेक पर 
अनुभव से संबंधी पईतामों 
में ढील दी जा सकती है यार्स 
कि चयन के किसी स्तर पर 
संघ लोक सेवा पायोग की 
यह राय हो कि उनके लिए 
भारमित रिक्त स्मानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समु 
दायों के पर्याप्त संख्या में . 
उम्मीदवार उपलम्ब होने की 
संभावना नहीं है । 
पोछनीय : 
पुरातेष सम्बन्धी विशाम का 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


माय : नहीं 
संक्षिक पईता 
कालम 12 में 
उल्लिखित 
सीमा तक । 


1. 25 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

ग्रुप " " विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती तथा किसी 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति सहायक अभिलेखपाल प्रेस II समिति । 

अधिकारी का 
पर सबावले द्वारा ( अल्पावधि (प्राचीम रिका ) जिसकी 1. संयुक्त सचिमा संयुक्त प्रतिनियुक्ति/ठेके 
के सहित ) भोर दोनों के न इस प्रेस में 6 वर्ष की नियमित शिक्षा सलाहकार संस्कृति पर मियुक्ति के 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । सेवा हो तपा किसी माग्यता - विभाग - प्रध्यक्ष । लिए चयन करते 
2. 76 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । प्राप्त विश्वविद्यालय की 2 उप सचिन । म सिमा समय संघ लोक 

1600 के बाद की अवधि के संस्कृति विभाग , -सदस्य । सेवा आयोग से 
भारतीय इतिहास में एक 3. अभिलेखागार निवेशक , परामर्श करता 
वैकल्पिक प्रान पक्ष सहित - सदस्य । 

भावश्यक है। 
इतिहास में मास्टर डिग्री मषवा 
समकक्ष । 

4. अनु . जाति/अनु० जन 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला जाति का उपयुक्त स्तर 

( अल्पावधि ठेके सहित ) : का एक सदस्य - सवस्य । 
केन्द्रीय राज्य सरकार/विश्ण - टिप्पणी : 
विधालयों /मान्यताप्राप्त मनु - स्पायीकरण से सम्बन्धी 
संधान संस्थानों पर्व -सरकारी विभागीय पदोन्नति 
साविधिक अमवा स्वायत्त समिति की कार्रवाई 
संगठनों के अधिकारी । 

अनुमोदन के लिए भायोग 
( क ) ( 1 ) समतुल्म परबारी ; को भेजी जाएगी, तथापि 
प्रपवा 

पदि ये भायोग बारा 
मनुमोरित नहीं की जाती 

पोचलोक सेवापायोग 
( 3) 426-80030 के वेतन के प्रध्यम प्रपया इसके 
माम माले प्रथमाइसके समकम किसी सदस्य की पायल 
पदों पर वर्ष की सेवा; और ता में विभागीय पदो 
कासमा के प्रम्सर्गत सोधी ति समितिकी एकमा 
पती बालों के लिए निर्धारित बैंमा मायोजित की 
शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव जाएगी । 
रखने वाले । 
( प्रतिनियमित /टके की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से 
भाषिक नहीं होगी ) 
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1 


2 


3 


पयन 


560- 25- 750 
दरो०- 30- 900 


14. सहायक 

* सामान्य केन्द्रीय 
माईक्रोफोटो- ( 1981 ) सेवा ग्रुप " ख ", 
प्राफिस्ट ग्रेर 1 * कार्यमार पराजपत्रित 

के प्राचार 
पर षट -ब 
सकते हैं । 


30 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए वर्ष तक 
की ढील दी जा 
सकती है ) 
टिप्पणी : 
आय सीमा को निर्धा 
रित करने वाली 
निर्णायक तिपि 
भारत के उम्मीव 
यारों ( मंडमान 
और निकोबार 
दीपसमूह तथा लक्ष 
द्वीप के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) से 
मावेदन पत्र प्राप्त 
करने की मंतिम 
तिथि होगी । 


नहीं अनिवार्य : 

1. किसी माम्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की रसायन शास्त्र 
प्रयवा भौतिकी में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
डिग्री अथवा समकक्ष । 
2. सामान्य फोटोग्राफी मे 

अनुभव । 
टिप्पणी 1 : - अन्यथा योग्य 

उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर महंतामों 

में ढील दी जा सकती है । 
टिप्पणी 2:- अनुसूचित जाति तथा मनु 

सूचित जन जाति के उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेक पर 
अनुभव से संबंधी महतामों 
में ढील दी जा सकती है 
मशर्ते कि चयन के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय हो कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के पर्याप्त 
संख्या में उम्मीदवार उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : 
माईक्रोफोटोग्राफी तथा अधिमानतः 
किसी सरकारी स्थापना में 
फोटोग्राफी सम्बन्धी प्रतिकृति 
कार्य को प्रम्य प्रणालियों 
का मन भव । 


10 


12 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
पाक्षिक पाहता : 
कालम 12 में 
उल्लिखित 
जीमा तक । 


11 

13 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप ब विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती तथा किसी 
प्रतिनियुक्ति पर तबावले द्वारा सहायक माईक्रोफोटोग्राफिस्ट ग्रेड समिति : 

अधिकारी का प्रति 
( पल्पावधि ठेके सहित ) तपा II जिसकी इस प्रेड में 5 वर्ष 1, संयुक्त सचिव/ संयुक्त नियुक्ति /ठेके पर 
वोमों के म होने पर सीधी भर्ती की नियमित सेवा हो तथा शिक्षा सलाहकार , नियुक्ति के लिए 
द्वारा । 

एक विषय के रूप में भौतिकी) संस्कृति विभाग - - अध्यक्ष ___ चयन करते समय 
रसायन शास्त्र सहित किसी 2 उप सचिव / उप शिक्षा संघ लोक सेवा 
माम्यताप्राप्त विश्वविद्यालय सलाहकार , संसति प्रायोग से परामर्थ 
से विज्ञान में डिग्री अथवा विभाग - -सदस्य । करमा भावस्पक 
समकक्ष । 

. 3. अभिलेखागार निवेशक 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( मल्पा - -- सवस्य । 
बपि ठेके सहित ) 

4. अनु आव/मनु० जन 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ पर्व- सर- जाति का उपयुक्त स्तर 
सारी, सांविधिक अथवा का एक अधिकारी 

स्वायत्त संगठनों के अधिकारी । - सदस्य । 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पधारो ; टिप्पणी : 

अथवा स्थापीकरण से सम्बन्धी 
( 2 ) 428- 70070 के वेतन - विभागीय पदोन्नति 

मान वाले प्रथवा समकक्ष पवों समिति की कार्रवाई 
पर वर्ष की सेवा ; और अनुमोदन के लिए पायोग 
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9 


10 


___ 11 


12 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी 

भर्ती वालो के लिए निर्धारित 
शैक्षिक योग्यताए और अनुभव 

रखने वाले । 
( प्रतिनियुक्तिठिक की अवधि 
साधारणतया तीन पर्प से 
अधिक नहीं होगी ) 


13 
को भेजी जाएगी , तथापि , 
यदि ये प्रायोग द्वारा 
अनुमोदित नहीं की जाती 
सो सष लोक मेवा भायोग 
के अध्यक्ष प्रथवा इसके 
किसी सदस्य की अध्यक्षता 
मे विभागीय पदोषति 
समिति की एक मई 
बैठक प्रायोजित को 
जाएगी । 


- 


चयम 


नही 


15 सहायक 

रसायनश 


550- 25- 750- 
६००- 30 
900९० 


* 5 सामान्य केन्द्रीय 
( 1981 ) सेवा ग्रुप " " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के प्राधार 
पर पट 
बढ़ सकते 


30 वर्ष से अधिक नही 
( सरकारी कर्मचारियो 

के लिए 5 वर्ष तक 
पील की जा सकती 


प्रेज 1 


टिप्पणी . 
प्रायु सीमा को निर्धा 

रित करने वाली 
निर्णायक तारीख 
भारत के उम्मीव 
बागे ( प्रडमान और 
निकोबार दीपसमह 
तथा लक्षदीप के 
उम्मीदवारो को 
छोड़कर ) से प्राबे. 
वन पन प्राप्त करने 
की प्रतिम तिथि 
होगी । 


अनिवार्य । 
1 किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से रमायनशास्त्र 
अथवा भौतिकी मे कम से 
कम द्वितीय श्रेणी मे मास्टर 
डिग्री प्रयवा समकक्ष । 
2 अनुसंधान/किसी मान्यता 
प्राप्त कालेज में शिक्षण/किसी 
मरकारी अभिलेख कार्यालय 

में कार्य का अनुभव । 
दिप्पणी .. 
1 अन्यथा योग्य उम्मीवयारा 
के मामले मे मत्र लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 
पहनामा मे ढील दी जा सकती 


2 मनुसूचित जाति तथा मनु 
मूचित जनजाति के उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के निवेक पर 
अनुभव से संबंधो पईसामो 
में ढील दी जा सकती है 
वशर्ते कि चयन के किसी स्तर 
पर सब लोक सेवा भायोग 
को यह राय हो कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानो 
फो भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समु 
वायो के पर्याप्त संख्या में 
उम्मीदवार उपलब्ध होने की 
सभावमा मही है । 
पोष्टमीय 
किसी प्रमख पुरालेख सबधी 

संस्था में प्रभिलेखो के पुन 
स्थापन तथा परिरमण की 
माधुनिक प्रणाली में प्रशिक्षण 
भयवा प्रयुक्त पोल 
मे अनुसधाम । 


13 
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12 

14 
- - -- - - - - - -- - 
प्राय : नहीं वर्ष 1334 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

ग्रुप ख विमागीय पदोन्नति सीधी भर्ती तथा किसी 
शैक्षिक मईसा : जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति महायक रसायनश ग्रेड II जिसकी समिति : 

अधिकारी का प्रति 
कालम 12 में 

पर तबादले धारा ( अल्पा इस ग्रेड में वर्ष की नियमित 1. संयुक्त मचिय/संयुक्त नियुक्सिीठेके पर नियुक्ति 
उल्लिखित 

वधि ठेके सहित ) और दोनों मेवा हो तथा जो किसी मान्यता- शिक्षा सलाहकार, संस्कृति के लिए चयन करते 
सीमा तक 

के न होने पर सीधीभर्तीवाग प्राप्त विश्वविद्यालय मे एक विभाग अध्यक्ष समय संघ लोक सेवा 
2. 66- 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती विषय के रूप में भौतिकी ) 2. उप सचिव / उप शिक्षा प्रायोग से परामर्श 
नारा । 

रसायनशास्त्र सहित विमान मलाहकार, सस्कृति करना प्रावश्यक है । 
में डिग्री अथवा समकक्ष योग्य विभाग - सवस्प 
ता रखता हो । 

3. अभिलेखागार निदेशक - सवस्य 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा 4 अन • जाति / अनु० जन 

( अम्पावधि टेके सहित ) जाति का उपयुक्त स्तर 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार विश्व का एक अधिकारी 
विद्यालयों/ मान्यता प्राप्त अनु 

- सदस्य 
संधान संस्थानों/ अर्ध सरकारी टिप्पणी :-- - 
साविधिक अथवा स्वायत्त स्थायीकरण से सम्बन्धी विभागीय 

सगठनों के अधिकारी । पदोन्नति समिति की कार्रवाई 
क . ( 1 ) समतुल्य पधारी ; अथवा अनुमोदन के लिए प्रायोग 
( 2 ) 425- 700 रु० के येसन - को भेजी जाएगी, तथापि 

मान वाले प्रथ या इसके समकक्ष यदि ये प्रायोग द्वारा अनु 

पदों पर 5 वर्ष की सेवा ; और मोदित नहीं की जाती 
ख . कासम 8 के अन्तर्गत सीधी तो संघ लोक सेवा प्रायोग 

भर्ती पाली के लिएनिर्धारित के अध्यक्ष अथवा इसके 
शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव किसी सदस्य की अध्यक्षता 
रखने वाले । 

में विभागीय पदो . 
( प्रतिनियुक्तिठिके को अनि प्रति समिति को एक नई 

साधारणतया तीन वर्ष में बैठक आयोजित की 
अधिक नहीं होगी ) । 

जाएगी । 
- - - - - - - --- - - - - - - 

__ [सं०एफ० 5-104/ 73 मी ०ए० 1 ( 2 ) पुस्तकालय ख 2] 

एन० डी० गुप्ता, प्रवर सचिव 
DEPARTMENT OF CULTURE 

shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore 

said ; provided that the maximum age limit specified in 
New Delhi , the 21st November , 1981 

column 6 of the Schedule in respect of direct recruitment 

may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
G . S. R. 1103. - In exercise of the powers conferred by the Scheduled Castcs | Tribes and other special categories in 
proviso to article 309 of the Constitution of India and in 

accordance with the order issued by the Central Govern 
supersession of National Archives of India (Recruitment to 

ment from time to time, 
Class I & Class II posts ) Rules 1960 , and National Archives 
of India (Recruitmeut to the post of Officer on Special Duty ) 5. Disqualification. - No person, 
Rules , 1972, as amended from time to time, published in 
Part II, Section 3 , Sub -section (i) in the Gazette of India 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Ministry of Fducation & Social Welluic , Department of 

a person having a spouse living, or 
Education, Notification N6 . 4 / 61 / 58- A , 10 , dated 8 - 4- 1960 and 
No . F. 5/5771 -CAI( 2 ) dated 24 - 7- 72 under G . S . R . No , 429 

( b) who, having a spouse living, has entered into or 
and 993 respectively as amended from time to time the 
President hereby makes tho following rules regulating 

contracted marriage with any person , shall 
the 

be 
method of recruitment of persons to Group A and Group B 

eligible for appointment to the said posts : 
posts inthe National Archives of India , namely :- - 

Provided that the Central Government niay if satisfied that 
1. Short title. These rules may be called the National 

such marriage in permissible u er the personal law appll 
Archives of India ( Recruitment to Group A and Group B 

cable to such person and the other party to the marriage 
posts ) Rules , 1981, ( ii ) and shall come into force on the date 

and theie are other grounds ( or so doing, crempt any person 
of their publication in the Official Gazette , 

from the operation of this rule . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment 
to the posts specified in column 1 of the Schedule to these 
rules , 


6. Power to relax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Polic Service Comniission iclax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class oi category of persons, 


3 . Number , classification and scale of pay . - The number 
of posts , classification of the said posts and the scales of 
nay attached hereto shall be as speciſled in column 2 10 4 
of the seld Schedule. 


4. Method of recruitment, age limit , and other qualifica 
11ons. The method of recruitment to the said post, noe 
limit qualifcations and other matters connected therewith 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to he provided for 
the Schedule Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordonce with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard. 
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Rocruitment rules for varlous Group A & B posts in the Nationrl Archives of Indie in the Dopartment of Culturo 


Name of pust 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of psy 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or non . 
selection 
post 


whe.her Educationaland other 
benefit of qug lifications required 
added years for direct recruits. 
of servico 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules 1972 


3 


5 


1 . Director 

of Archives 


General Contral Rs. 1800 - 100 -2000 - Not 
Service Group 123 /2 -2250 . applicable 
A Gazetted 


1 * 

( 1981) 
* Subject 
to variation 
dependent 

on 
workload 


Not excoeding 
50 years (Rola 
Xablo upto 5 
years for Go 
vernment Servants ) 
Note : – The cru 
cial dato for 
determining tho 
age Umit shall 
be the closing 
datc for reçelpt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
& Lakshadweep ). 


Essential: 
(1) At least Second class 

Master s Degree in 
History with an op 
tional paper in Indian 
History of post - 1600 
poriod of a rocognised 
Univorsity or oqulva 
lont. 
(ii) Knowlodge of Ar 

chival Science and 
experience of Admi 
nistering an archivos 
office in a higher 
supervisory post. 
( lit) Adequate experi 

ence of undertaking 
and conducting and 
guiding rescarch work 
of post- graduate stan 

dard . 
Note 1 ;- - Qualifications 

are relaxable at the 
discrection of the 
Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise 
well quallfied . 
Note 2 - The qualifica 

tion (s) regarding ex 
perlenco 1s /are re 
laxable at the discro 
tion of the Union 
Public Service Com 
mission in the caso of 
candidates belonging 
to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos 
if , at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the 
opinion that sufficient 
number of caudidates 
from these communi 
ties possessing the re 
quisito experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the 
vacancies reserved for 

thom . 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- A 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 
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um 


i 


2 . 


3 


4 


3 


Desirablo : 
(a ) Special study of 
Modern Indian His 
tory with research 
publications of high 

standard to his credit. 
(b ) Knowledgo and ox 

perionce of editing do 

cuments . 
(c ) Knowledge of Indian 

and foreign languages 
besides English and the 
candidate s mother 
tongue . 


Whether age and Period of 
educational quali . probation , 
fications prescrib - if any. 
ed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputatlon /transfer, motion Committeo cxists in which Unlon 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition. Public Service 
by deputation / transfer deputatlon /transfer to bo 

Commission is 
and porcentage of tho made . 

to be consulted 
Vacancies to be filled by 

in making ro 
various methods 

cruitment. 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Group A Departmental Selection on 

Promotion Comınitteo cach occasion 
( for considering con - shall bo mado in 
firmation ) : 

consultation 
1 . Secretary /Additional with tho U .P . 

Secretary, Department S . C . 

of Culture Chairman 
2 . Joint Secretary / Joint 
Educational Advisor 

concerned - Member. 
Note : - - Tho procoedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
rolating to confir 
mation shall be sont to 
the Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission a 
frosh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by tho 
Chairman or a Mem 
bor of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall bo held . 


Not appli- 
cable 


No 


2 . Officer on 

General Central Rs. 1300 - 50 
SpecialDuty (1981) ServiceGroup 1700 . 

Houbject A Gazetted 
to variation 
dopendent 
on workload 


Not exceeding 
45 years (Rela 
xablo upto 5 
yoars for Go 
vernment Ser 
vants) . 
Note : - Tho cru 
cial dato for 
dotermining the 


Essential : 
1. At least Second Class 

Master s Degree in 
History with an op 
tional paper in Indian 
History of Post- 1600 
perlod of a rocognised 
University or equiva 
lopt. 


992 Gf/ 814 - 12 
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age limit shall 
be the closing 
date for recoipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
& Lakshadweep ). 


2. Knowlodge of Archi 

val Science and 7 
years experience of 
research in Modern 
Indian History /Tea . 
ching of Modern 
Indian History to 
University Classes/ 
Work in a suporti 
sory capacity in an 
Archival Office 
3. Experience of editing 

Historical documents. 
Note 1 - Qualifications 

are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of 
candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s ) regarding ox 
porience is /are relaxa 
ble at the discretion of 
tho Union Public Sor 
vico Commission in 
the case of candidates 
belonglog to schoduled 
castes and Scheduled 
Tribes Ir, at any stage 
of sclection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the opi 
nion that sufficient 
number of candidatos 
from these comuni 
tics possessing tlio re 
quisite experience are 
not likely to be avail 
able to fill up the 
vacancies reservod for 

them . 
Desirable : 
Knowlodge of Indian and 

Foreign languages, bo 
sides English and the 
candidato s mother 
tongue . 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Group A Departmental Selection on 

Promotion Committee cach occasion 
(for considering con shall be mado 
firmation ) : 

in consultation 
1 . Joint Sccretary /Joint with the 
Educational Adviser U .P . S . C . 

- - Chairman . 
2 . Director of Archivos 

- Momber 
Note :- - Tho proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
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USA 


10 


12 


13 


14 


tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If , however , 
those are not approvod 
by tho Comunission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
prosided over by the 
Chairman or a Mom 
ber of the Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 


AN 


1 


3 . Depuly 

Director of 
Archives 


Rs. 1300 . 
50 - 1700 . 


Selection 


* 3 Goneral 
(1981) Central 
* (Sub - Service 
joct to Group 
variation A 
depen - Gazetted 
dont on 
workload. 


Not excoedlog 45 No 
years (Relaxablo up 
to 5 yoars for Go 
vernment Servants). 
Note : - The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions froin candida 
tes in India (other 
than those in Anda 
man & Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ) . 


Essential : 
(i) At least Second Class 

Master s degree lo His 
tory with an optional 
paper in Indian History 
of post- 1600 period of a 
recognised University 

or oquivalent. 
( 1 ) Knowledge of Archival 

Science and 7 years 
exporience of research 
in Modern Indian Hig 
tory /teaching of Modern 
Indian History to Uni 
versity Clasges /Work in 
a suporvisory capacity in 

an Archival Office , 
( lil) Experionce of editing 

Historical docuinonts . 
Note 1 . - Qualifications aro 

rolaxable at the discro 
tion of the Union Public 
Servico Commission in 
caso of candidates other 

wise well qualified . 
Noto 2 : - The qualification (s) 

regarding experience 
is/are rolaxablo at the dig 
crotion of the Union Public 
Servico Commission in 
the case of candidatos bc . 
longing to Schedulod 
Castes and Schodulod Tri 
bes , if, at any stago of 
selection , the Union Public 
Sorvice Commission is of 
tho opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communitios possa 
ssing the requisito expe 
rionco are not likely to be 
availablo to All up tho 

vacancles reserved for them . 
Dosirablo : 
Knowledgo of Indian and 

Foreign languages, bosi 
dos English and the can . 
didate s mother tonguc . 


- 


- 


- 
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12 

13 

14 

14 
Promotion : 
Age : No 2 yoars By promotion failing Assistant Director 1. Group A Departmo. Seloction on - 
Educational Qua- . 

which by transfer on Archives (R & P ) ntal Promotion Co- cach occasion 
lification : Yes 

deputation ( including Assistant Director (Prion - minittee (for conside- shall be made in 
short-term contract) tal Records) and Keeper of Ang promotion ) : consultation 
and failing both by Records, Bhopal with 3 1. Chairman /Member , with the Union 
direct recruitmont, years rogular service in Union Public Service Public Service 
tho respective grade. 

Commission 

Commission . 
Transfer on deputation ( in - 

- Chairman 
cluding short-term contract): 2 . woint Secretary/ Joint 
Officors under the Central Educational Adviser, 
State Governments /Recog. Departmont of Cultu 
nised Research Institutions) re 

- Member 
Universitles /Soml-Govern - 3 . Director of Archivos 
mont/Autonomous or Sta 

- Member 
tutory Organisations. 2. Group A Dopart 
(a ) (i) holding analogous mental Promotion 
posts ; or 

Committee (for consi 
( it) with 3 years service in doring confirmation ) ; 

posts in the scalo of (i) Joint Secretary / 
Rs. 1100- 1600 or equiva Joint Educational 
lent; and 

Adylsor, Depart. 
(b ) possessing the educa ment of Culture 
tional qualifications and ex 

- Chairman 
porience prescribed for di- ( 11) Director of Archives 
Toct recruits under column 

-- Member 

Note :- The procoodings 
(Porlod of deputatlon /con - of the Departmental 

tract shall ordinarlly not Promotion Committoe 
excood 3 years). 

relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, howovor , 
those aro not appro 
vod by tho Commission 
a fresh mooting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to bo 
presided over by the 
Chairman or a Mom 
bor of tho Union Pub 
lic Scrvice Coinmission 
shall be held 


4 


5 


8 


Soloction 


Rs. 1300 - 
50 - 1700 


No . 


4 . Chief of 

1 Goneral 
Repair and (1981) Central 
Conservation 

Sorvice 
*Subjoct to Group . 
variation A 
dopondent Gazettod 
on workload 


Not exceeding 45 
yoans (Relaxablo up 
to 5 years for Go. 
vorament Sorvants ) . 
Noto : - Tho crucial 
dato for dotornining 

tho ago limit shall bo 
tho closing date for 
receipt of applica 
tions from candidatos 
in India (other than 
those in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Egsontal : 
(1) At least Second Class 

Mastor s Degree in 
Physics or Chomistry 
from a recognised Uni 

vorsity or cquivalont. 
( ii ) 7 years experience in a 

supervisory capacity in 
methods of preservation , 
repair and rchabilitation 
of rocords and old 
manuscripts, dating of 
documents, paper to 

ting and allied processos . 
Note :- 1. Qualifications and 

relaxable at the discrotion 
of the Union Public Service 


(917 II- - 
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Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . . 
Noto 2 . :— The qualification 

(3) regarding oxperience 
is /are relaxable at the 
descretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
bolonging to Schoduled 
Castes and Schoduled Tri 
bes if, at any stage of 
Selection , tho Union Pub 
lic Service Commission is 
of the opinion that suffi 
ciont number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito ex 
pericnco are not likely to 
be availablo to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirablo : 
(i) Experience of Archi 

ves Keeping and pre 
sorvation of records in a 
Goveraincat Records 

Office . 
(ii ) Knowledge of Indian and 

Foreign languages best 
des English and candi 
date s mother tongue. 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Ago : No 
Educational Qua 
lification : Yes 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation (including 
short- term contract ) 
and failing both by 
direct recruitment 


Promotion : 
Assistant Director 1. Group A Departmen - Soloction on 
tor (Preservation ) with 3 Promotion Com - cach occasion 
years regular service in the mittce (for consider - shall bo mado 
grudo . 

jug Promotion) ; in consultation 
Transfer on deputation (in - 1. Chairman /Momber , with tho Union 

cluding short- term contract): Union Public Service Public Service 
Officers under the Contral Commission 

Commission 
Stato Governments /Univer 

- - Chairman 
sites/Recognised Re- 2. Joint Secretary /Joiat 
search Institutions/Somi Educational Advisor, 
Goveromont/Statutory or Department of Cul 
Autonomous Organisati - turo - Member 
ons : 
(a )(i) holding analogous 3. Director of Archives 
posts ; 

- -Membor 
or 

2. Group A Dopart 
( ii ) with 3 years sorvico in mental Promotion 

posts in the scale of Committee (for con 
Rs. 1100 -1600 or equiva - sidering confirmation): 
lent; and 

1. Joint Secretary /Joint 
(b ) possossing the educa - Educational Advisor, 

tional qualifications and Dopartment of Cul 
experionce laid down for ture - Chaiman 
direct recruits under co - 2 . Director of Archives 
lumn 8 , 

- Member 
(Period of Jeputation /contra - Note : The proceedings 

ct shall ordinarily not of tire Departmental 
exceed yeurs ). 

Promotion Committee 
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10 


12 


11 
- - - - - 


13 


14 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however, 
These are not approyed 
by the Commission a 
fresh nioeting of the 
Departmental Promo 
motion Committee to 
be presided over by tho 
Chairinan or a Mamm 
ber of the Union Pub 
Ilc Soryice Commission 
shall be held . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 
Selection 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - a 
5. Assistant * 12 General Rs. 1100 - 

Director of (1981) Central 50 - 1600 . 
Archivos * Subject to Service 
(Records and variation de - Group A 
Publications) pendent on Gazetted 

workload 


Not exceeding 40 No 
years (Relaxablo up 

to 5 years for Go 
vernment Sorvants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applicn 
tions from candidates 
in India ( other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands & 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(I) At least Second Class 

Master s Degrco in Hig 
tory with an optional 
paper in Indian History 
of Post- 1600 period , of 
a recognised Univorsity 

or equivalent. 
(11) Knowledge of Archival 

Science and 5 yoars ex 
perlenco of research in 
Modern Indian History ! 

teaching of Mod . 
ern Indian History 
to University Classes / 
Work in a supervisory 
capacity in an Archival 

Office. 
( lil) Experience of editing 

historical docunonte. 
Note 1 : Qualifications are 

rclaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vicc Commission in cago 
of candidates otherwiso 

well qualified . - 
Note 2 : The qualification (8 ) 

regarding cxperience 
is / are relaxablo at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tri 
besif , at any stage of 
soloction , the Union Public 
Sorvice Commission is 
of the opinion that suff 
cient number of candidatos 
from those communities 
possessing the roquisite ex 
porience are not likely to 
be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : Knowledge of 

Indian and foreign lan 
guages, besides English and 
tho candidate s mother ton 
gue: 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


# 


3 ( 1 ) ] 
- + 


1773 

- 
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e ct 

9 


H 


5 


- 


: - 
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- - - - - - - - 

- 
12 

13 


- 


193 
10 


- - - - - - - - - 

14 


11 


2 yours 


Ago : No 
Educational Que 
lification : Yes 


(i) 50 % by proindtion Promotion : 

1. Group A Depart - Selection on 
failing which by trans- Archivists (General) with 8 mental Promotion each occasion 
for on deputation (in years regular service in the Committeo (for con - shall be made 
cluding short- term con - grade. 

sidering promotion ) in consultation 
tract and failing both Transfer on deputation (in (i) Chairman /Member, with the Union 

by direct recruitment, cluding short-term contract) Union Public Ser Public Servico 
( ii ) 50 % by direct le - Officers under the Central vice Commission Commission . 
cruitment. State Governments/Re 

- - Chairman 
cognised Research Insti ( ii ) Joint Secretary 
tutions/Universities /Stmi. Joint Educational 
Governmont/ Statutory or Adviser , Depart 
Autonomous Organisa ment of Culturo 
tions . 

-Member 
(a)(i) holding analogous ( iii) Deputy Secretary / 
posts ; or 

Deputy Educational 
(li) with 5 years sorvice Adviser, Department 
in posts in the scale of of Culture 
Rs. 700 -1300 or equiva 

---Member 
lent; or 

(iv ) Director of Archi 
(lif ) with 8 years service vos - -Membor 
in posts in the scale of 2 . Group A Departmen 
Rs. 650 -1200 or ¢quiva - tal (for considering 
lent ; and 

confirmation ) 
(b ) possessing the educa . (i) Joint Secretary/ Joint 

tional qualifications and Educational Adviser, 
experience prescribed for Department of 
direct recruits under co Culture - - Chairman 

luinn 8 .. 
( Period of deputation /con - ( ii) Deputy Secretary / 

tract shall ordinarily not Doputy Educational 
exceed 3 years ), 

Adylsor, Department 
of Culture 

---Member 
(ii) Director of Archivos 

- Member 
Note : The procecdlogg - 
of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall bo sent to tho 
Commission for app 
roval , If , however, 
these are not approved 
by tho Commission a 
frosh moeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee to 
bo prosided over by 
tho. Chairman or a 
Momber of the Union 
Public Service Co 
mmission shall be held . 


4 


5 


+ 4 


Selection 


6 . Assistant 

General Rs. 1100 
Director of (1981) Central 50 - 1600 
Archives * Subjcct Scrvice 
(Oriental to , Group A 
Records ) — 1 variation Guzetted 
post 

dependant 
Keeper of on work 
Records, load 


years (Rolaxable up 
to 5 years for Go 
vorament Servants ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 


Essential : 
(1) At Joast Second Class 

Master s Degros in 
History with an optional 
paper in Indian History 

of post- 1600 porlod of a 
- recognised University 

or equivalont. 
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WAND 


Bhopal- 1 
post. 


receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
those in Andaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) . 


(ii) Adequato knowledgo 

of Poralan Shikestah 
script, preforably with 
an optional paper in 
Persian languago at 

degree lovel. 
( iii) Knowledge of Archival 

Scionce and 5 years er . 
perience of rescarch in 
Modern Indian History / 
teaching of Modern 
Indian History to Uni 
versity Classes/Work in 
a supervisory capacity 

in an Archival Office. 
(iv ) Experience of oditing hle 

torical documents. 
Note 1 : Qualifications are 

relaxablo at the discretion 
of the U .P .S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualification 

(s) rogarding exporionce is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidatos belon 
eng to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Servico 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communitios possessing the 
requisite oxperience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies roser 

vod for thom . 
Desirablo : Knowledge of 

Indian and foroign langua 
gosbesidos English and 
the candidate s mothor 
tonguo. 


UN 


M 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lification : Yes 


(i) 50 % by promotion 

falling which by 
transfer on deputa - 
tlon (including short 
torm contract) and 
failing both by direct 

recrultment. 
(1 ) 50 % by direct re 

cruitment. 


Promotion : 
Archivist (Oriental Recor 
ds) with 8 year s regular 
service in the grade . 
Transfer on deputation (in 
cluding short-term contract) 
Oficers under the Central 
State Government/Univci 
sitios/Recognised Research 

Ingtitutions/Semi-Gover - 
ment, Statutory Of Auto - 
nomous Organisations ;- 
(a) (I) holding analogous 

posts ; or 


Group A Depart- Solection on 
mental Promotion och occasion 
Committee ( forcorsi- shall be made in 

dering promotion ) : consultation 
1 , Chairman /Member , with the Union 

Union Public Sarvice Public Service 
Commission 

Commission . 
- -Craunin 
2 . Joint Secretary/ Joint 

Educational Advisor 
. . -- Momber 
3. Daputy Socrotary / 

Doputy Educational 
Adylsor - Member 


ATH - - 
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10_ 


11 


. 12 

13 
( il) with 5 yoars service in 4 . Director of Archives 
posts la tho soalo of Rs. 

-- Momber 
700 - 1300 or equivalent; 2 . Group A Dapartın 31 
ог 

tal Promotion Com . 
(ili) with 8 years gervice in nalttee (for considering 
posts in the scale of Rs, confirmation) 
650 -1200 Or oqulvalent; 1. Jolnt Socretary /Joint 
and 

Éducational Advisor 
(b) possessing the educa - Department of Cul 

tional qualfications and turg - Chairman 
experience laid down for 2 . Doputy Secretary / 
direct recruits under co - Deputy Educational 
lumn 8 . 

Adviser - Member 
(Period of deputation /con - 3. Director of Archivos 
tract shall ordinarily not 

- Mombor 
exceed 3 years ). 

Note : The Procoodlogs 

of the Departmental 
Promotion Cominittce 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, however , 
those are not appro 
ved by the Commiss 
jon a fresh moeting of 
the Departmental Pro 
motion Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Momber of the Union 
Public Service Co 
mmission shall be 
hold . 


23 A 


8 


Selection 


No 


7. Assistant 

2 General Rs. 1100 - 
Director of (1981) Contral 50 - 1600 
Archives Subject to Servico 
(Preservation ) varlation de - Group A 

pendent on Gazetted 
workload . 


Not exceeding 40 
years (Relaxable 
upto 5 years for 
Government Servants) 
Note : The crucial 
date for determi 
ning tho ago limit 
shall be tho closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in Indla 
(other than those in 
Andaman & Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


Essential : 
(i) At loast Second Class 

Master s Degree in 
Physics or Chemistry of 
a recognised University 

or equivalent. 
( 11 ) 5 years experience in a 

supervisory capacity in 
methods of preservation , 
repair and rehabilitation 
of records and old ma 
nuscripts , dating of 
documeats, paper tes- - 

ting and allied proco 
$ $ o $ or 5 years experi 
cnce in a supervisory 
capacity in microphoto 
graphy and other methods 
of photographic du 

plications . 
Noto 1 : Qualifications are 

rolaxablo at the discretion 
of tho Union Public Service 
Commission in caso o 
candidatos otherwisowel 
qualified , 
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- 


- 


- - - 


Note 2 : The qualification(s) 

regarding experience 
is /are relaxable at the dis 
crotion of the Union Public 
Service Commission in th 
case of candidates belon 
ging to Suheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of seloction , 
tho Union Public Service 
Commission in of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from those 
communities possessing the 
requisito experience are not 
likoly to be available to 
fill up tho vacancies reset 

vod for thom , 
Deshablo : (1) Exporlence 

of Archives keeping and 
their preservation in a 

Government Records Office 
(II) Knowledge of Indian and 

Foroign Languages besi 
des English and the can 

date s mother tongue. 
- - - - - 


- - 


9 


10 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No 
Educational Qua 
lification : Yes 


By Promotion failing Promotion : Microphotogra - 1. Group A Depart . Soloction on 
which by transfer on phist aniScier tific Officers mertal Promctłon och occasion 
deputation ( including with 8 years regular service Committee (for con shall be made 
short- term contract) in the rospectivo grado. sidoring promotion ) in consultation 

and failing both by Transfer on deputatlon ( in - J ( ) Chairman /Manbor, with the Union 
direct recruitmont cluding short - torm contract): Union Public Servi- Public Service 
Oficers under the Central/ Commission 

Commission 
State Governments /Uni 

- Chairmar 
versities /Recogrised Rese ( li) Joirt Socrotary / 
arch Institutions/Semi- Joint Educational 
GovernmentStatutory or Adviser - -Member 
Autonomous Organisations (iii) Deputy Secretary/ 
(axi) holding analogouy Deputy Educational 
po ts ; or 

Adviser - Momber 
( li) with 5 years service in (lv) Director cf Archivos 
pots in the scale of Rs. 

- -Member 
700 - 1300 or equivalent; 2. Group A Departmon 
CE 

tal Promotion 
(lil) with 8 years sorvice in Committco (for con 

posts in the scale of Rs. sidering confirmation ) 
650 - 1200 or equivalont ; 1 . Joint Secretary /Joint 
and 

Educational Adviser 
(b ) possessing the educa . 

- - Chairman 
tional qualifications and 2. Deputy Secretary / 
experienoo prescribed for Diputy Educatio 121 
diroct recruits undor co - Adviser - Member 
lumn 8 . 

3 . Director of Archfveg 
(Period of doputation /con 

- Mombor 
tract shall ordinarily not Note : Tho proceedings 
exceed 3 years). 

of the Departmental 
Promotion Committo : 
relating to confirma 
tion shall be sont to 


L 


[ 


T 
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EK HET DANA: Pere 13.109)west 21,1908 


10 


12 


13 


14 


the Commission for 
approval. If, however, 
thes are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Dapartmental Pron ) . 
tion Committee to ba 
presided over by the 
Chairman ora Manor 
of the Union Pub 
lic Servicu Cynni. 
ssion shall be held 


3 


8 


Solection 


No 


8 . Archlylst 

(General) 


* 32 General 
(1981) Contral 
+Sabject Sorvico 
to varla - Group B 
tion de Gazottod 
pondent 
on work 
load , 


Rs . 630 - 
30 - 740 - 35 . 
810 -EB -35 
880 -40 - 1000 
EB -40 - 1200 


Not excoodius 30 
years (Relaxablo up 
to 5 years for Go 
verament Servants ). 
Noto : The crucial 
date for determiging 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (othor 
than those in Aoda 
man & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) At least Second Class 

Master s Digree in 
History with an optio 
nal paper in ſu lian His 
tory of Post-1600 period 
of a recognised Valvor 

sity or equivalont. 
(11) 3 years experience of 

research in Modern 
Indian History / teaching 
of Modern Indian His 
tory in a rocogrisod 90 
llego/work jo an Archival 

Ofiice , 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission 10 caso of 
candidates otherwise well 

qualifiod , 
Noto 2 : The qualification (s) 

regarding experlonce 
1s/are reluxable at tho dis 
crotio 1 of tha Valon Publio 
Service Commission in 
the case of candidato 
belonging to Schodulod 
Castes and Scheduled Trl 
bos if, at any stago of 
soloction the Union Public 
Sorvice Commission is of 
the opinion that sufficiant 
Bumbor of candidates from 
thoso communities posse 
ssing the requisito expo 
rience Arc not likely to 
be aval/ablo to fill up tho 
vacancies roservod for 

them . 
Desirable : (1) koowledge of 

Archival Sciozoo . 
( ll ) Knowledge of typogra 

phy and proof roading. 
(IIH) Knowledge of Indlar and 

Foreign languages bogidas 
English and the Candidatos 
mother tongue. 
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9 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yors 


Ago : No 
Educational Qua 
lification : To 
the extent indica 
tod in column 12 


(1) 50 % by promotion Promotion : Assistant Archi- Group B Dopartmental Consultation 

failing which by tra - vist Grade-I (Gonoral) with Promotion Committee : with the Union 
nsfer on deputation 3 years regular servioo in 1 . Jolat Socretary / Joint Public Sorvico 
( including short the grade and possessing Educational Advisor Commisgion 
term contract) and Master s degree in History 

- - Chairman necessary whilo 
falling both by di with an optional paper in 2 . Deputy Socretary /De- making direct 
rect recruitment. Indian History of Post- Puty Educational recruitment and 
(11) 50 % by direct re 1600 period of a recognised Advisor - -Mombor selecting 
cruitment. 

University or equivalent. 3. Director of Archives Officer for ap 
Transfer on deputation ( in 

- Momber polotment on 
cluding short-term con - 4 . Au ofitoor of appro - deputation / 
tract) : 

prlato status bolon - contract. 
Officers under tho Contral/ ging to SC /ST 
Stato Governments /Un/ 

- -Mombor 
versities /Rocognised Roso - Noto : Tho progoodings 

Arch Institu : lons Somi- of the Departmontal 
Government, $ tatutory or Promotion Committee 
Autonomous Orrabia relating to confirma 
tions . 

tion shall be sont to 
(a) (1) holding analogous the Commissio ) for 
posts , or 

approval. f, however, 
(ll) with 3 yours sorvico in these are not approved 

posts in the scale of Rs. by the Commission a 
350 - 900 or oquivalent or fresh mooting of tho 
( Ili) with 8 years service in Departmental Promo 
posts in thy scale of Rs. tion Committee to be 
423- 700 or equivalent ; prosided over by the 
aud 

Chalrman of a Membor 
(b ) possessing the oduca of the Union Public 

tional qualifications and Sorvice Commission 
cxportence laid down for shall bo held , 
direot rocruits undor co 

lumn 8 . 
(Period of deputatlon /con 
tract shall ordlaarlly not 
oxcood 3 yours ) . 


23 


4 


5 


No 


9 . Archivist 

(Oriental 
Records ) 


4 General 
(1981) Cectral 
* Subject Service 
to varl - Group B 
Ation Gazetted 
depondent 
on work 
load 


Rs. 630 -30 - Selection 
740 - 35 -810 
EB - 33 -880 
40- 1000 -BB 
40 - 1200 


Not exceeding 30 
yoars (Relaxablo up 
to 5 years for Go 
vernmont Sorvants ) . 
Note : The crucial 
date for dotermining 

tho age limit shall 
bo tho closing date 
for rocelpt of appli 
cations from candle 
dates in India (othar 
than those ip Anda . " 
man & Nicobar Isla 
ads and Laksh 
dwoop ) . 


Essential i 
(1) At least Socond Class 

Master s Degroo in His 

tory with an optional 
paper in Iacian History 
of post - 1600 poriod o 
a rocogoisod University 

or equivalont. 
( ii ) Adoquato kaowlodgo of 

Porsian Shikastah script 
proforably with an opti 
tļonal paper la Persian 

language at degroo loval. 
( 118) 3 yo & r oxparionco of 

nosotroh 10 Modaro 
Indian History /toschlag 
of Modern Indian His 
tory in & cocogalsød og 
llogo /work in an Archival 

offico. 
Noto 1 : Qualifications are 

rolaxable at the disorption 
• of the Union Publio Sorvice 


( 
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23 


5 


6 


7 


Commission in case of 

candidatos otherwise well 
quallied . 
Nota 2 : The qualification -(s) 

regarding exporienco 

is/are relaxable at the le 
cretion of the Union Pub 
lo Servico Commission in 
the case of candidatos 
belongin ; to Schedulea cas 

tos and scheduled Tribes 
if, at any stage of soloction 
the Union Public Sorvioo 
Commission is of tho opl 
nion that sufficiert number 
of candidates from those 
communitios possosslag the 
roquisito experionco Aro 
not likely to be avallable 
to fill up the vacancies 

reserved for thom . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Archival 

Scionce . 
(ii ) Kuwladgo of typogra 

phy and proof reading . 
(ii ) Knowledge of Indian and 

Foroiga languages bo 
sidos English and the 
candidato s mother ton. 
guc . 


10 


11 


12 


13 


14 


Muut 


2 years 


Ago : No 
Educational Qua 
lification : To the 
extent indicated 
in poluma 12 


(1) 50 % by promotion 

failing which by 
transfor on deputa - 
tion ( including 
short- term contra 
ct) and failing both 
by direct recruit 

mont. 
(i ) 50 % by direct re 

cruitment. 


Promotion : Assistant Archi- Group B Departmental Consultation 
vist Grado I (Oriontal Promotion Committeo : with Union 
Rocords) with 3 yoars ro - 1 . Joint Secretary /Joint Publio Service 
gular sorvico lo tho grade Educational Advisor Commission 
and possessing Master s de 

Chairman necossary while 
groo in History with an 2 . Deputy Socrotary /Ds- making direct 
optional papor in Indian puty Educational socruitment and 
History of post- 1600 period Adylser - Member Solecting an 
or a Master s degreo in 3. Director of Archives officer for ap 
Persian of a recognisod 

- Momber polatment on 
University or oquivalont. 4 . An Omr of appro - deputation / 
Transfar on deputation (in - prlato status belong- contract. 
cluding short - term contra ing to SC /ST 
ct) 

-- Member 
Ofiicors under the Contrall 
State Govornmont/Uni- Noto : The proceedings 
vorsitios ! Rocognised Ro- of the Departmjatal 
soarch Institutions/Somi- Promotion Committoo 
Govornmont, Autonomous relating to confirmation 
or Statutory Organisations : shall be sent to tho 
(all) bolding analogous Commission for ap 
posts ; or 

proval, If , bowovor, 
(it) with 3 yours sorvioo io those are not approved 

the posts in the scale of by the Commission a 
Rs. 550 -900 or equivalent; frosh mesting of the 

Dapartmntal Prop ) , 
(ul) with 8 years sorvico tion Connitteo to be 
in posts in tho soale of prosidod ovor by the 


or 
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9 


10 


12 


13 


14 


Chairman or a Mem 
bor of the Union Pub 
lic Service Commissioni 
shall be hold . 


Rs. 425-700 or equiva- 
lont; 49 ] 
(b ) possessing the educa 
tional qualifications and 
experlonce lald down for 
direct recruits under co 

lumn 8 . 
Perlod of deputation /con 
tract shall not ordinarily 
exceed three years). 


2 


3 


10 . Scientific 

Oficer 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selecticn 
Service Group 35-810 -EB -35 
B Gazetted 880 - 40 - 1000 

EB -40 - 1200 


. * 6 
* ( 1981) 
subject 
to varia 
tion do 
pondent 
on work 
load 


Not exceeding 30 No Essentiel : 
yoars (Rolexɛ blo (i) At least Socond Closs Mas 
upto 5 years for tor s Degree in Chemistry / 
Government Scr 

Physics of a recognized Uni 
vants) 

versity or equivatont. 
Noto : Tho crucial ( il) 3 yoars experionco of re 
dato for determining search /iceching in a rccog 
the age limit shall nised Collegc /work in a 
bo the closing date Government Records Office. 
for receipt of appli. Note 1 . Qualifications IC rela 
cations from candi- xable at the discretion of the 
datos in India Union Public Service Com 
( other than thoso in mission in case of candidatog 
Andaman & Nico - otherwiso well qualified . 
bar Islands and Noto 2 . The qualification (s) It 
Lakshdwoop ). 

garding experience is /are rels - 
xable at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at 
dny stage of selection , the 
Union Public Sorvice Coni 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candidatos 
from these communities pos 
sessing the toquisite expo 
ricnco & re not likely to be avail 
ablo to fill up the ya cancios 

reserved for them 
Desira ble : 
(1) Training in modern Methods 

of rehabilitation and preser 

vation of records. 
(11) Rosearch on paper , ink , loa . 

thor , examination of docu 
ments, use of lpsocticides and 
fumigants and practical expe 
rionice and training in high 

class binding work . 
(ui) Experience in repair and /or 

preservation of records in 
a Govoriment Records 
Ofice, 


[ HTT II- . 


3 (i)] 
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10 


12 


2 years 


Age : No Educa . 
tional Qualifica 
tion : To the ex 
tent indicated in 
Column 12 . 


11 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - - 
(1) 334 % ly promo- Promotion : 

Group B Dopartmentul Consultation 
lion friling which by Assistant Chehusts Grade 1 Promotion Committee with the Union 
transfer on cepute with 3 years regular ser- 1. Joint Secretaiy /Joint Public Service 
lion (including short vico in the gredo and poss - Educationi] Adviser , Commission 
term contract ) and essing Degree in Science Depertnicnt cf Cul - necosstry while 
fuiling both by discut with Physics/Chemistry turc - Chairmun . making direct 
recruitment . 

as a subject of a recognised 2 . Deputy Secretary icctuitment ond 
( ii ) 661 % by direct re University cr equivalent. Deputy Fcrctioral selecting and 
cruitincnt. 

Transfer on doputation ( in - Adviscr , Deportment ( fficer for ap 
cluding short-term con - of Culture - Member . pointment on 
trict) 

3. Director of Arhivos deputation /con 
Oficers under the Central en Member 

trrct. 
State Governments /Unt- 4. An Officer of appro 
versitics /Recc gni cd Re- priete status belonging 
search Institutii ns / Semi- to SC /ST - Member , 
Government Strutory Or Note : The prcceedings 
Autonomous Organisa . of the Departmental 
tions : 

Promotion 
A (i) holding analogous posts or Committee relating 
(ii ) with 3 years sorvice in to confirma - 

posts in the scale of Rs. tion shall be sont to the 

350 -900 or equlvalent, or Commission for ap 
( iii ) with 8 yeurs service in prova ). If , however, 

posts in the scale of Rs. these are notapproved 
425 -700 or equivalent ; and by the Commission 
(b ) possessing the educatio - a fresh meccting of 
nal qualifications and ex - the Departmental Pro 
perionce prescribed for motion Committee to 
direct recruits under be presided over by the 
column 8 . 

Chairman or a Mem 
(period of deputation /cor - ber of the Union Pub 

tract shall Ordinarily not lic Service Commission 
exceed three years ). 

shell be held . 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


Selection 


No 


11. Microphoto - 

graphist 


6 Genera 1 Rs. 650 -30 - 
(1981) Central 740- 35-810 
* Subject Scrvice EB - 35-880 
to varia . Group B 40- 1000- EB 
tion de- Gazetted 40 -1200 
pendont 
on work 
lood . 


Not excceding 30 
years (Relaxr ble 
upto 5 yei rs for Go 
vernment Serv: nts ). 
Note : Tho crucie ) 
dato fcr dctermin 
ing the age limit 
shall be the closing 
datc for roceipt of 
Applicaticns from 
candida tos in India 
( other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lukshdweep .) 


Essentiel : 
(1) At least Second Class 

Master s Degree in 
Chemistry /Physics of a 
recognised University 

or equivalent. 
( ii) 3 years experience in a 

supervisory CF picity in 
Microphotography and 
other methưds of pho 

tographic duplication . 
Note 1, Qualifications are 
rele xablo at the disciction 

of the Union Public Ser 
vice Commission in ce se 
of candidates otherwise 

well qualificd , 
Note 2 : The qualification (s ) 

regàrding experience is/ 
are relaxable at the dis 
cretion ofthe Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled Cas 
tes and Schedulcd Tribes 
11 , atany slege of selection 
tho Union Public Service 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


Commission, is of 
opinion that sufficient 
number of candidatos 
froin these communi 
ties possessing the requlgite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
t]10 yecancies reserved 
for thom . 


10 


13 


14 


2 years 


Ago ! No Educa . 
tional Qualifice 
tion : To the ex 
tent indica tod in 
Column 12 . 


(i) 25 % by promotion Promotion ; 

Group B Departmental Consulte tien 
fuiling which by trans - Assistant Microphotogra . Promotion Committco with the Union 
fer on doputation ( in phist Grade I with 3 years 1. Joint Secrota sy/ Joint Public Servico 
cluding short- term regular service in the gre de Educu ticne ! Adviser, Cammiesion 
contract) and fi iling and possessing Dogreo Department of Cul- necessary while 
both by direct recruit in Science with Physics / ture - Chalmer . mukrg direct 
mont. 

Chemistry as a subject, of 2 . Doputy Secretary / recruitment and 
(il) 75 % by direct recruit - a recognised University or Deputy Educ- tiont ) sclectirg a n 
ment. equivalent. 

Advisor, Department officer for ap 
Transfer on deputațion : (in - of Culturo - Member. pointment on 

cluding short-term con - 3. Director of Archives deputation /con 
tract) 

- --Momber, 

tract . 
Officers undor the Contral/ 4 . An officer of appro 

State Governments /Semi- pria te status belonging 
Government, Statutory or to SC /ST - Momber . 
Autonomous Organisa - Note : The proceedings 
liong: 

of the Departmental 
(a )(i) holding cnologous Promction Conniittco 
posts or 

relating to confirmu . 
(ii) with 3 years service in tion shall be sent to the 

posts in the scalo of Rs. Commission for app 

550 - 900 or equivalent ; or roval. If, however , 
( iil) wlth & Yoars service in these are not opperved 

posts in the scale of Rs. by the Commission a 

425-700 or equivo lent ; & nd frosh inçeting of the 
(b ) possessing the oduce tion : 1 Departmental Picmo 

qualifications and experi- tion Committoe to bo 
ence prescribed for direct presided over by the 

recruits under colunin 8 . Chairmon or a Membor 
(period of deputa tion /con of the Union Public 

trict shall ordinarily not Service Commissicn 
exceed throc years) .. 

she 11 bo hold . 


- 


1 


2 


3 


Selection 


No 


750 -EB - 30 
900 . 


12 . Assistent + 36 General 
Archivist Grude I (1981) Central 
(General) 

* Subject Servicc 
to varla - Group B 
tion de - Non 
pendent Gazetted 
on work 
load . 


Not exceedirg 30 
yeors (Relaxa ble 
upto 5 yests for 
Government Ser 
vants ). 
Note : The cruciel 
date for determin 
ing the age limit 
shall be tho closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(othor thon those 
in Andaman & Ni. 
cobar Islerids and 
Lakshadweer ) 

. - . 


Essentiel : 
(i) At lcast Sccond Class 

Master s Degrce in His 
tory with an optional 
paper in Indian History 
of Post 1600 pericd of 
it recognised University 

or equivalent, 
(ii ) Experience of rescrich 

in Modern Indian His 
tory / ter ching of Modern 
Indion History in a TC 
cognised College /wcrk 
in a Government Re 

cords Office. 
Note 1 . Qualificrtions Tsc 


- 


- 


- - 
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3 (i )] 

- - 


- - - 


- -- 


- - - - 


- - - 


2 


rolaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidatos ( ther 

wise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) 

rogarding oxporlenco is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to scheduled 
cagtos and Schoduled 
tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Sorvice Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidatos from 
these communities pos 
sessing tho 1€quisite ex 
perience aro not likely to 
be available to all up (bo 
vacancios reserved for 

them . 
Dosirablo : 

Knowlodgo of Archival 
Science . 


10 


12 


13 


13 


14 


- - LULL - 

V 


AR 


- - - - 
Age : No, educa - 2 years 
tional Qualifica 
tion : To the cx 
tent indicated in 
column 12. 


(i) 30 % by promotica Promotion : 

Group B Dopartmental Consultation 
falling which by trans - Assistant Archivist Grade 1 Promotion Committee with tho Union 
fer on deputation (in - (Gereri l) with 5 years re - 1. Joint Socretary / Joint Public Servico 
cluding short-term yulár service in the grade Educutionul Adviser, Ccmmnissiin is 
contrect ) and fulicg and possossing Master s Deposimerit of Cul- nocessary whilo 
both by direct recruit Degree in History with an turc — Chairman . ma king dircctro 
ment. 

optional paper in Indian 2 . Deputy Secretary / cruitment and 
( ii ) 50 % by direct re History of Post- 1600 period Deputy Educationol selectirg an 
cruitmont. 

of a recognised University Adviser, Department officer for ap . 
or equivalent. 

of Culture - Mombor , pointment on 
Transfer on deputation (in - 3 , Director of Archives doputa tion /con . 
cluding short - term contract) - -Member , 

tract , 
Officers under the Central) 4 . An off.cor of appro 

State Goveruments/Uni- priato status belonging 
versitics /Recognised Resea - to SC /ST - Mombor . 
rch , Iostitutions /Somi-Govern 
ment Statutory or Autono - Noto : The Proccedings 
trous Orga pisations : 

of Departmental Pro 
( a)(i) holding analogous posts motion Committee 

or ( ii) with 5 yoars sorviçe relating to confirma 
in posts in the scale of Rs. tion shall be sent to 

423-700 or equivalent ; and the Commission for 
(b ) possessing the educational approval . If however , 

qualifications and experi- these are not approved 
cnce laid down for direct by the Commission 
recruits under column 8 . fresh mooting of the 
(period of deputation /con Departmental Promo 
tract shall ordinarily not tion Committee to be 
oxceed three years ) . 

presided over by the 
Chairman or a Mom . 
ber of the Union Public 
Servico Comraission 
shall be held . 


992 G1, 1 - - 14 
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8 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
13 . Assistant * 8 General Rs. 550 - 25 - Sclecuon Not exceeding 30 No Essential : 
Archivist Grude ( 1981 ) Central 750 - EB - 30 

ye. rs (R - la Xablo 

At least Scoond class Master s 
I (Oriental * Subject Service 900 . 

unto 5 years for 

Degree 111 History with 
Records) to varja - Group B 

Government SCI 

in oprino1 r per in 
tien de- Non 

Ints ). 

Indian History of Post 
pendent Gazetted 

Note : The Crucia ) 

1600 poriod , of a receg 
on work 

date for determin 

ni ed Univerity ( I 
load 

ing the age limit 

equiv. lent. 
shall be the closing 
drte for receipt of 

( ii ) Adequate kne wlerięc of 
applications from 

Persian Shikeshta bscript 
candidates in India 

preferubly with an opti 
(other than thosc 

cnül pupes in Persiap 
in Andaman & 

language at Degree level . 
Nicobar Islands 

( iii ) Experience of research 
and Lakshadweer) 

in Modern Indian His 
tory /teaching of Modern 
Indian History in a re 
cognised college /work in 
a Govornment Records 

Office . 
Note 1 : Quilifications 10 

relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commissicr in 
case of condidatos other 

wise well quolifled . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience is 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Scivice Commission in 
the case of candichtes 
belonging to Schedulod 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection tho Union Public 
service Commission , is 
of the opinion that sufh 
cient number of candates 
from thesc communitics 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Knowledge of Archival 
Scienco 
- - - - 

- - - - 
11 

12 

13 
Age : No Educa . 2 years (1) 25 % by promotion Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
tional Qualifica 

failing which by transfer Assistant Archivist Grado II Promotion Committee with Union 
tion 1 To thon 

on deputation ( inclu - ( Oriental Rocords) with 5 1. Joint Secretary / Joint Public Service 
tent lodicated in 

ding short- term con years regular service in Educational Adviser, Commission is 
column 12 . 

tract ) failing both by the grade and possessing Department of Cul - necessary while 

diroct recruitment Master s Degree in Hig ture - Chairman . making direct 
(ii ) 75 % by direct recruit tory with an optional paper 

recruitment and 
ment, 

in Indian History of Post- 2 . Deputy Secretary / solecting and 
1600 poriod of a recogni- Deputy Educational Officer for ap 
sed University or equiva - Adviser- Department of pointment on 
lent. 

Culture - Member deputation / 
Transfer on deputation (in - 3. Director of Archives contract. 


10 


14 


[WM 11 - - 


3 (i) ] 
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- 


TT 


- - 


10 


. 


11 


13 


- 


14 


cluding short-torta contract) -- -Mombor. 
Omcory under tho Contral. 4 . An officor of appro 

Stato Governmonts /Unf- priato status belong 
versities /Recognised Re Ing to SC /ST – Member. 
search Institutions/Semi. Note : The proceedings 
Government, Statutory or of the Departmental 
Autonomous Organisa - Promotion Committee 
tions : 

relating to confirma 
(a )(1) Holding analogous tlon shall be sent to the 
posts ; or 

Commission for ap 
( il) with 5 years servico in proval. If , however, 

posts in tho scalo of Rs. thoso aro not appro 

425- 700 or equivalent ; and ved by the Commiss 
(b ) possossing the educational ion a fresh meeting 

qualifications and Oxperi- of the Departmental 
onco laid down for direct Promotion Committee 
rocrults undor column 8 . to bo presldod ovor by 
(period of deputation / con - tho Chairman or A 
tract shall ordinarlly not Momber of tho Union 
excood throo years). 

Public Service Com 
mission shall be hold . 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 


No 


Rs. 550 -25 - Sciccion 
750 -EB -30 
900 


14 . Assistant * 3 Goneral 

Microphotogra - (1981) Central 
phist Gri de I * subject Servico 

to varia - Group B 
tion do - Non 
pendent Gazetted 
on work 
load 


Not exceeding 30 
years (Reli na ble 
upto 3 years for 
Government Ser 
vants) . 
Note : The crucial 
date for dotormin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than thoso 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadwocp ) 


Essenţial : 
(i) At leest Second Class 

Mister s Degree in 
Chemistry or Physics of R . 
recognised University 

or equiv lent 
( Li) Experionce in general 

photography . 
Note 1 . qualifications are 
relaxable at the discrc 
tion of the Union Public 
Service Commission in ck se 
of candida tes otherwise 
well qualificd . 
Noto 2 ; Tho qu lification(s ) 

regarding cXperience is / 
aro relexi ble yt the dis 
cretion of the Union Public 
Sorvice Commission in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled CHS 
tes and Scheduled Tribcs 
if , at any stage of selec 
tion , the Union Public 
Service Commission is cf 
the opinion that sufficient 
number of candida tes from 
theso communities pos 
sossing the requisite ex 
porience eso not likely to 
bo avajlo ble to fill up the 
vacancies reserved for them . 
Desirablo : 
Experience in Micropho . 

tograph and other met 
hods of photographic dup 
lication profore bly in a 
Govornment establish 
ment, 
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10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No Educa - 
tional qualifica 
tion : To the ex 
tont indicated in 
column 12 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfor op Assistant Microphotogra - Promotion Committee with Union 
deputation (including phist Grade II with 5 years/ 1. Joint Secretary / Joint Public Service 
short- term contract) and regular servico in the grade Educational Adviser, Commission 
failing both by direct and possessing degroo in Department of Cul- . necesary while 
recruitment, 

Science with Physics / Che ture Chairman . making direct 
mistry as a subject of a 2 . Deputy Secretary / recruitment and 

recognised University or Deputy Educational selecting an 
equivalent. 

Adviser , Department officer for ap 
Transfer on deputation : of Culture -Member, pointment on 
( including short -term con - 3. Director of Archives deputation / 
tract) : 

- -Momber . 

contract. 
Oficors under the Contralt 4 . An officer of appro 

State Governments/Semi- priate status belonging 
Government, Statutoty or to SC /ST — Member , 

Autonomous Organisations ; Note : The proceedings 
(a )(i) holding analogous of the Departmontal 
posts ; or 

Promotion Committoo 
(it) with 5 years scryice in relating to confirma 
posts in tho scalo of Rs. tion of a direct recruit 

425 - 700 or cquivalent ; and mont shall bo sent to 
(b ) possessing tho oducational the Commission for 

qualifications and experi approval. If, howover , 
ence proscribed for direct these are not approvod 

recruits under Column 8. by the Commission a 
(Period of deputation / con fresh meeting of the 

tract shall ordinarily not Departmontal Promo 
exobod throc years ) 

tion Committee to be 
prosidod oyor by the 
Chaliman or a Mom 
ber of the Union Public 
Sorvice Commission 
shall be held . 


23 


No 


750 -EB - 30 
900 


15 . Assistent 5 Goneral 
Chemist Grade 1 ( 1981) Central 

* Subjoct Servico 
to varla - Group B 
tion de - Non 
pendent Gazetted 
On work 
load 


Not exceeding 20 
years (Relaxr ble 
upto 5 years for 
Government Ser 
vents) . 
Note : The Cruci. 
date for determin 
ing the age lijalt 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than thoso 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshe deep ) 


- - - - - 
Ecrential : 
(i) At least Second Class 

Master s Degree in Chc 
mistry of Physics of 
recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Experience or research 

terching in a recognised 
College /work in a Go . 

vernment Records Once . 
Note I Qualifications are 

relex ble it thr discretipo 
of the Union Public Ser 
vice Commission in cese 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2. The qualification (4) 

rogarding experience is / 
are rel. Xu blo at the dis 
ciction of the Union Public 
Service Commission in 
the case of candidates be 
longing to Scheduled cas -, 
. tos and Scheduled Tribes 
if, at any stage of selec 
tion , the Union Public 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 
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= — 


Service Commission is of 
the opinion that sufficiont 
number of candidates 
from those communitios 
possossing the requisito ( * 
perionce are not likely to 
be avoilable to fill up the 
Vacancies resorved for 

thom . 
Desirable : 
Training in Modern Method 

of rehabilite tion and pro 
scrvatica of records in a 
loading Archivel institu 
tion or research in i llied 
fleld . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- - - - 

10 


12. 


13 


14 


- - - - - 

9 
- - - - - 
Age : No 
Educational 
Qualifica -tion To 
the extent Indicat 
od in column 12 . 


2 years 


(1) 33- 1/3 % by promo- Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
tion , failing which by Assistant Chomist Grade II Promotion Committee with tho Union 
transfer on deputation with 5 ycars regular service 1. Joint Secretary /Joint Public Service 
( including short term in the grade and possessing Educational Adviser, Commission 
contract) and failing degree in Science with Phy - Department of. Cul- necessary while 
both by direct recruit - $ics /Chemistry as a subject turo - Chairman . making direct 
ment. 

of a recognised University 2 . Deputy Secretary / recruitment and 
(ii) 66- 2/3 % by direct or oquivalont, 

Deputy Educational selecting and 
recruitment 

Transfer on doputation : (in - Adviser, Department officer for ap 

cluding shortterm con - of Culture - Momber. pointmont on 
tract) : 

3 . Director of Archives deputation / 
Officers under tho Central / - Member 

contract. 
State Governments Uni - 4 . Ap officer of appro 
versities ) Rocognised Re - prlato status belonging 
search Institutions /Semi- to SC /ST - -Momber. 
Government, Statutory or Noto : Tho proccodings of 

Autonomous Organisations : the Departmental 
(a ) (1) holding analogous Promotion Committeo 
posts ; or 

relating to confirma 
( ii ) with 5 years service in tion shall be sont to the 

posts in the scale of Rs. Commission for appro 
425- 700 or oquivalent ; and val. If, however , thesc 
(b ) possessing the oducational arc not approved by the 

qualifications and experi Commission a frosh 
enco prescribed for direct meeting of the De 

recruits under column 8 . partmental Promo 
(period of doputation /con tion committee to be 

tract shall ordinarily not presided ovor by tho 
exceed three years ). 

Chaimman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


[No. F. 5-104/ 73-CAJ (2)/ 46 -Vol. II) 

N . D . GUPTA , Under Secy , 
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%331 


निर्माण और मावास मंत्रालय 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में , जिमके मंत 
गंत भारत सरकार के उपक्रम भी हैं , हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजी से 
हिन्दी में अनुवाद करने का दो वर्ष का अनुभव । " । 

[ फा० सं० ए०- 1 2018/ 1/ 81-पी० बी०एन० ] 

कृष्ण प्रताप , उप सचिव 


* अधिसूचना सा०का०नि०501 तारीख 3 अप्रैल , 1978 सहित प्रकाशित 


नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 1981 
सा० का० मि० 1104- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रकाशम विभाग 
( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1978 * का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मपति :---- 
____ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - -( 1) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम प्रकाशन विभाग ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रकाशन विभाग ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1978 की 
मनुसूची में क्रम संख्यांक 1 के सामने हिन्दी भानुपादक के पद से 
सम्बन्धित : 
- ( i ) स्तम्भ 2 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिविस 
प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यात् : - - 

"चार ** ( 1981 ) 
* * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता 


( ii ) स्तम्म 7 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्यात् : 

" मावश्यक : . 

उपाधि स्तर पर अंग्रेजी हिन्दी मुख्य विषय सहित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की अंग्रेजी/हिन्दी में स्मातकोत्तर 
उपाधि ; 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi , the 20th November , 1981 
G .S .R . 1104. - In exercise of the power s conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Department of 
Publication (Group C Posts ) Recruitment Rules. 1978 * 
namely : 

1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Publication ( Group C posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette, 

2 . In tho Schedulo to the Dopartment of Publication 
( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1978 , against serial 
number 1 relating to the post of Hindi Translator, 

(i ) for the entry under Column 2 the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Four * * (1981) 

* * Subject to variation dependent on work -load ." 
( il ) for the entry under column 7, the following entry 

shall be substituted, namely : - -- 
Edsontial : 
Master s degree of a recognised University in Hindi / 

English with English /Hindi as a main subject at 
deurpc lovel; 

OR 
Mastor s degroe of a recognised University in any 

subject other than Hindi / English with Hindi and 
English as main subjects at degree level . 

OR 
Master s degree of a recognised University in any 

subjoct otheit than Hindi/ English with Hindi / 
English medium and English /Hindi as a mala 
gubject at degree lovel; 

OR 
Master s degree in Hindi English or in any other gub . 

ject with Hindi / English medium with English 
Hindi as # main subject or as a medium of cxa 
mination at degreo lovol: 

OR 
Bachelor s degreo with Hindi and English as main sub 

Jects or either of the two as modium of examina 
tion and the other as a main subject plus recognis 
od Diploma /Cortificato Courso in translation or 
two years experience of translation work from 
Hindi to English and vice versa in Central Stato 
Government Offices including Government of 
India Undertakings ", 

[ F. No . A -12018 / 1 / 81 - PBN] 

KRISHNA PRATAP, Dy . Secy. 
* Published with the notification No . G . S. R, 501 dated the 

3rd April 1978. 


या 


उपाधि स्तर पर अंग्रेजी और हिन्दी मुख्य विषय सहित 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की अंग्रजी /हिन्दी से मिन्न 
किसी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि ; 


या 


उपाधि स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी मुख्य विषय सहित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की अंग्रजी हिन्दी माध्यम से 
हिन्दी /प्रप्रेणी से भिन्न किसी विषय में स्नातकोत्तर उपाधि ; 


या 


उपाधि स्तर पर अंग्रेजी/हिन्दी मुख्य विषय सहित या 
परीक्षा के माध्यम सहित किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की हिन्दी अंग्रेजी में या हिन्दी/ अंग्रेजी माध्यम से किसी अन्य 
विषय में स्नातकोत्तर उपाधि ; 


हिन्दी और अंग्रजी मुख्य विषयों सहित स्मातक उपाधि 
या उस स्तर पर दोनों में से कोई एक परीक्षा का माध्यम 
रहा हो और दूसरा मुख्य विषय के रूप में हो साथ ही 
अनुवाद पाठ्यक्रम में मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र या 


सूचना पर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर, 1981 
सा का नि० 1105 - - राष्ट्रपति , संविधान के पनु छेव 309 के परतुक पारा प्रपस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
अधीन फिल्म प्रभाग में , जमावार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्मः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम फिरम प्रभाग ( जमापार ) भर्ती नियम, 1981 है । 


- 


- 


- 


- 
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( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशन की मारीष को प्रभूस्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान बह होगा, मो इन नियमो से उपाय प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदनि , प्रायु -सीमा और अर्हताये प्रावि:- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु - सीमा , पाहताये और उससे सबंधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हतायें: - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन, है वहा वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , आदेश द्वारा शिथिल फर मकेगी । 

6 व्यावृस्ति :- - हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो, मायु -सीमा में छूट और मस्य रियायतों पर प्रभाव नहीं आलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय ममप पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जाभियों , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपयघ करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों को वर्गीकरण 
समया 


चयन पद प्रथया 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
व्यक्तियों के लिये पाय - के लिये अपेक्षित शैक्षिक प्रौर 
मीमा 

__ अन्य प्रर्हसाये 


--- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


_ 


- 


जमादार 


लागू नहीं होत 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - - - - 
23 
___ 1 माधारण केन्द्रीय मेवा 200 - 3- 206- 4- अचयन 
* कार्यभार समूह “ घ ” 

234-६० रो० - 4 
के प्राधार 

250 रु . 
पर परि 
वर्तन किया 


सकता है । 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- -- 


- 


- - 


-- - 


. .. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 
- 


- - -- - 


- - 


- 


-- - - - - - 


सीधे भर्ती किये परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागी प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणि - है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में से 
के लिये विहित प्रायु हो । युक्ति स्थानान्तरण द्वारा नथा यां जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक महसायें विभिन्न पतियों द्वारा भर्ती किए स्थानान्तरण किया जायेगा 

पगमर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा 

आने वाली रिक्तियों की प्रति 
में लाग होगी या 

शनता 
नही 

- - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 

12 

13 
- - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

ममह “ घ ”विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 
फिल्म प्रभाग के उन चपग- ममिति में निम्नलिम्बित 
सियों में से जिम्होंने उम होंगे । 
श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की अध्यक्ष 
है और ज्येष्ठता एवम योग्यता ( 1 ) सहायक प्रशासनिक 
के आधार पर । 

अधिकारी 
सवस्य 
1 प्रस्तुतीकरण प्रबंधक 
2 . मुख्य रिकार्डिस्ट 
3. शाखा प्रबंधक 
4. वेतन पोर लेखा अधि 

फारी, फिल्म प्रभाग । 
___ - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - -- - 

[ए 120/ 8/ 3/ 80-एफ ( ए )] 
मोहन फ्रांसिस , डेस्क अधिकारी 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 16th November, 1981 
G . S .R . 1105. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Jamudar in the Films Division under the Ministry of Information 
and Broadcasting, namely :-- - 

1. Short title and conmencements : ( 1) Ihese rules may be called the Films Division (Jamadar ) Recruitment Rules, 1981 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scule of pay , - The number of the said post, ils classification and the scale of pay attached 
thereto shall be us specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, aye linit, qualification , etc.-- The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible lor appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 

5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary oi expedient so to do, it may , by ord 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect rescivations, relaxation of a age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Schedulod Tribes and other special categories in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nanie of post 


No. of 
rosts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruity 


I ducational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or non 
Selection 
post 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Jamadar 


Not applicable 


Not applicable. 


I General Central Rs. 200 -3 -206- 4- Not 
Subject Service 

234 - FB - 4 - 250 . selection 
to Group D 
variation 
dependent 
on work 
load 


- - 


9 


10 


12 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitment by pro - If a Departmental Pre - Circumstances 
educational probation , whethor hy cirect accruit - motion /deputation / transfer, motion Committee exists in which Union 
qualifications if any nient or by promotion or grades from which promotion ) what is its crynpuşition Public Service 
prescribed for hy deputation transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
diroct recruitinent and percentage of the made 

to be consulted 
will apply in the vacancies to be filled hy 

in making fec 
case of promotces various method . 

ruitment 
- - - - - - - - - - - - - - 

13 
- 

- - - - - - - - - - 
Not applicable 2 years By pronotion 

Promotion : 

Group D Departmental Not applicable. 
From amongst peons in the Promotion Committee 
Films Division who have put consisting of : 
in 3 years regular service Chairman 
in the grado and on the 1. Assistent Administra 
basis of seniority cun - tive Officer. 
fitness, 

Members 
1. Production Manager . 
2 . Chief Recordist. 

3 . Branch Manager. 
• 4 . Pay and Accounts 

Officer , Film Division , 
- - - 

[A - 12018 /3/80-F (A ) 
MOIAN FRANCIS , Desk Officer 
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संचार मंत्रालय 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में --- 
( क : तार बोर्ड ) 

(i ) "चितरजन रेल इंजन कारखाना " से संबंधित मद- 3 में निम्म 
नई दिल्ली 12 नवम्बर 1981 

लिखित उप मदों को सनिवेश किया जाएगा, प्रथात - - 
सा . का . नि . 1106 -- केन्द्रीय सरकार भारतीय तार अधिनियम . 

" ( xi ) माप कार्मिक अधिकारी " 
1885 ( 1885 का 13 ) की धाग 7 प्राग प्रदान गस्मियो का प्रयोग 

( ii ) " महानगर परिवहन परियोजना " से सबंधित . मद- 6 में निम्न 
करते हुए भारतीय तार नियम , 1951 का और संशोधन करने के लि । लिग्विन उपमो का मनिवेमा किया जायेगा अति :- - 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात 

"( xii ) उप म मय प्रशासनिक अधिकारी 
1 ( 1 )जन नियमो का नाम भारतीय तार (पाचवा मंशोधन ) 
निमम 1981 है । 

( xiii ) भडार नियन्त्रक 
( 2 ) तरकाल प्रवृत रोग । 

( xiv ) उप भंडार नियताक 
2 भारतीय तार नियम 1951 में नियम 475 के पश्चात निम्न 
लिखित नियम अन्न स्थापित किया जाएगा अर्थात . - -- 

( xv ) अपर मुख्य सिगनल एष दूर सचार इजीनियर 
___ " 475 -क पट्टे पर दिए गए नार / स्वीच मर्किट का अर्पण 

( xvi ) बरिष्ट मिगनल एवंदर गंधार इंजीनियर 
करने की सूचना पट्टे पर किए गए तार/ स्वीच वाक सर्किटों और टर्मि ( xvii ) अपर मुख्य इंजीनियर 
नस उपस्करो का अभ्यार्पण करने से पूर्व मंधित पक्षकार को सम्बद्ध नियन्त्रण 
बिलिंग प्राधिकारी को कम से कम 30 दिन की सूचना देना चाहिए । 

( xviii ) परिष्ठ सिविल इंजीनियर 
[ 45/ 1/79-टी 1] ( Rix ) अपर मुख्य बिजली सीनियर 
एम० पी० सिन्हा, निदेशक 

( xx ) वरिष्ट बिजली सीनियर 
( तार परियात ) 

( xx1 ) धिप्त सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( xxii ) उप वित्त मलाहकार एम मुख्य निखा अधिकारी 
( P . & T . Board ) 

( xxjii ) परिष्ठ लेखा प्राधिकारी 
Now Dalhi, tho 12th November, 1981 

( xxiv ) मुख्य कार्मिक अधिकारी 
G S .R 1106 . - In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 (13 of 1885) ( xxv ) वरिष्ठ कामिक अधिकारी " 
the Central Govertiment hereby makes the following rulo 
further to amend the Indian Telegraph Rules, 1951 , 

( iii ) अनमधान अभिकल्प व मानक संगठन से संबंधित मद - 7 में 
namely : 

निम्नलिखित उप -मयो का मसियेश किया जाएगा, पति :- - 
1 . (1 ) These rules may be called Indian Tolegraph ( Fifth 

" (iv ) निवेणक यातायात समधान/भल्य कार्मिक अधिकारी 
Amendment ) Rules , 1981. 
( 2) They shall come into force with immediate effect . 

( v ) टाउन हजीनियर 
2 . In the Indian Telegraph Rules, 1951 , after rule 475 

( V1 ) उप निदेशक ( प्रणामन ) । 
the following rulo shall be ipsorted , namoly : 

[ मं० ई ०( सी ) 77 एल एल - 2- 48 ] 
" 475- A Notice of surrender for leased Telegraph / 

हिम्मत सिंह सचिव, रेलवे कोई 
Speech Circuits : Beforo stendoring the leased 
Tolegraph /Speech Circolts and terminal equipments , 
the party concerned shall give notice to the con 
cemed controlling / billing authority of not less 

MINISTRY OF RAILWAYS 
ther thirty days." 

(Rallway Board) 
[ 43- 1 / 79- T1 ] 
M . P . SINHA, Director 

New Delhi , the 23rd November , 1981 
Telegraph Traffic G .S .R . 1107. - In exercise of the powers conferied by Rule 

1 of the Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedune, 1908 (5 of 1908 ), the Central Government 

hereby makes the following further amendments to the Noti 
रेल मंत्रालय 

fication of the Govonment of India in the Ministry of Rail 

ways ( Railway Board ) No. G. S. R . 346 dated the 21st January , 
( रेलवे मोर्ग ) 

1978, namely : -- 
नई दिल्ली, 23 नवम्बर, 81 

In the Schedule to the said notificut.on : 
साका०नि० 1107 सिविम्म प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 

(1) in item No. 3 relating to tho " Chitteianjan Locomo 

tive Works ", the following Sub-items shall be inser 
का 5 ) को प्रथम अनुसूची के आवेग XXVII के नियम । द्वारा प्रदत्त 

ted, namely : 
शक्तियों का प्रयोग करते प, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार , 

" (xl) Chief Personnel Officer " ; . 
रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) की विमाफ 21 जनवरी, 1978 की मधि 

( ii ) in item 6 relating to “ Metropolitan Tiansport Project" , 
मुचना म . मा कानि0 316 मे पागे निम्नलिखित मशोधन करती है , 

the following sub- items shall be inserted, namely : - 
मर्यात - - 

"(xii ) Deputy Chief Administrative Officer , 
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(xiii ) Controller of Stores 
(xiv ) Deputy Controllor of Stores 
(XV ) Additional Chlef Signal and Telecommunication 

Engineer 
(xvi) Senior Signal and Telecommunication Engineer 
(xvii ) Additional Chief Engineer 
( xviil) Senior Civil Engineer 
(xix ) Additional Chief Electrical Engineer 
( xx ) Seniori Electrical Engineer 
(xxi) Financial Adviser and Chief Accounts Officer 
( xxii ) Deputy Financial Adviser and Chief Accounts 

Officer 


(xxill ) Senior Accounts Officer 
(1x1v ) Chief Personnel Officer 
(XXV) Senior Personnel Offices. 
( ii) in item 7 relating to Research Designs and Standards 

Organisation , the following sub -items shall be inser 

ted , namely - 
" (iv ) Dulector Traffic Rescarch / Chief Porsonnel Officer 
(v) Town Engineer 
(vi ) Deputy Director (Admiinstration )." 

{No, E (G ) / 77- LL- 2-48] 
HIMMAT SINGH , Secy . Railway Board 
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